
 



คํานํา 

 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําป 2567  ของโรงพยาบาลมวกเหล็ก ไดวางกรอบแนวคิดใหมีความเชื่อมโยงกับแผน

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  โดยประกอบดวย 4 ประเด็นสําคัญ ไดแก 1. ดานสงเสริม ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภค

อยางมีประสิทธิภาพ  2. ดานการพัฒนาและสงเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหมีคุณภาพ  3. ดานพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการ

ใหบริการท่ีเปนเลิศ  4. ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล  เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานดาน

สาธารณสุขใหแกทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมวกเหล็ก ไดดําเนินการอยางมีเปาหมายรวมกัน 

ท้ังนี้คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล และเจาหนาท่ีโรงพยาบาล

มวกเหล็ก ท่ีไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร ตลอดจนทบทวน ปรับปรุงและแกไขแผนยุทธศาสตร ของโรงพยาบาลมวกเหล็ก ฉบับนี้ใหมี

ความสมบูรณ และหวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนในการพัฒนางานดานสาธารณสุข ใหกับหนวยงานในโรงพยาบาลมวกเหล็ก ตอไป 

     

 

         โรงพยาบาลมวกเหล็ก 
             ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
 

คํานํา 
สารบัญ 

 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตรที่ 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence) 

  - Road Map ท่ี 1. การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      
  - Road Map ท่ี 2. การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ 
  - Road Map ท่ี 3. การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการ(Service Excellence)  
  - Road Map ท่ี 4. การเขาถึงบริการ การแพทยปฐมภูมิ PCC 
  - Road Map ท่ี 5. พัฒนาระบบบริการการ แพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 
  - Road Map ท่ี 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
  - Road Map ท่ี 7. การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ  

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
  - Road Map ท่ี 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการ รพ.ดวยหลักธรรมาภิบาล 
  - Road Map ท่ี 9. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย 
  - Road Map ท่ี 10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง 

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ ที่ไมใชงบประมาณ 



แผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําป 2567 
 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจําป 2567  (Action Plan) 
ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวชี้วัดเปาประสงค แผนงาน โครงการ 2567 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ดานสงเสริม
สุขภาพ 

ปองกันโรค 
และคุมครอง

ผูบริโภค 
(PP & P 

excellence)  

1. พัฒนาการ
สรางเสริม
สุขภาพ

รวมกับภาคี
เครือขาย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. ประชาชน
ทุกกลุมวัย
ไดรับบริการท่ี
มีคุณภาพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Road map ท่ี 
1. การพัฒนา
ระบบบริการ
สรางเสริม

สุขภาพทุกกลุม
วัย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

แผนงานท่ี 1 พัฒนา
งานกลุมแมและเด็ก 

1. รอยละหญิงมีครรภไดรับการ
ฝากครรภครั้งแรกภายใน 12 
สัปดาห 

1. แผนพัฒนามาตรฐานการฝากครรภคณุภาพ 5,000 หองคลอด 

2. รอยละหญิงตั้งครรภรับการดู 
แลกอนคลอด 8 ครั้ง ตามเกณฑ 

2. แผนพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการใหความรูแกหญิง
ตั้งครรภดวยการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

0 หองคลอด 

แผนงานท่ี 2 พัฒนา
งานกลุมปฐมวัย 

3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย 

3. โครงการสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดย
ครอบครัวและครู(ศพด.) มีสวนรวม ป 2567   

30,000 ปฐมภูมฯิ 

4. โครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนด ี 23,500 ทันตกรรม 

แผนงานท่ี 3 พัฒนา
งานกลุมวัยเรียนและ
วัยรุน 
  
  

  
  

5. โครงการหนวยเคลื่อนท่ีพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน
ในสถานศึกษา เพ่ือปองกันปญหาตั้งครรภในวัยรุน 

20,000 ปฐมภูมฯิ 

6. แผนงานการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี 0 

ปฐมภูมฯิ 

7. โครงการตนแบบสุขภาพฟนดีในระดับอุดมศึกษา 10,000 ทันตกรรม 
แผนงานท่ี 4 พัฒนา
งานกลุมวัยทํางาน 

  
  
  

8. แผนงานคัดกรองบูรณาการ NCD อ.มวกเหล็ก 40,000 ปฐมภูมฯิ 

9. โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง 48,000 ปฐมภูมฯิ 

10. แผนงานเพ่ิมการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก ป 2567 

0 
ปฐมภูมฯิ 

11. แผนงานเพ่ิมการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งเตา
นม ป 2567 

0 
ปฐมภูมฯิ 

แผนงานท่ี 5 พัฒนา
งานกลุมผูสูงอายุผู
พิการ 
  
  
  
  

4.รอยละของผูสูงอายุมีแผน
สงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan) 

12. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี

20,000 เวชศาสตร
ฟนฟู 

5. รอยละของคนพิการไดรับ
การดูแลและมีคณุภาพชีวิตดีข้ึน 

13. แผนงานการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ 0 ปฐมภูมฯิ 

  
  
  

14. โครงการ จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง โรงพยาบาลมวกเหล็ก 2567 

0 ปฐมภูมฯิ 

15. แผนงาน ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ 0 ปฐมภูมฯิ 

16. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนโดยใช
ชุมชนเปนศูนยกลาง 

0 เวชศาสตร
ฟนฟู 
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2. ภาคี
เครือขาย
ชุมชนรวม
สรางความ
รอบรูดาน
สุขภาพ 
  
  
  
  

Road map ท่ี 2 
การมีสวนรวมใน
การสรางเสริม
สุขภาพและ

ความรอบรูดาน
สุขภาพ 

แผนงานท่ี 6 การมี
สวนรวมในการสราง
เสรมิสุขภาพรวมกับ
ภาคีเครือขาย  
  

12. ระดับความสําเร็จของการมี
สวนรวมในการสรางเสริม
สุขภาพรวมกับภาคเีครือขาย 
  
  

17. โครงการ พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567 

30,000 ปฐมภูมฯิ 

18. แผนการจัดการประเด็นสําคญั พชอ. 50,000 ปฐมภูมฯิ 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

6,500 ปฐมภูมฯิ 

20. โครงการเพ่ิมศักยภาพของแกนนําในคลินิกยาตาน
ไวรัสเอดส 

25,000 OPD 

แผนงานท่ี 7 การ
ปองกันควบคุมโรค 
และลดปจจยัเสีย่ง 
และความรอบรูดาน
สุขภาพ  

13. อัตราความรอบรูดาน
สุขภาพของประชาชน 

21. โครงการ อบรมใหความรูดานการใชยาอยาง
สมเหตุสมผลสงเสรมิการใชยาสมนุไพรและวัคซีน
ปองกันโรค 

40,000 PTC 

22. แผนพัฒนางานสุขศึกษาตามแนวทางดําเนินงาน
องคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 

0 ปฐมภูมฯิ 

2.พัฒนา
สิ่งแวดลอมให
เอ้ือตอการ
สงเสริม
สุขภาพ 

3.เพ่ือให
โรงพยาบาลมี
สิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการ
สรางเสริม 
  

Road map ท่ี 3 
การบริหาร

จัดการ
สิ่งแวดลอม ให
เอ้ือตอการสราง
เสริมสุขภาพ 

แผนงานท่ี 8 การ
บริหารจดัการ
สิ่งแวดลอม ใหเอ้ือ
ตอการสรางเสริม
สุขภาพ   
  

14. โรงพยาบาลมีการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  
  
  

23. โครงการจัดการขยะมลูฝอยของโรงพยาบาล 
(โครงการ MzW ) 

40,000 ENV 

24. โครงการปองกันและระงับอัคคีภัย (โครงการ
เตรียมพรอมรับอัคคีภัย) 

37,500 ENV 

25. โครงการ 5ส ท้ังองคกร 60,000 ENV 

26. โครงการ พฤกษามณีโมเดล 30,000 ENV 
27. แผนพัฒนาประเมินมาตรฐานหองนํ้าตาม
มาตรฐานสอมสาธารณะ (HAS) 

3,000 ENV 

2.ดานการ
บริการ 

(Service 
Excellence)  

1. สรางเสริม
การแพทย
ปฐมภูมิ ใน
การจัดการ
สุขภาพให
ครอบคลมุ 

1. ประชาชน
เขาถึงบริการ
การแพทยปฐม
ภูมิ PCC  

Road map ท่ี 4 
การเขาถึงบริการ
การแพทยปฐม

ภูมิ PCC 

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาระบบ
การแพทยปฐมภมูิ 
(Primary Care 
Cluster)  

1. รอยละประชาชนของ
กลุมเปาหมายไดรับการดูแลสุข
โดยการแพทยปฐมภมูิ PCC 

1. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลผูปวย
เบาหวานรวมกับหนวยบริการ การแพทยปฐมภูมิใน
เขตอําเภอมวกเหล็ก 

62,000 OPD 

2. รอยละประชาชนของกลุม 
เปาหมายมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. มีเครือขาย
สุขภาพ เพ่ือ
รองรับการ
เขาถึงบริการ
สุขภาพของ
ประชาชน 

Road map ท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริการการแพทย
ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการสง

ตอ 

แผนงานท่ี 2 การ
พัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน
ครบวงจรและระบบ
การสงตอ 
  

3. รอยละของผูปวยวิกฤติ
ฉุกเฉินนําสงผานระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 1669 
  

2. โครงการพัฒนาเครือขายในระบบการแพทยฉุกเฉิน 
อําเภอมวกเหล็ก 

20,000 ER 

3. โครงการสรางเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อาสา
ฉุกเฉินชุมชน (อฉช.) โรงพยาบาลมวกเหล็ก 

20,000 ER 
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  4. โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติ
การแพทยข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง (2 โครงการ) 

565,000 ER 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอบโตสาธารณ
ภัย สถานการณอุบัตเิหตุกลุมชนและการทํางานเปน
ทีมรวมกับเครือขาย 

30,000 ER 

2. พัฒนา
คุณภาพ

บริการทาง
การแพทยตาม 
Service plan 

ท่ีสําคัญ 
รวมกับภาคี
เครือขาย 

3. ผลลัพธทาง
คลินิก การ
จัดบริการ
สุขภาพดีข้ึน 
  
  
  
  
  
  

Road map ท่ี 6 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 

(Service Plan) 

แผนงานท่ี 3 การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service 
Plan) 

4. รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 
ไดรับการสงตอภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

6.  แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 0 PCT 

5. รอยละผูปวย STEMI ไดรบั
ยา SK ภายใน 30 นาที 

7. แผนพัฒนา การดูแลผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง 0 PCT 

6. รอยละของผูปวยติดเช้ือใน
กระแสเลือดไดรับการใหยา
ปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลัง
ไดรับการวินิจฉัย 

8. แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมดูแลตอเน่ือง 0 PCT 

9. แผนพัฒนาระบบการดูแลตอเน่ือง CoC รพช.มวก
เหล็ก 

3,000 บริการดาน
ปฐมภูมฯิ 

13. โครงการพัฒนาระบบการปองกันและควบคุมการ
แพรกระจายของเช้ือดื้อยาในโรงพยาบาล 

15,000 IC 

7. รอยละผูปวย CKD ท่ีมี 
eGFR ลดลง<5 
ml/min/1.7m2/yr 

10. แผนงานลดเสี่ยงเลีย่งไตวาย 10,000 OPD 

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานท่ี
ควบคุมระดับนํ้าตาลไดด ี

11. แผนงานคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดัน
โลหิตสูง และการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม โรงพยาบาล
มวกเหล็ก 
 

0 
 
 
  

บริการดาน
ปฐมภูมฯิ 

 
  

9. รอยละผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูงควบคุมความดันโลหติ
ไดด ี
10. รอยละของผูปวยโรค
ซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

12. โครงการพัฒนาเครือขายชุมชน รวมใจ หวงใย 
ผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลมวกเหลก็ ป2567 
 

158,750 
 
 

บริการดาน
ปฐมภูมฯิ  

 
14. แผนพัฒนางานเภสัชกรรมและการบําบัด 6,100 PTC 

15. แผนพัฒนาระบบยาและตดิตามอุบัติการณ 2,000 PTC 

16. แผนพัฒนาระบบการบริการผูปวยในท่ีบาน 
(Home ward) รพช.มวกเหล็ก 

10,000 บริการดาน
ปฐมภูมฯิ  
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3. ดาน
บุคลากรเปน
เลิศ (People 
Excellence)  

1. พัฒนาและ
จัดการ

กําลังคนให
เกิดศักยภาพ
สูงสุดในทุกมิต ิ

1. มีการ
บริหารจดัการ
กําลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

Road map ท่ี 7 
การพัฒนาและ
จัดการกําลังคน
ใหเกิดศักยภาพ
สูงสุดในทุกมิติ 

แผนงานท่ี 1 พัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
อัตรากําลัง 

  1. แผนบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมตาม
กรอบ FTE 

0 HRD+บริหาร 

2. บุคลกรมี
ความสุขใน
การทํางาน  
  
   

แผนงานท่ี 2 พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร  
  
  

1. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะ
ผานเกณฑ  
  
  

2. แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (แผนอบรม
ประจําป) 

1,243,100 HRD 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืน
ชีพ (CPR) คปสอ.มวกเหล็ก 

40,000 ER 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกัน
และควบคมุการตดิเช้ือในโรงพยาบาลประจําป 2567 

20,000 IC 

5. โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสู
งานวิจัย(R2R) 

250,000 HRD 

6. โครงการบริหารจดัการความขัดแยง ดวยสันติวิธี 45,000 HRD 

3. บุคลากรมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีดี
และมสีภาวะ
สุขภาพด ี
  
  

 

แผนงานท่ี 3 สราง
เสรมิความผาสุก ใน
การทํางาน  

2. รอยละดัชนีความสุขของ
คนทํางาน (Happinometer) 
เพ่ิมข้ึน  

7. โครงการพัฒนาองคกรคณุภาพ (OD) 1,500,000 HRD 

8. โครงการถายทอดประสบการณจากพ่ีสูนอง 100,000 HRD 

9. โครงการเชียร ชม แชร 25,000 HRD 

10. โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 120,000 HPH 

แผนงานท่ี 4 สราง
เสรมิสุขภาพ
บุคลากร  
  

3. รอยละบุคลากรมีผลการ
ตรวจสุขภาพอยูในกลุมเสีย่ง
ลดลง  
  

11. โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพ 50,200 HRD 

12. โครงการลดเสีย่ง เลี่ยงโรค 25,000 HPH 

13. แผนการตรวจสุขภาพประจําป 150,000 HPH 

4. ดานบริหาร
เปนเลิศดวย 
ธรรมาภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

1. พัฒนา
ระบบบรหิาร

จัดการ
โรงพยาบาล
ดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนา
ระบบธรร-มาภิ
บาลและ
องคกร
คุณภาพท่ีด ี

Road map ท่ี 8 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

โรงพยาบาลดวย
หลักธรรมาภิบาล 

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาระบบธรร-
มาภิบาลและองคกร
คุณภาพ  

1. รอยละโรงพยาบาลผาน
เกณฑการประเมิน ITA 

1. โครงการสงเสรมิ จริยธรรม คุณธรรม เสริมสราง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานโรงพยาบาลมวกเหล็ก 

80,000 จริยธรรม 

2. แผนการสงเสรมิจริยธรรม คุณธรรม โรงพยาบาล
มวกเหล็ก ป 2567 

22,200 จริยธรรม 

3. แผนพัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาล
อยางตอเน่ือง 

69,600 ประกันฯ 
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2. รอยละโรงพยาบาลผาน
เกณฑการตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายใน 

4. แผนพัฒนาระบบการควบคุมภายใน  0  บริหารฯ  

2. ธํารงไว
ระบบ คุณภาพ
มาตรฐานให
ยั่งยืน  

 แผนงานท่ี 2 พัฒนา
คุณภาพมาตรฐานให
ยั่งยืน  
 

3. โรงพยาบาลผานการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
Reaccredit   
 

5. โครงการสงเสรมิการเรียนรูมาตรฐานและเครื่องมือ
คุณภาพ 

50,000 HA 

6. โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลประจําป 
2567 

50,000 HA 

7. แผนเพ่ิมทักษะวิชาการรับการเยี่ยมรับรองตออายุ 
RS4  

42,000 HA 

8.โครงการพัฒนาระบบบรหิารความเสีย่ง 15,000 RM 

 

2. พัฒนา
ระบบ

เทคโนโลยีให
ทันสมัย 

1. พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยีให
ทันสมัย   

Road map ท่ี 9 
การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให
ทันสมัย 

แผนงานท่ี 3 พัฒนา
ระบบบันทึกเวช
ระเบียนผูปวยแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

4. Smart Hospital ประเด็น 
Smart Service ผานเกณฑ 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบ IPD 
paper less  (KPHIS) 

10,000 IT 

10. โครงการศึกษาดูงานระบบ Smart hospital และ
ระบบ Paper less รพ.ดานมะขามเตี้ย 

15,000 ประกันฯ 

11. แผนพัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการ
ขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2 Ward (ชาย,หญิง) 
(HOSXP) 

0 ศูนยเทคโนฯ 

12. แผนพัฒนาระบบ  Queue  Online 0 ศูนยเทคโนฯ 

แผนงานท่ี 4 พัฒนา 
administration 
transformation 

  13. โครงการศึกษาดูงานระบบสาํนักงานอัจริยะ 
(Smart Back-office) 

30,000 บริหารฯ 

แผนงานท่ี 5 เตรียม
ความพรอมใชของ
ระบบคอมพิวเตอร
เครือขาย 

 
14. แผนบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอ
พวงเชิงปองกัน 

0 ศูนยเทคโนฯ 

แผนงานท่ี 6 
แผนพัฒนาระบบ
คลังขอมูลสุขภาพ 
 
 

  15. แผนพัฒนาระบบคลังขอมลูสขุภาพ  0  ศูนยเทคโนฯ 
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2. นําระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลทาง
การแพทยมา
ใชใหมี
ประสิทธิภาพ 

  
  

แผนงานท่ี 7 พัฒนา
ระบบการใหบริการ
การแพทยทางไกล 
  

5. รอยละการใหบริการ
การแพทยทางไกลใน
กลุมเปาหมาย PCCผูปวยกลุม
เปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอ
เรื้อรัง(Telemedicine) 
  

16. แผนพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาดวย 
Telemedicine 

0 ศูนยเทคโนฯ 

17. แผนพัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล 0 ศูนยเทคโนฯ 

3. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
การเงิน การ

คลัง 

3.เพ่ิมรายรับ 
ลดรายจาย 
กํากับการ
ติดตามลูกหน้ี 

Road map ท่ี 
10 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ
บริหารการเงิน 

การคลัง 

แผนงานท่ี 8 การ
บริหารจดัการดาน
การเงินการคลัง 
  

6. ระดับวิกฤตทางการเงิน 18. แผนขับเคลื่อนการเฝาระวังสถานการณการเงิน
การคลัง (CFO) 

2,000 CFO 

19. แผนตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 9,240 บริหารฯ 

20. แผนบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือ
แพทยท่ีมีความเสีย่งสูง 

9,500 INS 

7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ UC 

21. โครงการอบรมใหความรูดานการเงินการคลังและ
พัสดุภาครัฐ 

42,400 บริหารฯ 

8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ ปกส. 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบันทึกขอมูลโปรแกรม HOS-xP เพ่ือการเบิกจาย 

67,480 ประกันฯ 

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ ขาราชการ 

23. โครงการศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได 
โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุร ี 

15,000 ประกันฯ 

24. โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑ
มาตรฐานและการใหรหสัการวินิจฉัยท่ีพบบอยใน 
รพช. 

22,200 ประกันฯ 

 
 
 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

1 แผนพัฒนามาตรฐานการฝากครรภคุณภาพ 5,000 เงินบํารุง งานผูคลอด

2 แผนพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการใหความรูแกหญิงตั้งครรภดวยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 0 งานผูคลอด

4 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวและครู(ศพด.) มีสวนรวม ป 2567 โรงพยาบาลมวกเหล็ก 30,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

5 โครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนดี 23,500 เงินบํารุง ทันตกรรม

6 โครงการหนวยเคลื่อนที่พัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุนในสถานศึกษา เพื่อปองกันปญหาตั้งครรภในวัยรุน 20,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

7 แผนงานการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 0 ปฐมภูมิฯ

8 โครงการตนแบบสุขภาพฟนดีในระดับอุดมศึกษา 10,000 เงินบํารุง ทันตกรรม

9 แผนงานคัดกรองบูรณาการ NCD อ.มวกเหล็ก 40,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

10 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง 48,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

11 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

12 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งเตานม ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

13 โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 20,000 เงินบํารุง เวชศาสตรฟนฟู

14 แผนงานการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ 0 ปฐมภูมิฯ

15 โครงการ จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

16 แผนงาน ชุมชนที่เปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ 0 ปฐมภูมิฯ

17 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนโดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง 0 เวชศาสตรฟนฟู

1 โครงการ พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567 30,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

2 แผนการจัดการประเด็นสําคัญ พชอ.   50,000.00 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพยุวอาสาสมัครสาธารณสุข 6,500 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

4 โครงการเพิ่มศักยภาพของแกนนําในคลินิกยาตานไวรัสเอดส 25,000 เงินบํารุง OPD

5 โครงการ อบรมใหความรูดานการใชยาอยางสมเหตุสมผลสงเสริมการใชยาสมุนไพรและวัคซีนปองกันโรค 40,000 เงินบํารุง PTC

6 แผนพัฒนางานสุขศึกษาตามแนวทางดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 0 ปฐมภูมิฯ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

Road Map ที่ 1.

การพัฒนาระบบ

บริการสรางเสริม

สุขภาพทุกกลุมวัย

Road map ที่ 2 

การมีสวนรวมใน

การสรางเสริม

สุขภาพและความ

รอบรูดานสุขภาพ



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการจัดการขยะมูลฝอยของโรงพยาบาล (โครงการ MzW ) 40,000 เงินบํารุง ENV

2 โครงการปองกันและระงับอัคคีภัย (โครงการเตรียมพรอมรับอัคคีภัย) 37,500 เงินบํารุง ENV

3 โครงการ 5ส ทั้งองคกร 60,000 เงินบํารุง ENV

4 โครงการ พฤกษามณีโมเดล 30,000 เงินบํารุง ENV

5 แผนพัฒนาประเมินมาตรฐานหองน้ําตามมาตรฐานสอมสาธารณะ (HAS) 3,000 เงินบํารุง ENV

1 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลผูปวยเบาหวานรวมกับหนวยบริการการแพทยปฐมภูมิในเขตอําเภอมวกเหล็ก 62,000 เงินบํารุง OPD

1 โครงการพัฒนาเครือขายในระบบการแพทยฉุกเฉิน อําเภอมวกเหล็ก 20,000 เงินบํารุง ER

2 โครงการสรางเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อาสาฉุกเฉินชุมชน (อฉช.) โรงพยาบาลมวกเหล็ก 20,000 เงินบํารุง ER

3 โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐานและขั้นสูง (2 โครงการ) 565,000 เงินบํารุง ER

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอบโตสาธารณภัย สถานการณอุบัติเหตุกลุมชนและการทํางานเปนทีมรวมกับเครือขาย 30,000 เงินบํารุง ER

1 แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 0 เงินบํารุง PCT

2 แผนพัฒนา การดูแลผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง 0 เงินบํารุง PCT

3 แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมดูแลตอเนื่อง 0 เงินบํารุง PCT

4 แผนพัฒนาระบบการดูแลตอเนื่อง CoC รพช.มวกเหล็ก 3,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

5 แผนลดเสี่ยงเลี่ยงไตวาย 10,000 เงินบํารุง OPD

6 แผนงานคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก 0 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

7 โครงการพัฒนาเครือขายชุมชน รวมใจ หวงใย ผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป2567 158,750 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการ(Service Excellence) ปฐมภูม,ิ การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

Road map ที่ 5

 พัฒนาระบบ

บริการการ 

แพทยฉุกเฉินครบ

วงจรและระบบ

การสงตอ

Road map ที่ 6 

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

Road map ที่ 3 

การบริหาร

จัดการ

สิ่งแวดลอม ให

เอื้อตอการสราง

เสริมสุขภาพ

Road map ที่ 4 

การเขาถึงบริการ

 การแพทยปฐม

ภูมิ PCC



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

8 โครงการพัฒนาระบบการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล 15,000 เงินบํารุง IC

9 แผนพัฒนางานเภสัชกรรมและการบําบัด 6,100 เงินบํารุง PTC

10 แผนพัฒนาระบบยาและติดตามอุบัติการณ 2,000 เงินบํารุง PTC

11 แผนพัฒนาระบบการบริการผูปวยในที่บาน (Home ward) รพช.มวกเหล็ก 10,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

1 แผนบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมตามกรอบ FTE 0 เงินบํารุง HRD+บริหารฯ

2 แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (แผนอบรมประจําป) 1,243,100 เงินบํารุง HRD

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (CPR) คปสอ.มวกเหล็ก 40,000 เงินบํารุง ER

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลประจําป 2567 20,000 เงินบํารุง IC

5 โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย(R2R) 250,000 เงินบํารุง HRD

6 โครงการบริหารจัดการความขัดแยง ดวยสันติวิธี 45,000 เงินบํารุง HRD

7 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (OD) 1,500,000 เงินบํารุง HRD

8 โครงการถายทอดประสบการณจากพี่สูนอง 100,000 เงินบํารุง HRD

9 โครงการเชียร ชม แชร 25,000 เงินบํารุง HRD

10 โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 120,000 เงินบํารุง HPH

11 โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพ 50,200 เงินบํารุง HRD

12 โครงการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค 25,000 เงินบํารุง HPH

13 แผนการตรวจสุขภาพประจําป 150,000 เงินบํารุง HPH

1 โครงการสงเสริม จริยธรรม คุณธรรม เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานโรงพยาบาลมวกเหล็ก 80,000 เงินบํารุง จริยธรรม

2 แผนการสงเสริมจริยธรรม คุณธรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป 2567 22,200 เงินบํารุง จริยธรรม

3 แผนพัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาลอยางตอเนื่อง 69,600 เงินบํารุง ประกันฯ

4 แผนพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 0 บริหารฯ

5 โครงการสงเสริมการเรียนรูมาตรฐานและเครื่องมือคุณภาพ 50,000 เงินบํารุง HA

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การจัดการกําลังคน ความสุขของคนทํางาน

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

Road map ที่ 7 

การพัฒนาและ

จัดการกําลังคนให

เกิดศักยภาพ

สูงสุดในทุกมิติ

Road map ที่ 8

 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

รพ.ดวยหลักธรร

มาภิบาล



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

6 โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลประจําป 2567 50,000 เงินบํารุง HA

7 แผนเพิ่มทักษะวิชาการรับการเยี่ยมรับรองตออายุ RS4 (150000 บาท ) 42,000 เงินบํารุง HA

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 15,000 เงินบํารุง RM

9 แผนพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 5,000 เงินบํารุง RM

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบ IPD paper less  (KPHIS) 10,000 เงินบํารุง IT

2 โครงการศึกษาดูงานระบบ Smart hospital และระบบ Paper less รพ.ดานมะขามเตี้ย 15,000 เงินบํารุง ประกันฯ

3 แผนพัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2 Ward (ชาย,หญิง) (HOSXP) 0 ศูนยเทคโนโลยี

4 แผนพัฒนาระบบ  Queue Online 0 ศูนยเทคโนโลยี

5 โครงการศึกษาดูงานระบบสํานักงานอัจริยะ(Smart Backoffice) 30,000 เงินบํารุง บริหารฯ

6 แผนบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเชิงปองกัน 0 ศูนยเทคโนโลยี

7 แผนพัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ 0 ศูนยเทคโนโลยี

8 แผนพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาดวย Telemedicine 0 ศูนยเทคโนโลยี

9 แผนพัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล 0 ศูนยเทคโนโลยี

1 แผนขับเคลื่อนการเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง (CFO) 2,000 เงินบํารุง CFO

2 แผนตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 9,240 เงินบํารุง บริหารฯ

3 แผนบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือแพทยที่มีความเสี่ยงสูง 9,500 เงินบํารุง INS

4 โครงการอบรมใหความรูดานการเงินการคลังและพัสดุภาครัฐ 42,400 เงินบํารุง บริหารฯ

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบันทึกขอมูลโปรแกรม HOSxP เพื่อการเบิกจาย 67,480 เงินบํารุง ประกันฯ

6 โครงการศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี 15,000 เงินบํารุง ประกันฯ

7 โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑมาตรฐานและการใหรหัสการวินิจฉัยที่พบบอยใน รพช. 22,200 เงินบํารุง ประกันฯ

Road map ที่ 10

 การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารการเงิน 

การคลัง

Road map ที่ 9 

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให

ทันสมัย



 

ยุทธศาสตรที่  1. ดาน
สงเสริมสุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครองผูบริโภค 
(PP&P excellence)

Road Map ที่ 1.  
การพัฒนาระบบ
บริการสรางเสริม
สุขภาพทุกกลุมวัย     

Road map ที่ 2. การ
มีสวนรวมในการสราง
เสริมสุขภาพและความ

รอบรูดานสุขภาพ

Road map ที่ 3.  
การบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอ
การสรางเสริมสุขภาพ



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

1 แผนพัฒนามาตรฐานการฝากครรภคุณภาพ 5,000 เงินบํารุง งานผูคลอด

2 แผนพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการใหความรูแกหญิงตั้งครรภดวยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 0 งานผูคลอด

4 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวและครู(ศพด.) มีสวนรวม ป 2567 โรงพยาบาลมวกเหล็ก 30,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

5 โครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนดี 23,500 เงินบํารุง ทันตกรรม

6 โครงการหนวยเคลื่อนที่พัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุนในสถานศึกษา เพื่อปองกันปญหาตั้งครรภในวัยรุน 20,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

7 แผนงานการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 0 ปฐมภูมิฯ

8 โครงการตนแบบสุขภาพฟนดีในระดับอุดมศึกษา 10,000 เงินบํารุง ทันตกรรม

9 แผนงานคัดกรองบูรณาการ NCD อ.มวกเหล็ก 40,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

10 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง 48,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

11 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

12 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งเตานม ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

13 โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 20,000 เงินบํารุง เวชศาสตรฟนฟู

14 แผนงานการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ 0 ปฐมภูมิฯ

15 โครงการ จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

16 แผนงาน ชุมชนที่เปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ 0 ปฐมภูมิฯ

17 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนโดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง 0 เวชศาสตรฟนฟู

1 โครงการ พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567 30,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

2 แผนการจัดการประเด็นสําคัญ พชอ.   50,000.00 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพยุวอาสาสมัครสาธารณสุข 6,500 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

4 โครงการเพิ่มศักยภาพของแกนนําในคลินิกยาตานไวรัสเอดส 25,000 เงินบํารุง OPD

5 โครงการ อบรมใหความรูดานการใชยาอยางสมเหตุสมผลสงเสริมการใชยาสมุนไพรและวัคซีนปองกันโรค 40,000 เงินบํารุง PTC

6 แผนพัฒนางานสุขศึกษาตามแนวทางดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 0 ปฐมภูมิฯ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

Road Map ที่ 1.

การพัฒนาระบบ

บริการสรางเสริม

สุขภาพทุกกลุมวัย

Road map ที่ 2 

การมีสวนรวมใน

การสรางเสริม

สุขภาพและความ

รอบรูดานสุขภาพ



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

1 โครงการจัดการขยะมูลฝอยของโรงพยาบาล (โครงการ MzW ) 40,000 เงินบํารุง ENV

2 โครงการปองกันและระงับอัคคีภัย (โครงการเตรียมพรอมรับอัคคีภัย) 37,500 เงินบํารุง ENV

3 โครงการ 5ส ทั้งองคกร 60,000 เงินบํารุง ENV

4 โครงการ พฤกษามณีโมเดล 30,000 เงินบํารุง ENV

5 แผนพัฒนาประเมินมาตรฐานหองน้ําตามมาตรฐานสอมสาธารณะ (HAS) 3,000 เงินบํารุง ENV

Road map ที่ 3 

การบริหาร

จัดการ

สิ่งแวดลอม ให

เอื้อตอการสราง

เสริมสุขภาพ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :   1. รอยละหญิงมีครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกภายใน 12 สัปดาห    2. รอยละหญิงตั้งครรภที่ไดรับการดูแลกอนคลอด 8 ครั้ง ตามเกณฑ

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย     แผนงานที่ : 1 พัฒนางานกลุมแมและเด็ก

กลุมงาน :  หองคลอด

1 2 3 4

1 แผนพัฒนามาตรฐานการ 1.หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้ง 1.รณรงค เชิญชวนใหหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอนอายุครรภ 12 สัปดาห 5,000 เงินบํารุง  /  / งานผูคลอด

ฝากครรภคุณภาพ แรกกอนอายุครรภ12สัปดาห 2.ตรวจสอบการลงบันทึกขอมูลในแฟม ANC prenatal และ Posnatal ใหครบถวน

2.หญิงตั้งครรภฝากครรภครบ 8 3.สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนงานอนามัยแมและเด็ก 

ครั้งตามเกณฑ เพื่อสรางความเขาใจและมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบในเขตที่รับผิดชอบ  /  /  /

4.เพิ่มการใชสื่อประชาสัมพันธในโซเชียล

5.จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงใหกับเจาหนาที่รพ.สต. เรื่องการฝากครรภคุณภาพ

6.เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานการฝากครรภคุณภาพ

2 พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ 1.หญิงตั้งครรภมีความรูเกี่ยวกับ H   1.พัฒนาการใชเครื่องมือประเมินความรูเกี่ยวกับ HL สําหรับหญิงตั้งครรภชาวไทย 0  /  /  / งานผูคลอด

ใหความรูแกหญิงตั้งครรภ ในการใหความรูการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ เพื่อปองกันการคลอดกอนกําหนด

ดวยการใชเทคโนโลยี 2.ประเมินผลการปฏิบัติทุก 1 เดือน

ที่ทันสมัย 3.ติดตามการประเมิน HL ทุกราย

4.สื่อสาร ถายทอดขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหความรู HL ใหกับทีม

ผูปฏิบัติเขาใจที่ถูกตอง

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 2 พัฒนางานกลุมปฐมวัย

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

3 โครงการสงเสริมพัฒนาการ 1. รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย 1. จัดเตรียมทะเบียนกลุมเปาหมาย 30,000 เงินบํารุง / งานอนามัย

เด็กปฐมวัยโดยครอบครัว ไดรับการตรวจพัฒนาการดวย 2. จัดอบรมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครอง เรื่องการคัดกรอง / แมและเด็ก

คร(ูศพด.) มีสวนรวมป2567 DSPM มีพัฒนาการดีขึ้น สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

โรงพยาบาลมวกเหล็ก 2. รอยละ 60 ของผูปกครอง 3. จัดกิจกรรม "สงการบานวันรับวัคซีน" กับกลุมผูปกครอง ใน WCC Clinic

มีทักษะการเลี้ยงดูและการ 4. สงเสริมบทบาทครู ศพด.ใหประเมิน คัดกรอง สงเสริมพัฒนาการ / /

สงเสริมพัฒนาการมากขึ้น สงตอเด็กที่สงสัยพัฒนาการลาชา

5. ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

4 โครงการยิ้มสดใสเด็กไทย *เด็กนักเรียนชั้น ป.1, 6 *เคลือบหลุมรองฟนเด็ก ป.1, ป.6 20,000 เงินบํารุง/PP  /

ฟนดี ไดรับการการเคลือบหลุมรองฟน *ใหบริการรักษาในฟนแทและ ฟนซีD่+E

ไมต่ํากวารอยละ80 *อบรมใหทันตสุขศึกษา เพื่อการดูแลสุขภาพชองปากเด็กประถม

*เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา (โครงสรางฟนและการแปรงฟน)

ไดรับบริการทันตกรรมพรอมมูล คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  100*25*2

ไมต่ํากวา50% คาอาหารกลางวัน100*50*1

*เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา1*3/*ตรวจสุขภาพเด็กนักเรียนชั้น ประถมศึกษา1*3/6

ไดรับการตรวจฟน

*ประชุมเครือขายเด็กไทยไมกินหวาน 3,500 เงินบํารุง/PP  /

กิจกรรมมหกรรมเด็กไทยออนหวา ออนหวานในระดับอําเภอ และผลัก

ดันใหมีการรณงคเด็กไทยออนหวาน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  35*25*2

คาอาหารกลางวัน35*50*1

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 3 พัฒนางานกลุมวัยเรียนและวัยรุน

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

5 โครงการหนวยเคลื่อนที่ 1.รอยละ ๘๐ ของผูเขารวม 1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับตัวแทน ครู นักเรียน เพื่อขอความเห็นชอบใน 20,000 เงินบํารุง / ชุติมา ผิวคํา

พัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน โครงการ ผานการทดสอบความ การจัดทําและดําเนินโครงการ /

ในสถานศึกษาเพื่อปองกัน รูความเขาใจเรื่องการ 3.ขออนุมัติโครงการจาก สสจ.และผูอํานวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก /

ปญหาตั้งครรภในวัยรุน ปองกันการตั้งครรภไมพรอม 4.ติดตอวิทยากรในการอบรมใหความรู /

2.รอยละ ๘๐ ของผูเขารวม 5.จัดเตรียมสถานที่ฝกอบรม วัสดุ อุปกรณตางๆ / / / /

โครงการไดรับการติดตามเฝา 6.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย / / / /

ระวังใหการชวยเหลือปองกัน 7.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ /

ปญหาการตั้งครรภไมพรอม

โดยครูและเจาหนาที่สาธารณสุข 

6 แผนงานการปองกันการ มารดาวัยรุนอําเภอมวกเหล็กที่ 1.ประชุมผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก คลินิกวัยรุน คลินิกฝากครรภ 0 / นางชุติมา

ตั้งครรภในวัยรุน  อ.มวกเหล็ก คลอดบุตรใน รพ.มวกเหล็ก คลินิกวางแผนครอบครัวเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ผิวคํา

 จ.สระบุรี ไดรับบริการยาฝงคุมกําเนิด 2. ประสานกลุมงานเภสัชกรรมฯเพื่อจัดหายาฝงคุมกําเนิดใหมีเพียงพอ /

รอยละ ๑๐๐ 3.คัดกรองมารดาวัยรุนที่มารับบริการในคลินิกฝากครรภและคลินิกหลังคลอด / / / /

รอยละ ๑๐๐ ใหการปรึกษาเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ /Motivational Interviewing : MI

เลือกวิธีคุมกําเนิดแบบกึ่งถาวร/ยาฝงคุมกําเนิด

4.ลงทะเบียน นัดหมายมารดาวัยรุนที่สมัครใจรับบริการฝงยาคุมกําเนิดหลังคลอด / / / /

5.ใหบริการฝงยาคุมกําเนิดแกมารดาวัยรุนหลังคลอดตั้งแตกอนจําหนาย / / / /

ออกจากโรงพยาบาล หรือในวันที่มารับบริการตรวจหลังคลอด

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.ติดตามมารดาวัยรุนที่ไมมารับบริการตามนัด เชน ไปคลอดที่ รพ.อื่น  หรือ ไมมาตรวจหลังคลอด / / / /

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 3 พัฒนางานกลุมวัยเรียนและวัยรุน

กลุมงาน : ทันตกรรม

1 2 3 4

7 โครงการตนแบบสุขภาพฟนดี *เด็กมัธยมใสใจดูแลสุขภาพ *ใหความรูแกเด็กนักเรียนโรงเรียน เงินบํารุง/PP 10,000  / ทันตกรรม

ในระดับอุดมศึกษา ชองปาก มวกเหล็กวิทยา/เทคนิคมวกเหล็ก

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  100*25*2

คาอาหารกลางวัน100*50*1

เกี่ยวกับสุขภาพชองปาก

*สรางกระแสในการแปรงฟนหลัง+ดื่มน้ําเปลา

อาหารกลางวันผานสื่อสาธารณะ

*เด็กมัธยมศึกษาปที3่ ไดรับการ *ตรวจสุขภาพชองปากเด็กมัธยม เงินบํารุง/PP

สงเสริมปองกัน และรักษาจนมี ca  ศึกษาปที3่โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา

มี cavity freeมากกวารอยละ30 *นัดใหบริการทันตกรรมแกนักเรียนระดับอุดมศึกษา

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 4 พัฒนางานกลุมวัยทํางาน

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

8 แผนงานคัดกรองบูรณาการ 
๑.  เจาหนาที่สาธารณสุข ๑. จัดประชุมผูรับผิดชอบงานคัดกรองสุขภาพกลุมวัยตางๆ เพื่อวางแผน 40,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ปฐมภูมิฯ

NCD อ.มวกเหล็ก และอาสามัครสาธารณสุข คปสอ. กําหนดแนวทางบูรณาการการคัดกรองสุขภาพกลุมวัย ครอบคลุมโปรแกรม

มวกเหล็กที่เขารวมโครงการ  คัดกรองสุขภาพกาย/สุขภาพจิต และการคัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน ประจําป 2567

มีคะแนนแบบทดสอบหลังเขารวม คปสอ.มวกเหล็ก ๒ ครั้ง (ประชุมวางแผน ๑ ครั้ง , ประชุมติดตามงาน ๑ ครั้ง) 

กิจกรรมเพิ่มขึ้นรอยละ๘๐ ขึ้นไป ๒. ประสาน เจาหนาที่สาธารณสุขใน รพ.สต.เครือขาย

 ๒. เจาหนาที่สาธารณสุข และอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อวางแผนการดําเนินงาน  กําหนดรูปแบบหรือ

และอาสาสมัครสาธารณสุขมีความบูรณาการคัดกรองภาวะสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคในเขตพื้นที่

พึงพอใจระดับดีมากตอกิจกรรม ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมคัดกรองความเสี่ยงสุขภาพกาย/สุขภาพจิต

โครงการ รอยละ ๘๐ ตามกลุมวัยแกเจาหนาที่สาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข คปสอ.มวกเหล็ก

๔. เจาหนาที่สาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข ดําเนินงานคัดกรอง

ภาวะสุขภาพ ตามโปรแกรมสําหรับแตละกลุมวัย สงตอกรณีปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

กลุมเสี่ยงหรือตรวจยืนยัน/วินิจฉัยโรคกลุมสงสัยปวย รวมทั้งถายทอดความรอบรู

ดานการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุกแกประชาชนในหมูบาน 

๕. ประสานงานสุขศึกษาฯ ศูนยเทคโนโลยีทางการแพทยฯ

จัดทําสื่อรณรงคใหประชาชนเขาถึงเขารับบริการคัดกรองภาวะสุขภาพครอบคลุม

โปรแกรม/ชุดสิทธิประโยชน

๖. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ เสนอคณะกรรมการ NCD

และคณะกรรมการ คปสอ. มวกเหล็ก 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 4 พัฒนางานกลุมวัยทํางาน

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

9 โครงการคัดกรอง 1.รอยละ 20 ของประชากร 1.ประชุมชี้แจงนโยบาย/แผน แนวทางการปฏิบัติงานแกจนท./อสม. 48,000 เงินบํารุง / / ศิริวรรณ

มะเร็งลําไสใหญและ 50-70 ป ในเขตรับผิดชอบ 2.เตรียมทะเบียนรายชื่อกลุมเปาหมาย / / สิงหพรม

ลําไสตรง รพ.มวกเหล็ก อ.มวกเหล็กได 3.จัดอบรบเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูแกกลุมเปาหมายการคัดกรอง / /

ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส 4.ตรวจอุจจาระดวยชุดตรวจ Fit test /

2.รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 5.นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP /

ที่ผลการคัดกรองเปนบวก 6.สงตรวจยืนยันดวยกลอง Colono scope ในรายที่ผลFit test positive / /

 ไดรับการทํา Colonoscopy 7.ติดตามผูปวยที่สงสัยมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรงเพื่อดูแลตอเนื่อง / /

10 แผนงานเพิ่มการเขาถึง 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการ 1.สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา

บริการคัดกรองมะเร็ง ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกแตละหมูบาน /  ผิวคํา

ปากมดลูก ป 2567 รอยละ 80 3.ประชาสัมพันธและรณรงคเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็ง / / / /

2.กลุมเปาหมายที่ตรวจพบความ ปากมดลูก สื่อชองทางตางๆเชน หอกระจายขาวสารประจําหมูบาน / / / /

ผิดปกติไดรับการสงตอ ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม.ในเขตรับผิดชอบ  / / / /

และรักษาอยางถูกตอง 4.โทรติดตามกลุมเปาหมายและนัดมาตรวจที่คลินิกสงเสริมสุขภาพ / / / /

ตอเนื่อง และทันทวงที 5.สงสิ่งสงตรวจ ไปตรวจและอานผล รับผลตรวจ / / / /

จากโรงพยาบาลแมขาย บันทึกผลการทําในโปรแกรม /

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim

7.สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตองตอเนื่องทันทวงที

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน

แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 4 พัฒนางานกลุมวัยทํางาน

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

11 แผนงานเพิ่มการเขาถึง 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการ 1.สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา

บริการคัดกรองมะเร็ง ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนการตรวจ /  ผิวคํา

เตานม ป 2567 ไมนอยกวารอยละ80 คัดกรองมะเร็งเตานม แตละหมูบาน / / / /

2.กลุมเปาหมายตรวจพบความผิดป3.ประชาสัมพันธและรณรงคการเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็ง / / / /

ไดรับการสงตอและรักษาอยาง เตานม สื่อชองทางตางๆเชน หอกระจายขาวสารประจําหมูบาน / / / /

ถูกตองตอเนื่อง และทันทวงที ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม.ในเขตรับผิดชอบ 

4.จัดอบรมทักษะการตรวจมะเร็งเตานมแก อสม. / / / /

เพื่อที่สามารถตรวจคัดกรองและแนะนําประชากร

กลุมเปาหมายในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง

5.บันทึกผลการคัดกรองในระบบโรงพยาบาล /

6.สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตอง 

ตอเนื่อง และทันทวงที

7.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  5.รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)      6. รอยละของคนพิการไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 5 พัฒนางานกลุมผูสูงอายุผูพิการ

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,เวชศาสตรฟนฟู

1 2 3 4

12 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.รอยละ80 ของผูพิการทางการ 1. สํารวจคัดกรองกลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 20,000 เงินบํารุง / / / / เวชศาสตรฟนฟู

คนพิการ อําเภอ เคลื่อนไหวไดรับการดูแลใหมี 2. รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน

มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 3. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่และผูเกี่ยวของ

4. จัดทําแผนการออกบริการติดตามเยี่ยมบานคนพิการกลุมเปาหมาย

5. รับ-สงตอ กรณีคนพิการทางการเคลื่อนไหวได

รับการคัดกรองภาวะถดถอยดานสุขภาพ

13 แผนงานการดูแลผูสูงอายุ 1. รอยละของผูสูงอายุไดรับการ 1. จัดทําขอมูลผูสูงอายุจากบัญชี1 เพื่อให อสม. ลงสํารวจและประเมิน 0  / น.ส.ดุษฎี

แบบไรรอยตอ ประเมินความสามารถในการทํา 2. อสม. ประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADL) และคัดกรอง  /  กฤษฎี

กิจวัตรประจําวัน (ADL) ภาวะถดถอยดานสุขภาพของผูสูงอายุ 9 ดาน  /

2. รอยละของผูสูงอายุไดรับการ 3. เจาหนาที่สาธารณสุข ประเมินเชิงลึกในดานที่ผิดปกติ  /

คัดกรอง๙ดานโดย อสม. (Step1) 4. ลงบันทึกในโปรแกรม Hosxp  /

3. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะ 5. กลุมเสี่ยง จัดทํา Care Plan รายบุคคล และ Intervention เพื่อชะลอภาวะ  /  /

ถดถอยจากการคัดกรอง Step1 ถดถอยใน 3 ดาน (ดานโภชนาการ, ดานสุขภาพชองปาก, ดานพลัดตกหกลม)  /  /

ไดรับการประเมินซ้ําโดยเจาหนาที่ 6. กลุมผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อรักษา  /

สาธารณสุข (Step2) 7. ติดตามและประเมินผล

4. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะ  /

ถดถอยไดรับการจัดทําCare Plan

และใหโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ 

(Intervention) (Step3)

5. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะ

ถดถอยไดรับการดูแลตามโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ(Intervention)ดานการเคลื่อนไหวดีขึ้นจากเดิม (Reverse)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  5.รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)      6. รอยละของคนพิการไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 5 พัฒนางานกลุมผูสูงอายุผูพิการ

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,เวชศาสตรฟนฟู

1 2 3 4

14 โครงการจัดบริการดูแลระยะ 1. รอยละของผูสูงอายุและ ขั้นเตรียมการ 108,000 อปท.  /  /  /  / น.ส.ดุษฎี 

ยาวดานสาธารณสุขสําหรับ ผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแล 1. ทีมหมอครอบครัวโรงพยาบาลมวกเหล็กสํารวจผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบล งบประมาณ กฤษฎี

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของ ตาม Care Plan มวกเหล็กและประเมินADL ตอเนื่อง

(หนวยบริการ)รพ.มวกเหล็ก 2. CM (ผูจัดการระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข) จัดทํา CP จากป 2566

ต.มิตรภาพ (เขตพื้นที่รับผิดชอบ  (แผนการดูแลรายบุคคล)และปรึกษาปญหารายกรณีกับสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ

เทศบาลต.มวกเหล็ก) (care conference)

อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ขั้นดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 1. โรงพยาบาลมวกเหล็กโดย CM จัดแบงผูสูงอายุ ให CG แตละคนรับผิดชอบดูแล 

พรอมจัดทํา CP รายสัปดาห และตารางการปฏิบิติงานมอบหมายให CG

2. CM  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษาแนะนําการดําเนินงานของCGทุกสัปดาห

3. CM ประเมินและทบทวน CP รวมกับCG และ ญาติ อาจปรึกษาปญหารายกรณี

กับสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ

4. โรงพยาบาลมวกเหล็ก จัดบุคลากรสาธารณสุข(ทีมหมอครอบครัว)โดยประสาน

กับ CM ทําหนาที่บริการดูแลดานการพยาบาลดานการฟนฟูสภาพรางกาย

ดานโภชนาการ ดานเภสัชกรรม และดานอื่นๆตามความจําเปน

สรุปและรายงาน

1. CMที่รับมอบหมายและCGสรุปผลการ ดําเนินงานทุกเดือน

2. จัดทํารายงานและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ สงกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลตําบลมวกเหล็ก

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  5.รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)      6. รอยละของคนพิการไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 5 พัฒนางานกลุมผูสูงอายุผูพิการ

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,เวชศาสตรฟนฟู

1 2 3 4

15 แผนงานชุมชนที่เปนมิตรกับ ประเมินทั้ง 8 องคประกอบ 1. นําขอมูลการประเมินในปที่ผานมาเสนอตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 0 อปท. / / / / น.ส.ดุษฎี 

ผูสูงอายุและผูพิการ ผานรอยละ 60 และคืนขอมูลในการประชุมรวมกับเทศบาลตําบลมวกเหล็ก กฤษฎี

2. ปรับปรุง พัฒนา ตามมาตรฐานทั้ง ๘ องคประกอบ

3. ติดตามและประเมินผล

16 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.รอยละ80 ของผูสูงอายุที่มีภาวะ 1.สํารวจหากลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

ผูสูงอายุอยางยั่งยืน ถดถอยทางการเคลื่อนไหวใน 2.รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําฐานขอมูลใหครบถวน

โดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง อําเภอมวกเหล็ก ไดรับการดูแล และเปนปจจุบัน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 3.จัดทําแผนการออกใหบริการรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพและภาคีเครือขาย

4.ออกใหบริการฟนฟูตามโปรแกรมที่เหมาะสมกับ

ผูปวยเฉพาะราย

5.สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. ภาคีเครือขายชุมชนรวมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6.ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

Road Map ที่ : 2 การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ         แผนงานที่ : 6 การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม  ,OPD

1 2 3 4

17 โครงการพัฒนาอาสา 1. รอยละ 80 ของอาสาสมัคร 1.จัดอบรมใหความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตรับผิดชอบ 30,000     เงินบํารุง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นายชนพัฒน 

สมัครสาธารณสุข สาธารณสุขประจําหมูบานมีความ 2.สงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขใหดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพปองกันโรคและ พุทธศิริ

ประจําหมูบาน โรงพยาบาล สามารถในการดําเนินงานสราง ฟนฟูสภาพในเขตพื้นที่โดยใชเทคโลยีสื่อสารที่ทันสมัย เชน แอปพลิเคชั่น สมารท

มวกเหล็ก ประจําป 2567 เสริมสุขภาพ ปองกันโรคสามารถ อสม. หรือ การรายงานผานกูเกิลฟอรม

ถายทอดความรูแกประชาชนใน 3.ขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรคทุกกลุมวัยโดยดําเนินการ

การชวยเหลือผูมีปญหาสุขภาพ บูรณาการกับงานสุขภาพภาคประชาชน

เบื้องตน โดยใชเทคโนโลยี 4.กํากับติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ

สื่อสารที่ทันสมัย

18 แผนการจัดการประเด็น 1.ประชุม คณะกรรมการ พชอ. อําเภอมวกเหล็ก 50,000 เงินบํารุง / / / / บริการดาน

สําคัญ พชอ. 2.ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ผาน คกก.พชอ.ระดับอําเภอ ในประเด็นที่พัฒนา ปฐมภูมิฯ

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม 1. วางแผนจัดทําโครงการ 6,500 เงินบํารุง / / / / นายยศธการ 

ยุวอาสาสมัครสาธารณสุข มีความรูความเขาใจดานสุขภาพ 2. ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินโรงเรียน ศรีเนตร

ตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติ 3. มีการจัดอบรมใหความรูสงเสริมสุขภาพในดานตางๆ

10 ประการ 4. มีการประเมินผลพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนหลังจากการจัดทําโครงการ

5. ติดตามผลการอบรมจากกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

20 โครงการเพิ่มศักยภาพของ 1.รอยละ80ของแกนนํามีองคความ1.จัดอบรมเสริมความรูและทักษะของแกนนํา 25,000 เงินบํารุง / น.ส.วรัชยากร

แกนนําในคลินิกยาตาน 2.จํานวนแกนนํารายใหมเพิ่มขั้น4 2.จัดอบรมใหความรูและการทวนสอบเรื่องโรคของผูติดเชื้อรายเกาและรายใหม /   จักรอินทร

ไวรัสเอดส 3.รับสมัครแกนนํารายใหมของผูติดเชื้อเอดส /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. ภาคีเครือขายชุมชนรวมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 7.อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน

Road Map ที่ : 2 การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ         แผนงานที่ : 7 การปองกันควบคุมโรค และลดปจจัยเสี่ยง และความรอบรูดานสุขภาพ

กลุมงาน : ทีม PTC  , บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

21 โครงการอบรมใหความรู  ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ จัดอบรมเรื่องการใหความรูดานการใชยาอยางสมเหตุสมผลสงเสริมการใชยาสมุรไพร 40,000 เงินบํารุง  /  / PTC

ดานการใชยาอยางสม  เรื่องดานการใชยาอยางสม และวัคซีนปองกันโรค

เหตุสมผลสงเสริมการใชยา  เหตุสมผลสงเสริมการใชยา

สมุนไพรและวัคซีน  สมุนไพรและวัคซีนปองกันโรค

ปองกันโรค  มากกวา 80 %

22 แผนพัฒนางานสุขศึกษา โรงพยาบาลผานมาตรฐานการ 1.สรางทีมงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 0 / / / / นางธนภร

ตามแนวทางดําเนินงาน ดําเนินงานองคกรรอบรูดาน 2.ประเมินการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาดวยตนเอง ระยะกอนดําเนินการ / / / /  เครือพิมาย

องคกรรอบรูดานสุขภาพ สุขภาพ (HLO) 3.ดําเนินงานโครงการตางๆ / / / /

 (HLO) 4.ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพงาน / / / /

5.เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ / / / /

6.สงเสริมดานพฤตกรรมสุขภาพ / / / /

7.ประเมินผลระยะหลังดําเนินการ กํากับงานและการติดตามผลอยางมีระบบ / / / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพื่อใหโรงพยาบาลมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริม

สอดคลองกับกลยุทธ : 2.พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  8.โรงพยาบาลมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge

Road Map ที่ : 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ         แผนงานที่ : 8 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

กลุมงาน : ทีม PTC  , บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

23 การจัดการขยะมูลฝอย 1. ถังขยะพรอมใชงาน และมี 1. จัดซื้อถังขยะใหมเปลี่ยนแทนถังขยะที่ชํารุดไมพรอมใชงาน ( 6จุด*5ถัง 60ลิตร) 40,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

ของโรงพยาบาล จุดทิ้งขยะเพียงพอ 2. จัดตั้งจุดทิ้งขยะใหเพียงพอ6จุด และทําปายบงชี้การคัดแยกขยะประเภทตางๆ

2. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ 3. อบรมใหความรูกับเจาหนาที่เรื่องการคัดแยกขยะจํานวน 40 คน

ในการคัดแยกขยะ 4. การสื่อสารประชาสัมพันธการทิ้งขยะและการคัดแยกขยะ

3. ปริมาณขยะทั่วไปลดลง 5. สถานที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้อผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

4. การจัดการขยะมูลฝอยติดเชื้อ 6. การบันทึกระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E–Manifest) และการติดตาม

ขยะติดเชื้อจาก รพ.สต./ภาคีเครือขาย

7. แนวทางจัดการมูลฝอยติดเชื้อสําหรับรพ.ตามมาตรฐานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม

8. จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการขยะประเภทตางๆ ใหเจาหนาที่ประจําหนวยงาน

24 โครงการปองกันและ 1.การอบรมใหความรูเจาหนาที่ 1.การอบรมใหความรูการปองกันและระงับอัคคีภัยเจาหนาที่ในหนวยงานของรพ 37,500 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

ระงับอัคคีภัย ในหนวยงาน และการฝกซอม และการฝกซอมแผน 1 ครั้ง/ป โดยวิทยากรเทศบาลมวกเหล็ก

แผน 1 ครั้ง/ป 2.ถังดับเพลิงเพียงพอและพรอมใช  /  /  /  /

2.ถังดับเพลิงเพียงพอพรอมใช 3.แนวทางคูมือการปฏิบัติการปองกันอัคคีภัย  /  /  /  /

3.มีแนวทางปฏิบัติในการปองกัน 3.1 รายละเอียด การตรวจสอบสายไฟ ปลั๊กไฟ อุปกรณอื่นๆที่อาจทําใหเกิดประกายไฟ  /  /  /  /

อัคคีภัย 3.2 การตรวจสอบดูแลความพรอมใชถังดับเพลิง  /  /  /  /

25 โครงการ 5 ส ทั้งองคกร รพ.ผานมาตรฐาน 1.กิจกรรม Big Cleaning 60,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

Green & Clean chalence 2.กิจกรรมอบรมใหความรูเจาหนาที่เรื่อง 5ส.

3.ลงเยี่ยมหนวยงาน เพื่อประเมิน 5 ส.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพื่อใหโรงพยาบาลมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริม

สอดคลองกับกลยุทธ : 2.พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  8.โรงพยาบาลมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge

Road Map ที่ : 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ         แผนงานที่ : 8 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

กลุมงาน : ทีม PTC  , บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

26 โครงการพฤกษา มณีโมเดล รพ.ผานมาตรฐาน 1.กิจกรรมปลูกผักและสมุนไพรอินทรีย  เพื่อแปรรูป โดยชุมชนมีสวนรวม 30,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

Green & Clean chalence 2.กิจกรรมอบรมการสรางอาหารปลอดภัย โดย ดร.กฤษณา  ไกรสินธุ

27 แผนพัฒนาประเมินมาตรฐาน 1.หองน้ําของโรงพยาบาลสะอาด 1.ประเมินมาตรฐานหองน้ําตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย (HAS)  16 ขอ ทุกเดือน 3,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

หองน้ําตามมาตรฐานสวม เพียงพอปลอดภัยผานมาตรฐาน 2.จัดกิจกรรมรณรงคหองน้ํา หองสวมสะอาดในจุดที่ใหบริการทุกหนวยงานของ

สาธารณะไทย (HAS) สวมสาธารณะไทย (HAS)  16 ขอ โรงพยาบาล ชวงเทศกาลสงกรานตหรือวันสวมโลกตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

3.แนวทางคูมือการปฏิบัติการดูแลรักษาหองน้ํา หองสวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



 

ยุทธศาสตรท่ี 2. ดาน
การบริการ (Service 

Excellence)

Road map ที่ 4.   
การเขาถึงบริการ 

การแพทยปฐมภูมิ PCC

Road map ที่ 5. 
พัฒนาระบบบริการการ 
แพทยฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการสงตอ

Road map ที่ 6.   
การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ        
(Service Plan)



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

1 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลผูปวยเบาหวานรวมกับหนวยบริการการแพทยปฐมภูมิในเขตอําเภอมวกเหล็ก 62,000 เงินบํารุง OPD

1 โครงการพัฒนาเครือขายในระบบการแพทยฉุกเฉิน อําเภอมวกเหล็ก 20,000 เงินบํารุง ER

2 โครงการสรางเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อาสาฉุกเฉินชุมชน (อฉช.) โรงพยาบาลมวกเหล็ก 20,000 เงินบํารุง ER

3 โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐานและขั้นสูง (2 โครงการ) 565,000 เงินบํารุง ER

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอบโตสาธารณภัย สถานการณอุบัติเหตุกลุมชนและการทํางานเปนทีมรวมกับเครือขาย 30,000 เงินบํารุง ER

1 แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 0 เงินบํารุง PCT

2 แผนพัฒนา การดูแลผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง 0 เงินบํารุง PCT

3 แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมดูแลตอเนื่อง 0 เงินบํารุง PCT

4 แผนพัฒนาระบบการดูแลตอเนื่อง CoC รพช.มวกเหล็ก 3,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

5 แผนลดเสี่ยงเลี่ยงไตวาย 10,000 เงินบํารุง OPD

6 แผนงานคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก 0 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

7 โครงการพัฒนาเครือขายชุมชน รวมใจ หวงใย ผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป2567 158,750 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

8 โครงการพัฒนาระบบการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล 15,000 เงินบํารุง IC

9 แผนพัฒนางานเภสัชกรรมและการบําบัด 6,100 เงินบํารุง PTC

10 แผนพัฒนาระบบยาและติดตามอุบัติการณ 2,000 เงินบํารุง PTC

11 แผนพัฒนาระบบการบริการผูปวยในที่บาน (Home ward) รพช.มวกเหล็ก 10,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

Road map ที่ 4 

การเขาถึงบริการ

 การแพทยปฐม

ภูมิ PCC

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการ(Service Excellence) ปฐมภูม,ิ การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

Road map ที่ 5

 พัฒนาระบบ

บริการการ 

แพทยฉุกเฉินครบ

วงจรและระบบ

การสงตอ

Road map ที่ 6 

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 1. รอยละประชาชนของกลุมเปาหมายไดรับการดูแลสุขโดยการแพทยปฐมภูมิ PCC     2. รอยละประชาชนของกลุมเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

Road Map ที่ : 4. การเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC     แผนงานที่ : 1. การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

กลุมงาน :  OPD  ,บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

1 โครงการขับเคลื่อน 1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 80% 1.ประชุมคณะกรรมการ NCD อําเภอมวกเหล็กและคณะทํางาน

่

62,000 เงินบํารุง น.ส.นุสรา  

กระบวนการดูแลผูปวย 2. รอยละ 60 ของผูปวยเบาหวาน 2.ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนผูปวยโรคเบาหวาน  / / / วงบุตรดี

เบาหวานรวมกับหนวย เขารับการตรวจภาวะแทรกซอนทางตา 3.ประชุมแกนนําผูปวยเพื่อวางแผนการงานในการทําโครงการ

บริการการแพทยปฐมภูมิ 3. รอยละ 60 ของผูปวยเบาหวาน 4.จัดทํากิจกรรมใหความรูในผูปวยเบาหวานรายใหม

ในเขตอําเภอมวกเหล็ก เขารับการตรวจภาวะแทรกซอนทางเทา และผูปวยควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี

4. รอยละ 40 ของผูปวยเบาหวาน - จัดทําสื่อ เครื่องมือเรียนรู

ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี (HbA1C < 7) จัดกิจกรรม ใหความรูในผูปวยเบาหวานรายใหม D16

และผูปวยควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี

กํากับติดตาม ผลลัพธตามกิจกรรม

5.ติดตามผูปวยหลังเขารวมโครงการ

6.บันทึกขอมูลลง Hos XP

7.สรุปผล/ประเมินผลโครงการ

เดือนธันวาคม 2566 – เดือนกรกฎาคม 2567

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. มีเครือขายสุขภาพ เพื่อรองรับการเขาถึงบริการสุขภาพของประชาชน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 3. รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินนําสงผานระบบการแพทยฉุกเฉิน 1669

Road Map ที่ : 5. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ     แผนงานที่ : 2. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

กลุมงาน :  ER

1 2 3 4

2 โครงการพัฒนาเครือขาย กลุมเปาหมายมีความรูหลังการอบรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง pre hospital care 20,000 เงินบํารุง  / ER

ในระบบการแพทย  เพิ่มขึ้น รอยละ 10 (การแจงเหตุ การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 

ฉุกเฉิน อําเภอมวกเหล็ก การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการยกและเคลื่อนยาย)

กลุมเปาหมาย อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย จํานวน 50 คน

3 โครงการสรางเครือขาย 1. กลุมเปาหมายมีความรูเพิ่มขึ้น จัดอบรมหลักสูตร อฉช. 20,000 เงินบํารุง  / ER

การแพทยฉุกเฉิน หลังการอบรม รอยละ 15 กลุมเปาหมาย นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

อาสาฉุกเฉินชุมชน  (แบบทดสอบของ สพฉ.จํานวน20ขอ)  ในอําเภอมวกเหล็ก จํานวน 300 คน

(อฉช.) รพ.มวกเหล็ก 2. กลุมเปาหมายปฏิบัติการกดหนาอก

(chest compression)ไดถูกตอง100%

4 โครงการฝกอบรมปฐม 1. ฝกอบรมปฐมพยาบาล 1. ประเมินตนเองขอขึ้นทะเบียนรับรององคกรฝกอบรมจาก สพฉ. 565,000.- ER

พยาบาลและปฏิบัติ 2. ฝกอบรมปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน 2. ดําเนินการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติการแพทยขั้น  /

การแพทยขั้นพื้นฐาน 3. ฝกอบรมปฏิบัติการแพทยขั้นสูง พื้นฐานและขั้นสูงรวมกับ สพฉ.และองคกรสมทบ

และขั้นสูง (2 โครงการ) ฝกอบรมปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน จํานวน 50 คน

ฝกอบรมปฏิบัติการแพทยขั้นสูง จํานวน 40 คน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. มีเครือขายสุขภาพ เพื่อรองรับการเขาถึงบริการสุขภาพของประชาชน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 3. รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินนําสงผานระบบการแพทยฉุกเฉิน 1669

Road Map ที่ : 5. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ     แผนงานที่ : 2. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

กลุมงาน :  ER

1 2 3 4

5 โครงการอบรมเชิง 1. บุคลากรสามารถปฏิบัติหนาที่ 1. จัดเตรียมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการทางการ 30,000 เงินบํารุง  / ER

ปฏิบัติการ การตอบโต ตามสมรรถนะได แพทยและเตรียมความพรอมรับสถานการณอุบัติเหตุกลุมชน

สาธารณภัย สถานการณ 2. เครือขายบริการการแพทยฉุกเฉิน

อุบัติเหตุกลุมชนและการ เขารวมฝกอบรม

ทํางานเปนทีมรวมกับ

เครือขาย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม Service plan ที่สําคัญ รวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  

6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ทีมพัฒนาคุณภาพ :  PCT

1 2 3 4

6 แผนพัฒนาระบบการดูแล 1.อัตราตายโรคหลอดเลือดสมอง เปน 0 1.ประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงานของกลุมโรคสําคัญ 14,400   เงินบํารุง  /  /  /  / PCT

ผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 2.อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจ 2.กลุมโรคฉุกเฉินที่กําหนด ทบทวนกระบวนการดูแลCPG รายโรค

ตายเฉียบพลัน เปน 0 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน * 30 บาท*4 ครั้ง=2400 บาท

3.อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด คาอาหารกลางวัน 20 คน*60 บาท*4ครั้ง=4800 บาท

แบบรุนแรงชนิด community-acquired 3.ประชุมภาคีเครือขาย เรื่องแนวทางการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน

เปน 0 ที่กําหนด

4.อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน * 30 บาท*2 ครั้ง=2400 บาท

สมอง เปน 0 คาอาหารกลางวัน 20 คน*60 บาท*2ครั้ง=4800 บาท

7 แผนพัฒนา - รอยละ40 ผูปวยโรคเบาหวาน 1.ประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงานของกลุมโรคเรื้อรัง 0  /  /  /  / PCT

การดูแลกลุมโรคเรื้อรัง ที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี (HbA1C) 2.วางแผนการดําเนิน และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

รอยละ50ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่

ควบคุมความดันโลหิตไดดี

รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง

นอยกวา 5 ml/min/1.73m2/yr

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)
สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม Service plan ที่สําคัญ รวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  

6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ทีมพัฒนาคุณภาพ :  PCT  ,กลุมงานบริการดานปฐมภูมิฯ

1 2 3 4

8 แผนพัฒนาการดูแล 1.รอยละของผูปวยที่ไดทํา Family 1.ประชุมเพื่อติดตามตัวชี้วัดสําคัญ 0  /  /  /  / PCT

กลุมดูแลตอเนื่อง meeting ,Advanced care planning 2.วางแผนการดําเนินงาน ตชว.ที่ไมผานคาเปาหมาย

เปนลายลักอักษร ผูปวยประคับประคอง 3.กํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ไดรับ strong opioid รอยละ 50

2. ผูปวย IMC ไดรับการฟนฟูสภาพระยะ

กลางติดตามจนครบ 6 เดือนจนหรือ

Barthel index = 20 รอยละ 60

9 โครงการพัฒนาระบบการ 1. รอยละ 85 ของการตอบกลับการดูแล 1. คืนขอมูล ผลการดําเนินงาน ในป 2565 แก สสอ./รพ.สต. / เงินบํารุง 3,000 / น.ส.กนกนาฏ

ดูแลตอเนื่อง CoC ตอเนื่อง จากโปรแกรม smart COC ฯ ผูรับผิดชอบงานเยี่ยมบาน ผานโปรแกรมออนไลน/เวทีประชุม  ศรีนวล

รพช.มวกเหล็ก 2. มีการทบทวนและปรับปรุงผลการ 2.ประชุมคณะกรรมการศูนยดูแลตอเนื่อง CoC              / /

ดําเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู 3.รายงานผลการสงขอมูล ลงโปรแกรมฯในกลุม lineCoC 2 ครั้ง/ด. / / / /

ในการดูแลตอเนื่องปละ 1 ครั้ง 4. ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานขอมูลแกผูรับผิดชอบงาน / / /

5. บริการยืม-คืนอุปกรณแกผูที่จําเปนตองใชอุปกรณทางการแพทย / / / /

ที่บานจากศูนยฯ 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม Service plan ที่สําคัญ รวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  
6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม , OPD

1 2 3 4

6. ประสานงานพัสดุ เพื่อประสานยืมเตียง / / / /

7. สรุปขอมูลรายงาน ขอมูล การคงเหลือของอุปกรณรายงานแก / / /

คณะกรรมการ CoC ผานกลุม line 

8. สนับสนุน สิ่งของที่จําเปน(อุปโภค-บริโภค) จากกองทุน / / / /

คุณภัทราฤดี ฯ  CoC ผานกลุม line 

10 ลดเสี่ยงเลี่ยงไตวาย 1.รอยละของผป.DM  HT รายใหมลดลง 1.การคัดกรองและคนหาไตเรื้องรังในผป.DM  HTของรพ. 10,000 เงินบํารุง / / / สุกานดา 

จากเดิมเมื่อเทียบกับป 2566 2.การประมวนผลจากHDC / / / จิณารักษ

2.รอยละของผปCKDมีคาeGFRลดลง

นอยกวา5ml/min

11 แผนงานคัดกรอง 1.รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายไดรับ 1.ประชุม จนท./อสม.เพื่อชี้แจงและวางแผนงานรวมกัน 0 / ผูรับผิดชอบงาน

ความเสี่ยงโรคเบาหวาน การคัดกรอง 2.ประสานงานกลุมแกนนําชุมชน /อปท. / NCD / สช./

ความดันโลหิตสูง 2.รอยละ 80 ของกลุมเสี่ยงไดรับการ 3.สํารวจรายชื่อกลุมเปาหมาย***/เตรียมวัสดุอุปกรณ/ประชาสัมพันธ / สุขศึกษา

และการปรับเปลี่ยน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟู พัฒนาศักยภาพ และใหความรูอสม. /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม Service plan ที่สําคัญ รวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  

6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,จิตเวชฯ

1 2 3 4

(ตอ) 3.รอยละ 80 แกนนําอสม.ที่เขารับการ 5.ดําเนินการคัดกรองรวมกับ อสม. และรายงานผล 0 / /

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพมีความรู ความเขาใจ คัดกรองดวยระบบดิจิตัล/สมารท อสม. / /

 โรงพยาบาลมวกเหล็ก สามารถตอบแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับ 6.นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP / / / /

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 7.เจาหนาที่สาธารณสุขและอสม.ติดตามพรอมแจงผล

และสามารถถายทอดใหประชาชนได การคัดกรองและนําเขาสูกิจกรรมปรับเปลี่ยน / /

พฤติกรรมกลุมเสี่ยงและสงตอประชาชนกลุมปวย

8.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

*** สํารวจขอมูลนํามาจัดระบบบัญชี 1 

12 โครงการพัฒนาเครือขาย 1.กระตุนการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแกนนําชุมชนในการให 158,750 เงินบํารุง  /  / ปยะนาถ 

ชุมชน รวมใจ หวงใย ในชุมชน ความรูเรื่องจิตเวช และการนําสงผูปวยจิตเวชที่ตอง ขุนดี

ผูปวยจิตเวช 2.ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ ไดรับการสงตอ กมลวรรณ 

โรงพยาบาลมวกเหล็ก และทักษะในการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ แสงแกว

ป 2567 ผูปวยจิตเวชอยางถูกตองเหมาะสม

3.เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในการคน-

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม Service plan ที่สําคัญ รวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  

6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ทีมพัฒนาคุณภาพ :  IC , PTC  

1 2 3 4

หาและปองกันปญหาสุขภาพจิตในชุมชน

4.เพื่อใหเกิดการดูแลผูปวยจิตเวชอยางตอ

เนื่องและลดอุบัติการณการเกิดภาวะ

แทรกซอนโดยแกนนําสุขภาพจิตในชุมชน

13 โครงการพัฒนาระบบ จํานวนอุบัติการณของการแพรระบาด 1.ทบทวนแนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 15,000 เงินบํารุง  / IIC

การปองกันและการ ของเชื้อดื้อยาหลายขนานในโรงพยาบาล 2.จัดอบรมวิชาการใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเชื้อดื้อยา

ควบคุมการแพรกระจาย ใหกับผูเกี่ยวของทราบและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ของเชื้อดื้อยาในรพ. 3.ติดตามผลการรายงานเชื้อดื้อยาทุก 1 เดือน

14 แผนพัฒนาเภสัชกรรม มีการกํากับติดตามตัวชี้วัดดานยาและ ประชุมกรรมการและติดตามตัวชี้วัด 6,100 เงินบํารุง  /  / PTC

และการบําบัด บัญชียา 3 ครั้ง/ป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
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สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  

6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  
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กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,ทีม PTC

1 2 3 4

15 พัฒนาระบบยาและ 1.ความคลาดเคลื่อนดานยา-ระดับ D 1.ความคลาดเคลื่อนดานยา-ระดับ D ขึ้นไปไดรับการแกไข 2,000 เงินบํารุง  /  / PTC

ติดตามอุบัติการณ ขึ้นไปไดรับการติดตามแกไข 2. มีการทบทวนปรับปรุงระเบียบความปลอดภัยดานยา 

2. มีการทบทวนปรับปรุงระเบียบ 3. ทบทวนเวชระเบียน

ความปลอดภัยดานยา

16 โครงการพัฒนาระบบการ 1. ผานเกณฑประเมินศักยภาพงานบริการ1.ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริการผูปวยในที่บาน เงินบํารุง 10,000 / กนกนาฏ 

บริการผูปวยใน ผูปวยในที่บาน (Home ward)  12 (Care team Home ward)   / / ศรีนวล

ที่บาน (Home ward) ขอ2. มีการทบทวนและปรับปรุงผลการดํา  2.ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานขอมูลแกผูรับผิดชอบงาน / / นางภาวนา

รพช.มวกเหล็ก การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในเค 3ื. สนับสนุน การดําเนินงานของเครือขาย ในการการบริการผูปวย / / ศรีรักสัตย

การการบริการผูปวยในที่บาน (Home ward) ใน ที่บาน (Home ward) 

อยางนอยทุก ๓ เดือน  4. ใหบริการการพยาบาลดูแลผูปวยในที่บาน (Home ward)      

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



 

ยุทธศาสตรที่ 3. ดาน
บุคลากรเปนเลิศ 

(People 
Excellence)

Road map ที่ 7.   
การพัฒนาและจัดการ

กําลังคนใหเกิด
ศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

1 แผนบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมตามกรอบ FTE 0 เงินบํารุง HRD+บริหารฯ

2 แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (แผนอบรมประจําป) 1,243,100 เงินบํารุง HRD

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (CPR) คปสอ.มวกเหล็ก 40,000 เงินบํารุง ER

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลประจําป 2567 20,000 เงินบํารุง IC

5 โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย(R2R) 250,000 เงินบํารุง HRD

6 โครงการบริหารจัดการความขัดแยง ดวยสันติวิธี 45,000 เงินบํารุง HRD

7 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (OD) 1,500,000 เงินบํารุง HRD

8 โครงการถายทอดประสบการณจากพี่สูนอง 100,000 เงินบํารุง HRD

9 โครงการเชียร ชม แชร 25,000 เงินบํารุง HRD

10 โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 120,000 เงินบํารุง HPH

11 โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพ 50,200 เงินบํารุง HRD

12 โครงการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค 25,000 เงินบํารุง HPH

13 แผนการตรวจสุขภาพประจําป 150,000 เงินบํารุง HPH

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การจัดการกําลังคน ความสุขของคนทํางาน

Road map ที่ 7 

การพัฒนาและ

จัดการกําลังคนให

เกิดศักยภาพ

สูงสุดในทุกมิติ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ    2. บุคลกรมีความสุขในการทํางาน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :   1. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ   

Road Map ที่ : 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ    แผนงานที่ : 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการอัตรากําลัง   แผนงานที่ : 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ทีมพัฒนาคุณภาพ : HRD

1 2 3 4

1 แผนการสรรหาบุคลากร จํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงไมเกิน 1.สํารวจจํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงเทียบกับ FTE 0  /  /  /  / งานบุคคล

ตามกรอบ FTE กรอบ FTE 2.วางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอ

3.สรรหาบุคลากรทดแทน กรณี ลาออก ยาย เกษียณ

4.มีแผนการทดแทนบุคลากร

2 แผนพัฒนาสมรรถนะ บุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ ตามหมวดแผนอบรมประจําป HRD

บุคลากร รอยละ 80

(แผนอบรมประจําป)

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ กลุมเปาหมายมีความรูหลังการอบรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (ACLS) 40,000 เงินบํารุง  / ER

การเรื่องการชวยฟนคืนชีพ เพิ่มขึ้น รอยละ 20 สําหรับบุคลากรทางการแพทย คปสอ.มวกเหล็ก

(CPR) คปสอ.มวกเหล็ก กลุมเปาหมาย บุคลากร คปสอ.มวกเหล็ก จํานวน 200 คน

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย 1.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 รุน 20,000     / ทีม IC

บุคลากรดานการปองกัน เขารวมการอบรม รอยละ100 ฝกปฏิบัติ 4 ฐาน : การใส-ถอด PPE, HH, Sharp injury และ

และควบคุมการติดเชื้อใน 2.อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล standard precautions & Transmittion precautions

โรงพยาบาลประจําป  = 0 2.จัดการประชุมคณะกรรมการทีม อยางนอย 3 ครั้ง/ป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ    2. บุคลกรมีความสุขในการทํางาน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :   1. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ   

Road Map ที่ : 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ    แผนงานที่ : 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ทีมพัฒนาคุณภาพ : HRD

1 2 3 4

3.จัดกิจกรรมการเยี่ยมสํารวจหนวยงาน (IC Round) 2 ครั้ง/ป

4.วิเคราะหการติดเชื้อตามตําแหนงที่สําคัญทุก 1 เดือน

5.จัดอบรมครูพี่เลี้ยงใหกับพยาบาลประจํารพ.สต. 12 แหง

สถานีอนามัยเฉลิมฯ 1 แหงและ PCC อีก 2 แหง เพื่อนําความรู

เรื่องการใช PPE ไปสอนใหกับอสม.และแกนนําชุมชน

5 โครงการพัฒนากระบวน หนวยงานมีผลงานวิจัยรอยละ100 อบรมวิจัยบุคลากรหนวยงานละ 1 เรื่อง 250,000  เงินบํารุง / HRD

การปฏิบัติงาน  - กลุมเปาหมาย 40 คน

ประจําสูงานวิจัย(R2R)   -อบรม 3 ครั้งๆละ 30 วัน

6 โครงการบริหารจัดการ รอยละบุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ อบรมหัวหนากลุมงาน หน.งานและรองหน.งาน 45,000 เงินบํารุง / HRD

ความขัดแยงดวย การจัดการความขัดแยง

สันติวิธีฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและมีสภาวะสุขภาพดี
สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  2. รอยละดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) เพิ่มขึ้น

Road Map ที่ : 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ    แผนงานที่ : 3 สรางเสริมความผาสุก ในการทํางาน
ทีมพัฒนาคุณภาพ : HRD , HPH 

1 2 3 4

7 โครงการพัฒนา รอยละความผูกพันตอองคกร>80 แลกเปลี่ยนเรียนรูรพ.ที่ผานการพัฒนาคุณภาพ 1,500,000 ปกส. / HRD

องคกรคุณภาพ

8 โครงการถายทอด รอยละความพึงพอใจบุคลากร>80 ถายทอดประสบการณของผูเกษียณ 100,000 เงินบํารุง / HRD

ประสบการณจากพี่สูนอง

9 โครงการเชียร ชม แชร รอยละความผูกพันตอองคกร>80 1.คนหาบุคคลตนแบบ 25,000 เงินบํารุง / HRD
2.เชิดชูบุคคลตนแบบ

3.วันประกาศผล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและมีสภาวะสุขภาพดี

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :   3. รอยละบุคลากรมีผลการตรวจสุขภาพอยูในกลุมเสี่ยงลดลง

Road Map ที่ : 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ    แผนงานที่ :  4 สรางเสริมสุขภาพบุคลากร

ทีมพัฒนาคุณภาพ :  HPH

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมา แหลง ผูรับผิดชอบ

10 โครงการเสริมสราง รอยละบุคลากรมีผลตรวจสุขภาพปกติ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ HPH

ตนแบบผูนําสุขภาพ เพิ่มขึ้น > 10 แขงขันกีฬาประดูแดงสัมพันธ 10,000 /

* ฝกทักษะดานการออกกําลังกาย จัดหาอุปกรณ 100,000 /

2. กิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ 10,000 /

11 โครงการเสริมสราง  รอยละดัชนีความสุขของคนทํางาน 1.อบรมบุคลากรดานการพัฒนาบุคลิกภาพผูใหบริการ 36,800 เงินบํารุง / HRD

บุคลิกภาพ  (Happinometer) เพิ่มขึ้น

รอยละความผูกพันตอองคกร>รอยละ802.ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก 13,400 เงินบํารุง / HRD

12 โครงการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค รอยละบุคลากรสุขภาพด>ี40 กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย 25,000 เงินบํารุง / HPH

รอยละบุคลากรกลุมเสี่ยง<40 กิจกรรมสงเสริมการบริโภคอาหารลดหวาน มัน เค็ม

13 โครงการตรวจสุขภาพ รอยละบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ ตรวจรางกาย ตรวจเลือด ตามเกณฑ 150,000  เงินบํารุง / HPH

ประจําป 2567 100 สรุปผลตรวจและแจงผลการตรวจ

ติดตามกลุมเสี่ยง กลุมปวยเขารับการรักษา

ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



 

ยุทธศาสตรที่ 4. ดาน
บริหารเปนเลิศดวยธรร-
มาภิบาล (Governance 

Excellence)

Road map ที่ 8. 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ รพ.ดวยหลัก

ธรรมาภิบาล     

Road map ที่ 9. 
การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีใหทันสมัย

Road map ที่ 10. 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารการเงิน 

การคลัง



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

1 โครงการสงเสริม จริยธรรม คุณธรรม เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานโรงพยาบาลมวกเหล็ก 80,000 เงินบํารุง จริยธรรม

2 แผนการสงเสริมจริยธรรม คุณธรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป 2567 22,200 เงินบํารุง จริยธรรม

3 แผนพัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาลอยางตอเนื่อง 69,600 เงินบํารุง ประกันฯ

4 แผนพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 0 บริหารฯ

5 โครงการสงเสริมการเรียนรูมาตรฐานและเครื่องมือคุณภาพ 50,000 เงินบํารุง HA

6 โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลประจําป 2567 50,000 เงินบํารุง HA

7 แผนเพิ่มทักษะวิชาการรับการเยี่ยมรับรองตออายุ RS4 (150000 บาท ) 42,000 เงินบํารุง HA

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 15,000 เงินบํารุง RM

9 แผนพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 5,000 เงินบํารุง RM

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบ IPD paper less  (KPHIS) 10,000 เงินบํารุง IT

2 โครงการศึกษาดูงานระบบ Smart hospital และระบบ Paper less รพ.ดานมะขามเตี้ย 15,000 เงินบํารุง ประกันฯ

3 แผนพัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2 Ward (ชาย,หญิง) (HOSXP) 0 ศูนยเทคโนโลยี

4 แผนพัฒนาระบบ  Queue Online 0 ศูนยเทคโนโลยี

5 โครงการศึกษาดูงานระบบสํานักงานอัจริยะ(Smart Backoffice) 30,000 เงินบํารุง บริหารฯ

6 แผนบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเชิงปองกัน 0 ศูนยเทคโนโลยี

7 แผนพัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ 0 ศูนยเทคโนโลยี

8 แผนพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาดวย Telemedicine 0 ศูนยเทคโนโลยี

9 แผนพัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล 0 ศูนยเทคโนโลยี

1 แผนขับเคลื่อนการเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง (CFO) 2,000 เงินบํารุง CFO

2 แผนตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 9,240 เงินบํารุง บริหารฯ

3 แผนบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือแพทยที่มีความเสี่ยงสูง 9,500 เงินบํารุง INS

4 โครงการอบรมใหความรูดานการเงินการคลังและพัสดุภาครัฐ 42,400 เงินบํารุง บริหารฯ

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

Road map ที่ 9 

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให

ทันสมัย

Road map ที่ 8

 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

รพ.ดวยหลักธรร

มาภิบาล

Road map ที่ 10 

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารการเงิน 

การคลัง



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบันทึกขอมูลโปรแกรม HOSxP เพื่อการเบิกจาย 67,480 เงินบํารุง ประกันฯ

6 โครงการศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี 15,000 เงินบํารุง ประกันฯ

7 โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑมาตรฐานและการใหรหัสการวินิจฉัยที่พบบอยใน รพช. 22,200 เงินบํารุง ประกันฯ

Road map ที่ 10 

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารการเงิน 

การคลัง



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพที่ดี

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  1. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA    2. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

กลุมงาน :  ชมรมจริยธรรม

1 2 3 4

1 โครงการสงเสริม บุคลากรมีสมรรถนะดานจริยธรรม อบรม บุคลากร จํานวน 2 รุนๆละ 100 คน 80,000 เงินบํารุง /  /  / ชมรมจริยธรรม

จริยธรรม คุณธรรม พัฒนาบุคลากร การเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

เสริมสรางสมรรถนะ สงเสริมจริยธรรม การทํางานเปนทีม

ในการปฏิบัติงาน คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 24,000บาท

โรงพยาบาลมวกเหล็ก คาวิทยากร ดร.มงคล สามารถและคณะจํานวน 4 ทาน

จํานวน 2 วัน 56,000 บาท

2 แผนงาน สงเสริม บุคลากรมีสมรรถนะดานจริยธรรม กิจกรรม จิตวิทยาและพุทธธรรมในองคกร จํานวน8 ครั้ง 7,200      เงินบํารุง / / / / ชมรมจริยธรรม

จริยธรรม คุณธรรม จํานวน 30 คน อาหารวางและเครื่องดื่ม

โรงพยาบาลมวกเหล็ก ทําบุญวันสําคัญทางศาสนา จํานวน 100 คน อาหารกลางวัน เบรก 12,000 เงินบํารุง / / / ชมรมจริยธรรม

 ป 2567 วันขึ้นปใหม ใสบาตรขาวสารอาหารแหง

วันกอตั้งรพ. ทําบุญเลี้ยงพระเพล

วันสงกรานต กิจกรรมรดน้ําดําหัว 3,000 เงินบํารุง

วันเขาพรรษา กิจกรรมรวมถวายเทียนเขาพรรษา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพที่ดี

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  1. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA    2. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

กลุมงาน :  ประกันฯ

1 2 3 4

3 แผนพัฒนาการขับ 1.ระดับความสําเร็จของการ 1. แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาล 69,600     เงินบํารุง / ประกันสุขภาพ

เคลื่อนยุทธศาสตร ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 1.1 จัดประชุมชีแจงทบทวนนโยบายและเข็มมุงโรงพยาบาล2567 -

โรงพยาบาลอยาง 1.2 ประชุมชีแจงหลักการและพิจารณาแผนปฏิบัติงาน แผนจัดซื้อ    -

ตอเนื่อง 1.4 กิจกรรมประชุมปรับแผนกลางป 2567 30 คน * 1 วัน 3,600 /

1.5 กิจกรรมประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ป 2567 30 คน *2วัน7,200 /

1.2 ประชุมชี้แจงหลักการและพิจารณาแผนปฏิบัติงาน แผนจัดซื้อ7,200

จัดจางและแผนงานโครงการของทีมครอมสายงานและกลุมงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 คน * 2 วัน

2. กิจกรรมทบทวนและสื่อสารแผนยุทธศาสตร เข็มมุง ป 67 10,800 / / / /

ลงสูผูปฏิบัตื 45**2 วัน

3. กิจกรรมรับฟงเสียงของผูมารับบริการ - / / /

4. สรุปและติดตามตัวชี้วัดและแผนงานโครงการของโรงพยาบาลท  - / / / /

5. จัดหาโปรแกรม Cock pit มาชวยในการประเมินและติดตาม 30,000 เงินบํารุง /

6. สรุปและติดตามตัวชี้วัดโรงพยาบาลทุก 1 เดือน - / / / /

7.สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมโรงพยาบาล ป 2567 ครึ่งป - / /

8. จัดประชุมชี้แจงสื่อสารนโยบายกระทรวง นโยบายโรงพยาบาล        3,600

9. จัดประชุมชีแจงหลักการและพิจารณาแผนปฏิบัติงาน แผนจัดซื         7,200

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพที่ดี

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  1. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA    2. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

กลุมงาน :  บริหารงานทั่วไป

1 2 3 4

4 พัฒนาระบบการ หนวยงานรายผลการควบคุมภายใน 1.ประชุม คกก.ควบคุมภายใน รพ. 2 ครั้ง/ป / / / / บริหาร

ควบคุมภายใน ครบถวน ทันเวลา 2.ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานโดย คกก.

3.ชี้แจงรายละเอียดแบบประเมินการควบคุมภายในใหหนวยงาน

ทราบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. ธํารงไวระบบคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. โรงพยาบาลผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล Reaccredit 

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 2 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

กลุมงาน :  HA

1 2 3 4

5 โครงการสงเสริมการ ผลงานการพัฒนาระบบบริการดวย 1.จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับทีมนําและผูที่ 50,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ศูนยพัฒนา

เรียนรูมาตรฐานและ การใชมาตรฐานและเครื่องมือ เกี่ยวของกับระบบบริการ คุณภาพ

เครื่องมือคุณภาพ คุณภาพ 2.เก็บรวบรวมผลการดําเนินงานที่มีการนํามาตรฐานและ

เครื่องมือคุณภาพไปใชในการพัฒนา

3.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณ

4.เผยแพรผลงานที่ไดจากการใชมาตรฐานและเครื่องมือคุณภาพ

ที่ทันสมัย

6 โครงการมหกรรม จํานวนผลงานคุณภาพตอหนวยงาน 1.จัดงานวิชาการมหกรรมคุณภาพประจําป 50,000 เงินบํารุง  / ศูนยพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาล ตอป 2.รวบรวมงานวิจัย นวัตกรรม นํามาเก็บรวบรวมและเผยแพร คุณภาพ

ประจําป 2567 ในองคกร

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. ธํารงไวระบบคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. โรงพยาบาลผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล Reaccredit 

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 2 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

กลุมงาน :  HA  , RM

1 2 3 4

7 จัดกิจกรรมวิชาการ ผานการตออายุการรับรอง 3 ป 1.กําหนดกรอบเวลาในการจัดเตรียมความพรอมของระบบงาน 150,000 เงินบํารุง  / HA

รับการเยี่ยมรับรอง 2.จัดเตรียมความพรอมดานเอกสาร ผูเขารวมตามกําหนดการ (คาผูเยี่ยม 108,000 บาท อยูในหมวดคาใชสอย)

ตออายุ RS4 ของกระบวนการเยี่ยม

3.รวบรวมเอกสารที่ตองใชในกระบวนการรับรองคุณภาพ

4.ติดตอประสานงานกับผูที่เกี่ยวของทั้งภายใน-ภายนอก

5.จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อเรียนรูจากการเยี่ยมตออายุ

จํานวน 2 วัน ผูเยี่ยม จํานวน 3 ทานๆละ 18,000 ตอวัน

 ผูเขารวม จํานวน 50 คน

8 โครงการพัฒนาระบบ 1.รอยละ 80 วัดความรูความเขาใจ 1.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงในองคกร 15,000 เงินบํารุง ∕ ∕  คกก.RM

บริหารความเสี่ยง จากผูเขารวมกิจกรรม RM rally อบรมเจาหนาที่  (RM rally)

แผนพัฒนาระบบ 2.การรายงานความเสี่ยงเพิ่มขึ้น 2. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรพ.ทุกเดือน 5,000 เงินบํารุง ∕ ∕ ∕ ∕
บริหารความเสี่ยง มากกวา 300 เรื่อง 3. ประชุมวิเคราะหหา RCA ในความเสี่ยงระดับ E-I

   

ตอเนื่องทุกไตรมาส ∕ ∕ ∕ ∕
ไดรับการวิเคราะหสาเหตุ (RCA)

และแกไขอยางเปนระบบรอยละ 80

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  4. Smart Hospital ประเด็น Smart Service ผานเกณฑ 

Road Map ที่ : 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย     แผนงานที่ : 3 พัฒนาระบบบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส

กลุมงาน :  ศูนยเทคโนฯ  , ประกันสุขภาพ

1 2 3 4

9 โครงการพัฒนาระบบ 1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมา 1. ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน 10,000 เงินบํารุง  /  /  / ศูนยเทคโนฯ

IPD paperless ระบบจัด รับบริการ 2. จัดเตรียมจอแสดงผลคอมพิวเตอร จํานวน 4 จอ

การขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2. เพื่อเพิ่มความสมบูรณในการบันทึก3. ศึกษาดูงานระบบ Kphis

2 Ward (ชาย,หญิง) เวชระเบียน 4. ติดตั้งระบบ IPD Paperless ของบริษัท Kphis

 (KPHIS) 3. ลดปริมาณในการเบิกเอกสารที่เปน5. อบรมเจาหนาที่ในการใชงานระบบ Kphis จํานวน 30 คน  /  /

กระดาษ

10 โครงการศึกษาดูงานระบบ 1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมา 1. คาจางเหมารถตู 2 คัน พรอมเชื้อเพลิง 15,000     /  / ประกันสุขภาพ

Smart hospital ระบบ รับบริการ 2. คาสมนาคุณ

Paper less รพ.ดาน 3. คาอาหารกลางวัน

มะขามเตี้ย

11 โครงการพัฒนาระบบ 1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมา 1.ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน 0 เงินบํารุง  /  /  / ศูนยเทคโนฯ

IPD paperless ระบบจัด รับบริการ 2.จัดหา/ติดตั้งระบบ IPD Paperless ของบริษัท BMS

การขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2. เพื่อเพิ่มความสมบูรณในการบันทึกโดยบริษัทมีครุภัณฑใหตามโครงการ คือ

2 Ward (ชาย,หญิง) เวชระเบียน คอมพิวเตอร All in one ขนาด 21 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง

HosXP 3. ลดปริมาณในการเบิกเอกสารที่เปนคอมพิวเตอร Tablet Android ขนาด 11 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง

กระดาษ เครื่องอาน Qrcode จํานวน 2 อัน

เครื่องอานบัตร NFC RFID จํานวน 2 อัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  4. Smart Hospital ประเด็น Smart Service ผานเกณฑ 

Road Map ที่ : 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย     แผนงานที่ : 3 พัฒนาระบบบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส

กลุมงาน :  ศูนยเทคโนฯ

1 2 3 4

บัตร NFC Card จํานวน 50 ใบ

ครุภัณฑที่โรงพยาบาลตองจัดหาเพิ่มเติม คือ

ครุภัณฑ TV ขนาด 50 นิ้ว พรอมขาแขวน จํานวน 2 เครื่อง

กลอง Android Box จํานวน 2 เครื่อง

3.ใหความรูบุคลากรในการใชงานระบบ IPD paperless

12 โครงการพัฒนาระบบ  1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมารับ1. ศึกษาและวางแผนระบบลงทะเบียนรับบริการออนไลน  /  /  /  / ศูนยเทคโนฯ

Queue Online 2. เพื่อลดความผิดพลาดในการสงเวช ติดตั้งโปรแกรม Smart Assist

3. เพื่อวางแผน/นัดหมายการใหบริกาออกแบบระบบรวมกับคลินิกทันตกรรม, แผนไทย, กายภาพบําบัด

วางแผนการใหบริการผูปวย

2. เพิ่มจุดแสดงคิวผูปวยในระบบ smart Queue

ออกแบบหนาจอแสดงผล 5 หนวยงาน ทันตกรรม, แผนไทย, 

กายภาพ, สุขภาพใจ เทศบาล

จัดหาครุภัณฑ TV ขนาด 50 นิ้ว จํานวน 5 เครื่อง

กลอง Android Box จํานวน 5 เครื่อง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  4. Smart Hospital ประเด็น Smart Service ผานเกณฑ 

Road Map ที่ : 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย     แผนงานที่ : 4. พัฒนา administration transformation   5. การเตรียมความพรอมใชของระบบคอมพิวเตอรเครือขาย

                               6. แผนพัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ

กลุมงาน :  บริหารทั่วไป  , ศูนยเทคโนฯ

1 2 3 4

13 โครงการศึกษาดูงานระบบ เขาศึกษาดูงานครบ รอยละ 100 1. ประชุมชี้แจงคณะศึกษาดูงาน 30,000 เงินบํารุง  / บริหารทั่วไป

สํานักงานอัจริยะ 2. ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน

(Smart Backoffice) 3. เขาศึกษาดูงาน

14 โครงการบํารุงรักษาระบบ 1.รอยละระบบคอมพิวเตอรและเครือ 1.ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน ศูนยเทคโนฯ

คอมพิวเตอรและอุปกรณ ขายคอมพิวเตอรใชงานไดมีประสิทธิภ2. บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงตามแผน

ตอพวงเชิงปองกัน 2. รอยละการบํารุงรักษาระบบคอมพิ การดําเนินงาน

3. ใหความรูบุคลากรในการดูแลคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง

15 แผนพัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทยมาใชใหมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  5. รอยละการใหบริการการแพทยทางไกลในกลุมเปาหมาย PCCผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง(Telemedicine)

Road Map ที่ : 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย              แผนงานที่ : 7. พัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล

กลุมงาน :  ศูนยเทคโนฯ

1 2 3 4

16 โครงการพัฒนาระบบ 1. มีระบบรักษาดวย Telemedicine 1. ศึกษาและวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบ 1,000,000 เงินบํารุง  /  /  / ศูนยเทคโนฯ

บริการตรวจรักษาดวย 2. รอยละผูปวยที่เขาถึงระบบ Telem2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีในการเขารับการตรวจรักษาของผูปวย

Telemedicine 3. รอยละความพึงพอใจตอระบบ Tel3. จัดทําแนวทางกระบวนการใหผูรับบริการและทีมเขาใจ

17 แผนพัฒนาระบบการให 3. รอยละการใหบริการการแพทย 1. พัฒนาระบบการแพทยทางไกล ในผูปวยกลุมเปราะบาง 0  /  /  / ศูนยเทคโนโลยี

บริการการแพทยทางไกล ทางไกลในผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (Telemedicine)

ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง 2. พัฒนาระบบนัดออนไลน 0  /  /  /

(Telemedicine)

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.   

Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

กลุมงาน :  บริหารฯ   , CFO

1 2 3 4

18 แผนขับเคลื่อน ระดับวิกฤตทางการเงินไมเกินระดับ 11.ประชุมสรุปวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังทุกไตรมาส 2,000 เงินบํารุง  /  /  /  / CFO

การเฝาระวัง ทบทวนเพื่อพัฒนาระบบการเงิน

สถานการณการเงิน คาอาหารวาง 25 บาท * 20 คน * 4 ครั้ง

การคลัง (CFO) 2.จัดทําแผน LOI เพิ่มรายไดลดคาใชจาย

3.สรางกลไกในการควบคุมกํากับการจัดเก็บรายได,ควบคุมรายจาย

4.สรุปวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังทุกเดือนเสนอ คกก.

บริหารเพื่อควบคุมกํากับแผนรายรับรายจาย

19 ตรวจสอบภายในระดับ รพ.สต.ในเขตอําเภอมวกเหล็กไดรับ 1.ตรวจสอบใหคําปรึกษาดานการบริหารจัดการพรอมประสานงาน 9,240 เงินบํารุง -  / - - บริหารฯ

อําเภอ การตรวจสอบภายใน รอยละ 100 กับ รพ.สต. 10 แหง

2.ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ จัดจาง งานพัสดุ แนะนําใหปฏิบัติ

ตามระเบียบ

3.ตรวจสอบการใชรถยนตทางราชการ

กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบแผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

                                9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.   

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ   Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ทีมพัฒนาคุณภาพ  :  INS

1 2 3 4

20 แผนบํารุงรักษาและทบทวน1.อุบัติการณความไมพรอมใชของ 1.การตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องมือแพทยโดย  /  /  /  / กํากับติดตาม

การใชเครื่องมือแพทย เครื่องมือแพทยความเสียงสูงเปน เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ดังนี้ ผลการตรวจสอบ

ที่มีความเสี่ยงสูง 0 ครั้ง / ป  - ตรวจสอบเครื่องมือแพทยตาม Check list ทุกวัน โดยทีม INS

ทุกเวร เมื่อพบความผิดปกติใหบันทึกและแจง หน.เวร

แจงทีมเครื่องมือ ฯ เพื่อดําเนินการ

 - เครื่องมือสําคัญตองมีคูมือการใชงานฉบับยอติดไว

ที่เครื่องเพื่อใหสามารถแกไขปญหาเบื้องตนได

2.รอยละ 100 ของบุคลากร 2.มีการสอนใชเครื่องมือแพทยกับเจาหนาที่ใหมโดย

พยาบาลผูปวยใน พยาบาล ER หนวยงาน เรื่องการใชงานและการบํารุงรักษา

พยาบาลผูปวยนอก พยาบาลหอง เมื่อมีเครื่องมือแพทยเขามาใหม จะจัดใหมีการ

คลอด จนท.ใหม และผูที่เกี่ยวของ อบรมการใชเครื่องมือโดยบริษัทผูขาย

กับเครื่องมือแพทยสามารถทดสอบ

ความพรอมใชของเครื่องมือชวยชีวิต

สามารถบํารุงรักษาใชงานไดถูกตอง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.  

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ   Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ทีมพัฒนาคุณภาพ  :  INS

1 2 3 4

3.เจาหนาที่ รพ.และ จนท.รพ.สต 3.จัดอบรมฟนฟูทบทวนการใชเครื่องมือชวยชีวิต 9,500  / ทีมเครื่องมือ

สามารถดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ ความเสี่ยงสูงและการบํารุงรักษาเครื่องมือชวยชีวิต

แพทยเบื้องตนได โดยบุคลากรของโรงพยาบาลมวกเหล็ก

อาหารวาง+เครื่องดื่ม+อาหารกลางวัน

71คน*100บาท*1 วัน = 7,100 บาท

คาวิทยากร

1 คน 400 บาท*6 ชม*1 วัน= 2,400 บาท

21 โครงการอบรมใหความรู ผูปฏิบัติงานไดรับการอบรม 1.ประชุมชี้แจงคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอม 42,400  /  /  / บริหารทั่วไป

ดานการเงินการคลัง รอยละ 100 2.ประสานงานวิทยากร และหนวยงานที่จะตองเขารับการอบรม

และพัสดุภาครัฐ 3.จัดทําโครงการ กําหนดผูรับผิดชอบ และเสนอโครงการ

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

*คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 200 คน*25 บาท*2มื้อ 10,000

*คาอาหารกลางวัน 200 คน*50 บาท 10,000

*คาสนับสนุนวิทยากร 1 คน*1,200 บาท*7 ชม. 8,400

*คาวัสดุอุปกรณ 14,000

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.   

Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

กลุมงาน :  ประกันสุขภาพ

1 2 3 4

22 แผนปฏิบัติงานการพัฒนา 1.รอยละการเรียกเก็บครบถวน 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบันทึกขอมู   67,480     เงินบํารุง /  / ประกันสุขภาพ

ประสิทธิภาพการบันทึก ทันเวลา 1.1 จัดอบรมทบทวนการบันทึกขอมูล HOSxP เพื่อการเบิกจาย 

เวชระเบียนโปรแกรม การจัดการฐานขอมูลเรียกเก็บและการตัดลูกหนี้รายตัว

HOSxP และการเบิกจาย - คาอาหารกลางวันอบรม 43 คน * 60 บาท 3 วัน 7,740 บาท

- คาอาหารวางและเครื่องดืม 43 คน * 60 บาท 3 วัน 7,740 บาท

- คาวิทยากร 600* 6 ชม* 3 วัน 3 คน 32,400 บาท

- คาพาหนะ 6,000 บาท

- คาวัสดุอุปกรณ 1,000 บาท

- คาอาหารเย็นวิทยากร 3 คน 3 วัน 1,800 บาท

- คาที่พักวิทยากร 10,800 บาท

1.2 ปรับปรุงแนวทาง ระเบียบปฏิบัติใหสอดคลองกับสถานการณป - / / / /

2 .ตรวจสอบการบันทึกขอมูลเวชระเบียนตามโครงสรางมาตรฐาน - / / / /

3. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลเรียกเก็บทุกสิทธิการรักษา - / / / /

4.จัดทําทะเบียนคุมเรียกเก็บทุกสิทธิการรักษาและตรวจสอบรายล  - / / / /

5..ตรวจสอบขอมูลการเรียกเก็บเทียบกับเงินชดเชยที่ไดรับจริงและ - / / / /

6.สรุปและติดตามความทันเวลาในการเรียกเก็บเสนอผูอํานวยการ - / / / /

7.สรุปและติดตามขอมูลการตามจายทุกเดือน - / / / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

                                9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.   

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ      Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

กลุมงาน :  ประกันสุขภาพ

1 2 3 4

23 โครงการศึกษาดูงาน 1.ศึกษาเรียนรูระบบการจัดเก็ยรายได ศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี 15,000 เงินบํารุง  /  /  / ประกันสุขภาพ

ศูนยจัดเก็บรายได 2.รอยละการเรียกเก็ยบถูกตองทันเวลา

โรงพยาบาลบานบึง 3.รายรับของรพ.เพิ่มขึ้น รอยละ 10

จังหวัดชลบุรี 

24 แผนพัฒนาระบบการ 1.โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑมาตรฐานและ 22,200     เงินบํารุง /  / ประกันสุขภาพ

บันทึกเวชระเบียนและการ 1.1 จัดอบรมทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑมาตรฐาน

ใหรหัสโรค รหัสหัตถการ และการใหรหัสการวินิจฉัยที่พบบอยในรพช.

- คาอาหารกลางวันอบรม 40 คน * 60 บาท 2 วัน 4,800 บาท

- คาอาหารวางและเครื่องดืม 40 คน * 60 บาท 2 วัน 4,800 บาท

- คาวิทยากร 600* 6 ชม* 2 วัน 1 คน 7,200 บาท

- คาพาหนะ 3,000 บาท

- คาที่พักวิทยากร 2,400 บาท

1.2 จัดประชุมทบทวนเกณฑการตรวจสอบการบันทึกเวชระเบียน /

1.3 สรุปและติดตามผลการตรวจสอบเวชระเบียนทุก 1 เดือน / / / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



 

 

แผนปฏิบัติการกลุมงาน, 

ทีมพัฒนาคุณภาพ 

ไมใชงบประมาณ 



1 2 3 4

1 กิจกรรมทาฟลูออไรด *เด็ก9เดือนไดรับการทาฟลูออไรด *ทาฟลูออไรดวานิชแกเด็ก 0 เงินบํารุง/PP  /  /  /  / ทันตกรรม

เด็กเล็กและใหทันต เกิน80%ของเด็กที่มารับวัคซีน *ใหทันตสุขศึกษาแกผูดูแลเด็ก

สุขศึกษาแกผูดูแลเด็ก *ผูดูแลเด็กไดรับการสาธิตการทํา *แจกแปรงสีฟนแกเด็ก 9เดือน300*10=3000

ความสะอาดชองปาก  

*สํารวจสภาวะสุขภาพเด็ก 1-1/2 ป 

No cavity ไมนอยกวารอยละ 80

ของเด็กที่มารับวัคซีน

2 กิจกรรมสรางหญิง *ใหทันตสุขศึกษาแกหญิงมีครรภ *ใหทันตสุขศึกษาแกหญิงมีครรภ 0 เงินบํารุง/PP  /  /  /  / ทันตกรรม

มีครรภฟนดี รอยละ100ของผูมาฝากครรภที่ รพ. ที่มาฝากครรภโรงพยาบาล

*สาธิตการแปรงฟนและยอมสีฟน *ยอมสีฟน+แจกแปรงสีฟน (2,000)

ในหญิงตั้งครรภ และสาธิตการแปรงฟน

*มีสถานที่แปรงฟนสําหรับหญิง *สราง/จัดหาอางน้ําสําหรับแปรงฟน

ตั้งครรภ

*ใหบริการทันตกรรมแกหญิงมีครรภ *ทําปายไวนิลความรูสําหรับการดูแล

รอยละ30ของผูมาฝากครรภที่ สุขภาพชองปากหญิงมีครรภ

โรงพยาบาล (โรคฟนผุและโรคเหงือกอักเสบ)

3 กิจกรรม ศพด.ฟนดี *เด็กในศพด./รร.อนุบาลในเขต *ทาฟลูออไรดในเด็ก 0 เงินบํารุง/PP  /  /  / ทันตกรรม

ไดรับฟลูออไรดทุก 6 เดือน ปละ 2 ครั้ง

*จัดใหมีสถานที่แปรง อุปกรณ

การแปรงและเก็บแปรงสีฟน

4 กิจกรรมใหทันตสุขศึกษา ผูสูงอายุในอําเภอมวกเหล็ก *ตรวจสุขภาพชองปากผูมารับบริการคลินิกโรคเรื้อรัง 0  /  / ทันตกรรม

และตรวจฟน ใหบริการทันตกรรมและทันตสุขศึกษา

ในคลินิกโรคเรื้อรัง ทั้งในโรงพยาบาลและรพสต.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนพัฒนางาน ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
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ลําดับ แผนพัฒนางาน ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

*สํารวจสภาวะชองปากในผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบของ รพ.

และใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพชองปาก

5 พัฒนาประสิทธิภาพ 1.ลดจํานวนอุบัติการณ/ขอรองเรียน 1.ทบทวนขั้นตอน กระบวนการลางเครื่องมือ 0  /  /  /  / จายกลาง

กระบวนการทําให เกี่ยวกับความสะอาดของเครื่องมือ 2.ศึกษาเปรียบเทียบมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติของบุคลากร

ปราศจากเชื้อใน ทางการแพทย 3.พัฒนาระบบการลางใหมีประสิทธิภาพ โดยการสอน และสาธิต

ขั้นตอนการลาง 2.มีผลงาน R2R อยางนอย 1 เรื่อง 4.สนับสนุนใหบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่

5.สงเสริมการใชอุปกรณ น้ํายาและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ

6.พัฒนางานดวย R2R อยางนอย 1 เรื่อง

7.จัดหาอุปกรณทําความสะอาดใหกับหนวยงานและรพ.สต กอน

สงเครื่องมือมาทําใหปราศจากเชื้อเพื่อปองกันความเสื่อมคุณภาพ

ของอุปกรณที่ปนเปอนเชื้อ

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.บุคลากรมีสมรรถนะ/อบรม/ 1.จัดใหมีการประชุมในหนวยงาน 1 ครั้งตอเดือนอยางสม่ําเสมอ 0  /  /  /  / จายกลาง

ในการปฏิบัติงาน ประชุม อยางนอย 10 วันตอคน/ป 2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหบุคลากรในหนวยงาน

อยางนอย 2 ครั้งตอป

3.สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมฟนฟูความรูทางวิชาการ

ตามความเหมาะสม

7 แผนพัฒนางาน 1.บุคลากรทุกคนไดรับการตรวจ 1.สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการตรวจสุขภาพประจําปทุกคน 0 √ √ √ √ จายกลาง

สรางเสริมสุขภาพและ สุขภาพประจําป 2.สงเสริมการสรางสภาวะสุขภาพที่ดี ในการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค 

วัฒนธรรมความปลอดภัย และมีผลการตรวจที่ดีขึ้น 3.จัดหาอุปกรณปองกัน (PPE) ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในการปฏิบัติงาน 2.จํานวนการเกิดอุบัติเหตุใน 4.นิเทศ/กํากับ ติดตามใหบุคลากรปฏิบัติตามแนวทางปลอดภัย

งานเปน 0 5.กําหนดใหมีการทํา 5ส ของหนวยงานทุกเดือนอยางสม่ําเสมอ

6.ปรับภูมิทัศนที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน



1 2 3 4

ลําดับ แผนพัฒนางาน ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

8 แผนงานเพิ่มการเขาถึง 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการตรวจ 1.สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา

บริการคัดกรอง คัดกรองมะเร็งปากมดลูกไมนอยกวา 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนการตรวจคัดกรอง /  ผิวคํา

มะเร็งปากมดลูก รอยละ80 ผลงาน มะเร็งปากมดลูก แตละหมูบาน

ป 2567 พ.ศ. 2563 – 2567 3.ประชาสัมพันธและรณรงคเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็ง / / / /

2.กลุมเปาหมายที่ตรวจพบความ ปากมดลูก สื่อชองตางๆเชน หอกระจายขาวสารหมูบาน

ผิดปกติไดรับการสงตอและรักษา ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม .ในเขตรับผิดชอบ 

อยางถูกตอง ตอเนื่อง และทันทวงที 4.โทรติดตามกลุมเปาหมายและนัดมาตรวจที่คลินิกสงเสริมสุขภาพ / / / /

5.สงสิ่งสงตรวจ ไปตรวจและอานผล รับผลตรวจจากโรงพยาบาล / / / /

แมขาย บันทึกผลการทําในโปรแกรม

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตอง / / / /

ตอเนื่อง และทันทวงที

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

9 แผนงานเพิ่มการเขาถึง 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการตรวจ 1.สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา 

บริการคัดกรอง คัดกรองมะเร็งเตานมไมนอยกวา 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม / ผิวคํา

มะเร็งเตานม ป 2567 รอยละ80 แตละหมูบาน

2.กลุมเปาหมายที่ตรวจพบความ 3.ประชาสัมพันธรณรงคการเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็ง / / / /

ผิดปกติไดรับการสงตอและรักษา เตานม สื่อชองทางตางๆเชน หอกระจายขาวสารประจําหมูบาน

อยางถูกตอง ตอเนื่อง และทันทวงที ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม .ในเขตรับผิดชอบ 

4.จัดอบรมทักษะตรวจมะเร็งเตานมแก อสม.เพื่อที่สามารถตรวจ / / / /

คัดกรองและแนะนําประชากรกลุมเปาหมายในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

5.บันทึกผลการคัดกรองในระบบโรงพยาบาล / / / /

6.สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตอง / / / /

ตอเนื่อง และทันทวงที

7.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินการดําเนินงาน /
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ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

10 แผนงานการติดตามเยี่ยม หญิงหลังคลอดที่เปนประชากรหมู 1.ประชุมผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็กคลินิกวัยรุนคลินิกฝาก 0 /  / นางชุติมา

หญิงหลังคลอด 3ครั้ง รับผิดชอบโรงพยาบาลมวกเหล็กไดรับ ครรภ คลินิกวางแผนครอบครัวเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  ผิวคํา

ตามเกณฑคุณภาพ ติดตามเยี่ยมหลังคลอด3ครั้งตามเกณฑ 2. คนหากลุมเปาหมายทุกสัปดาหโดยการคนหายอดคลอดในทะเบียน /  /

รอยละ 100 คลอดโรงพยาบาลมวกเหล็กในกรณีที่คลอดโรงพยาบาลมวกเหล็ก

รับใบ บส.จากงานCOC คนหากลุมเปาหมายในHDCในกรณีคลอด

ที่โรงพยาบาลอื่น ในวันจันทรชวงบายของทุกสัปดาห

3.โทรติดตามเยี่ยมมารดาและทารกตามเกณฑ 3ครั้งในกรณีที่ / / / /

มารดาทารกไมมีภาวะแทรกซอน หากมีภาวะแทรกซอนที่

ตองไดรับการดูแลเฝาระวัง ออกเยี่ยมบานพรอมทีมเยี่ยมบานในวัน

อังคารหรือวันศุกร

4.บันทึกขอมูลการเยี่ยมในระบบตามเกณฑ3ครั้งเพื่อสงออก43แฟม / / / /

ตามระยะเวลาที่กําหนด

5.ตรวจสอบขอมูลหลังสงออก หากพบปญหาอุปสรรคประสานงาน / / / /

ศูนยขอมูลเพื่อแกไข

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

11 แผนงานการปองกันการ มารดาวัยรุนอําเภอมวกเหล็กที่คลอด 1.ประชุมผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก คลินิกวัยรุน คลินิกฝาก 0 / นางชุติมา

ตั้งครรภในวัยรุน บุตรในโรงพยาบาลมวกเหล็กไดรับ ครรภ คลินิกวางแผนครอบครัวเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  ผิวคํา

อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี บริการยาฝงคุมกําเนิดรอยละ ๑๐๐ 2. ประสานกลุมงานเภสัชกรรมฯจัดหายาฝงคุมกําเนิดใหมีเพียงพอ /

3.คัดกรองมารดาวัยรุนที่มารับบริการในคลินิกฝากครรภ,คลินิก / / / /

หลังคลอด ใหการปรึกษาเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ /Motivational

Interviewing: MI เลือกวิธีคุมกําเนิดแบบกึ่งถาวร/ยาฝงคุมกําเนิด

4.ลงทะเบียนกําหนดวันนัดหมายมารดาวัยรุนที่สมัครใจรับบริการ / / / /

ฝงยาคุมกําเนิดหลังคลอด
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5.ใหบริการฝงยาคุมกําเนิดแกมารดาวัยรุนหลังคลอดกอนจําหนาย / / / /

ออกจากโรงพยาบาล หรือในวันที่มารับบริการตรวจหลังคลอด

6.ประสานขอมูลงานเรียกเก็บบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.ติดตามมารดาวัยรุนที่ไมมารับบริการตามนัด เชน ไปคลอดที่ / / / /

รพ.อื่น  หรือ ไมมาตรวจหลังคลอด

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

12 แผนงานการดูแลผูสูงอายุ 1. รอยละผูสูงอายุไดรับการประเมิน 1. จัดทําขอมูลผูสูงอายุจากบัญชี1 เพื่อให อสม.ลงสํารวจและประเมิน 0  / น.ส.ดุษฎี

แบบไรรอยตอ ความสามารถในการทํากิจวัตร 2. อสม. ประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADL)  /  กฤษฎี

ประจําวัน (ADL) และคัดกรองภาวะถดถอยดานสุขภาพของผูสูงอายุ 9 ดาน  /

2. รอยละของผูสูงอายุไดรับการคัด 3. เจาหนาที่สาธารณสุข ประเมินเชิงลึกในดานที่ผิดปกติ  /

กรอง 9 ดาน โดย อสม. (Step1) 4. ลงบันทึกในโปรแกรม Hosxp  /

3. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย 5. กลุมเสี่ยง จัดทํา Care Plan รายบุคคล และ Intervention  /  /

จากการคัดกรอง Step1 ไดรับการ เพื่อชะลอภาวะถดถอยใน 3 ดาน (ดานโภชนาการ,  /  /

ประเมินซ้ําโดยจนทสาธารณสุข (Step2)  ดานสุขภาพชองปาก, ดานพลัดตกหกลม)  /  /

4. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย 6. กลุมผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อรักษา  /

ไดรับการจัดทํา Care Plan และให 7. ติดตามและประเมินผล  /

โปรแกรมสงเสริมสุขภาพ (Step3)  /

5. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย

ไดรับการดูแลตามโปรแกรมฯ

ดานการเคลื่อนไหวดีขึ้นจากเดิม

13 แผนงานโรงเรียนผูสูงอายุ 1. ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา กิจกรรมภายในโรงเรียน อปท.  /  /  / น.ส.ดุษฎี 

เทศบาลตําบลมวกเหล็ก รอยละ 30 1. การใหความรูและการสงเสริมสุขภาพตามหลัก 4อ (อาหาร,อารมณ, กฤษฎี

2. ผลสรุปจากแบบประเมินความรู ออกกําลังกาย, อนามัย) 3ส (สมอง, สิ่งแวดลอม, สิทธิ) 1ย (ยา)

ไมนอยกวารอยละ 60 2. นันทนาการและฝกอาชีพ

3. ผลสรุปจากแบบประเมินความพึงพอ 3. ถายทอดภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม

ใจไมนอยกวารอยละ 80 4. สมุนไพร/ธรรมชาติบําบัด
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กิจกรรมภายนอกโรงเรียน

1. ศาสนา/ประเพณี

2. อาสาสมัคร/บําเพ็ญประโยชน

3. เพื่อนเยี่ยมเพื่อน

14 แผนงานคัดกรองตาตอ  ๑. รอยละ 75 ของผูสูงอายุไดรับการ 1. สํารวจขอมูลผูสูงอายุทําแผนการออกตรวจคัดกรอง 0 บูรณาการ  /  /  / น.ส.ดุษฎี 

กระจกผูสูงอายุ คัดกรองตาตอกระจก 2. ออกรณรงคตรวจตอกระจกผูสูงอายุ รวมกับงาน กฤษฎี

ในเขตรับผิดชอบ  ๒. รอยละ 100 ของผูสูงอายุที่มีผลผิด 3. สงตอผูสูงอายุที่มีความผิดปกติไปรักษาตอ Clinic DM

โรงพยาบาลมวกเหล็ก ปกติไดรับการสงตอเพื่อการรักษา 4. ติดตาม ประเมินผล และอปท.

5. ลงบันทึกผลการตรวจคัดกรองในโปรแกรม vision 2020

15 แผนงานชุมชนที่เปนมิตร ประเมินทั้ง ๘ องคประกอบผาน ๑. นําขอมูลการประเมินในปที่ผานมาเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 0 อปท.  /  /  /  / น.ส.ดุษฎี 

กับผูสูงอายุและผูพิการ รอยละ ๖๐ รพ.และคืนขอมูลในการประชุมรวมกับเทศบาลตําบลมวกเหล็ก กฤษฎี

๒. ปรับปรุง พัฒนา ตามมาตรฐานทั้ง ๘ องคประกอบ

๓. ติดตามและประเมินผล

16 แผนการดําเนินงาน ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 1. วางแผนเตรียม บานพัก อาหาร ยานพาหนะ สถานที่ ชุมชมที่ 0 เงินจากคณะฯ / / น.ส.กนกนาฏ 

สนับสนุนการฝกปฏิบัติ แหลงฝกภาคสนามฯ ลงทําHP และ PHC  สงใหแก มหาวิทยลัย ฯ โอนเขาบัญชี ศรีนวล

งานภาคสนามวิชา 2. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาPHCโรคเรื้อรังที่กําหนด เงินสวัสดิการ / / /

เวชศาสตรชุมชน นศพ. 3. วางแผน การลงฝกหนวยงาน ในโรงพยาบาล / / /

ป5 คณะแพทยศาสตร 4. ประสานและออกชุมชน ในการทํา HP / / /

รพ.รามาฯ 5. ประสานผูนําชุมชน ในการคืนขอมูล / / /

6. เตรียมความพรอมเพื่อรับการลงนิเทศ จากคณะอาจารย / / /

17 แผนการเยี่ยมบานผูปวย 1.รอยละ 90ของผูปวยโรคเรื้อรังและ 1.รับสงตอผูปวยจากศูนย COC.R9จากรพ.มวกเหล็กและรพ. 0 / / / / นางภาวนา 

โรคเรื้อรัง ติดบานติดเตียง ผูปวยติดบานติดเตี่ยงที่D/C จากรพ. สระบุรีและวางแผนลงเยี่ยมตามเขตพื้นที่ของโรงพยาบาลมวกเหล็ก ศรีรักสัตย

และผูพิการ ในเขตรับผิด (ตามระบบ COC.R9)ไดรับการดูแลตอเนื่ 2.ประสานทีมสาขาวิชาชีพเพื่อวางแผนการเยี่ยมบาน พรอมทั้ง

ชอบของโรงพยาบาล 2.รอยละ80ของผูปวยโรคเรื้อรังมี สนับสนุนอุปกรณในการดูแลที่บาน
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มวกเหล็ก ความรูเกี่ยวกับโรคและการดูแลตนเอง 3.ประสานความรวมมือระหวางทีมสหวิชาชีพ อสม.ผูนําชุมชน

3.รอยละ95ของผูปวยติดบานติดเตียง 4.ใหบริการเยี่ยมบานทุกวันจันทรและวันศุกรเวลา 09.00-15.00น.

ไมเกิดแผลกดทับ 5.บันทึกขอมูลการเยี่ยมในโปรแกรม Smart CoC ใชขอมูลเพื่อ

4. รอยละ 80 ของผูปวย stroke ได เรียนรูและปรับปรุง

รับการเยี่ยมบานระยะแรก2ครั้ง/ด 

18 แผนงานโครงการอนามัย 1.รอยละ 80 เด็กนักเรียน 6-14 ป 1.สงเสริมใหนักเรียน 6-14 ป ไดรับการวัดสวนสูงและประเมิน 0 / / / / นายยศธการ 

นักเรียน ไดรับการคัดกรองภาวะโภชนาการ ภาวะโภชนาการทุกคน ศรีเนตร

2.ไมนอยกวารอยละ 60 ของเด็ก 2.ดูแลใหนักเรียน ป.1-ป.4 ทุกคน ไดรับการตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่ / / / /

นักเรียน (6-14 ป) มีสวนสูงระดับดี 3.สนับสนุนและติดตามการใชสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวย

และรูปรางสมสวน ตนเองของนักเรียน ในนักเรียนชั้น ป.5 - ป.6

3.รอยละ 80 เด็กนักเรียนไดรับการ 4.ติดตามนักเรียนชั้นป.1ใหรับการตรวจวัดสายตาไดรับการสงตอ /

ตรวจสุขภาพนักเรียนชั้น ป.1-6 รับแวนสายตาในรายที่มีความผิดปกติ

4. รอยละ 80 นักเรียนชั้นป. 1 ไดรับ 5.ติดตามนักเรียนชั้น ป.1 ที่ยังไดรับวัคซีนไมครบ ไดรับวัคซีนตามเณฑ /

ตรวจวัดสายตา ไดรับการสงตอ 6.ดูแลใหนักเรียนชั้น ป.6 ไดรับวัคซีนปองกันคอตีบ บาดทะยักตามเกณฑ

รับแวนสายตาในรายที่มีความผิดปกติ 7.นักเรียนหญิงชั้นป.5 ไดรับวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูก

5. รอยละ 80 ที่มีปญหาสายตาไดรับ 8.นักเรียนอายุ 6-12 ป ไดรับยาเม็ดวิตามินเสริมธาตุเหล็กตามเกณฑ / / /

การชวยเหลือและแกไข  (คาวิตามินยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กนักเรียน เม็ดละ 0.2 บาท

6.รอยละ 80 นักเรียนชั้น ป. คนละ 32 เม็ด จํานวน 1,600 คน) /

ปที่ 1 ที่ยังไดรับวัคซีนไมครบ  (คาวิตามินยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กนักเรียน เม็ดละ 0.2 บาท

ไดรับวัคซีนครอบคลุมตามมาตรฐาน คนละ 32 เม็ด จํานวน 1,600 คน) 

7.รอยละ 80 นักเรียนชั้น ป.6 ไดรับ รวม  10,240 บาท /

 ปองกันวัคซีนคอตีบบาดทะยัก (dT)

8.รอยละ 80 นักเรียนชั้นป.5 /

เพศหญิง ไดรับวัคซีนปองกันมะเร็ง

ปากมดลูก (HPV)
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9.ไมนอยกวารอยละ 60 ของนักเรียน

อายุ 6-12 ป ไดรับยาเม็ดวิตามิน

เสริมธาตุเหล็กตามเกณฑ

19 แผนพัฒนางาน โรงพยาบาลผานมาตรฐานการจัด 1. ตรวจประเมินความเสี่ยง คนหาสาเหตุอันตรายในสถานที่ทํางาน 0 / / / / พัชรินทร 

อาชีวอนามัย บริการอาชีวอนามัย เวชกรรม 2. ปองกันและควบคุมสาเหตุของอันตราย ศิริสุทธิ์

สิ่งแวดลอม ระดับดี 3. ตรวจสุขภาพเจาหนาที่ใหม และสรางเสริมภูมิคมกันโรคตาม

แนวทางปฏิบัติ

4. ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงแกบุคลากรกลุมเสี่ยงสูง เชน พขร. 

งานจายกลาง ทันตกรรม โภชนศาสตร

5. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพของเจาหนาที่ใหม

6. สงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน ติดตามรายงาน ทบทวน

อุบัติการณเพื่อปรับปรุงมาตรการความปลอดภัย

7. ประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยกายใจเปนสุข 

รวมกับ สคร.

8. ประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมจาก สคร.

9. ตรวจวัดทางดานสุขศาสตร ไดแก แสง เสียง ความรอน

แบคทีเรียและเชื้อราในสถานที่ทํางาน รวมกับทีม สคร.

10. เปนพี่เลี้ยงใหกับสถานประกอบการในการดําเนินงานสถาน

ประกอบการ สรางเสริมสุขภาพ (ปลอดบุหรี่)

20 แผนงานคัดกรอง 1.รอยละ90 กลุมเปาหมายไดคัดกรอง 1.ประชุม จนท./อสม.เพื่อชี้แจงและวางแผนงานรวมกัน 0 / ผูรับผิดชอบงาน

ความเสี่ยงโรคเบาหวาน 2.รอยละ 80 ของกลุมเสี่ยงไดรับ 2.ประสานงานกลุมแกนนําชุมชน /อปท. / NCD / สช./

ความดันโลหิตสูงและการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3.สํารวจรายชื่อกลุมเปาหมาย***/เตรียมวัสดุอุปกรณ/ประชาสัมพันธ  / สุขศึกษา

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  3.รอยละ 80 ของแกนนํา/อสม.ที่เขา 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟู พัฒนาศักยภาพ และใหความรูอสม. /

โรงพยาบาลมวกเหล็ก รับการอบรมพัฒนาศักยภาพมีความรู 5.ดําเนินการคัดกรองรวมกับ อสม. และรายงานผลคัดกรอง  /
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ทักษะความเขาใจสามารถตอบ ดวยระบบดิจิตัล/สมารท อสม.  /

แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับ 6.นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP /

โรคเบาหวาน,ความดันโลหิตสูง และ 7.เจาหนาที่สาธารณสุขและ อสม.ติดตามพรอมแจงผล / /

สามารถถายทอดใหประชาชนได การคัดกรองและนําเขาสูกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง / /

และสงตอประชาชนกลุมปวย / / / /

8.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

*** สํารวจขอมูลนํามาจัดระบบบัญชี 1 

21 แผนพัฒนางานสุขศึกษา โรงพยาบาลผานมาตรฐานการ 1.สรางทีมงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 0 / / / / นางธนภร 

แนวทางดําเนินงาน ดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 2.ประเมินพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาดวยตนเอง / / / / เครือพิมาย

องคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ระยะกอนดําเนินการ / / / /

(HLO) 3.ดําเนินงานโครงการตางๆ / / / /

4.ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพงาน / / / /

5.เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ / / / /

6.สงเสริมดานพฤตกรรมสุขภาพ / / / /

7.ประเมินผลระยะหลังดําเนินการ กํากับงานและการติดตามผล

อยางมีระบบ

22 แผนเฝาระวัง ปองกันและ 1.อัตราปวยดวยโรคนําโดยยุงลาย 1.วิเคราะหขอมูลและประเมินความเสี่ยง 0 / / / / นายพรศักดิ์

ควบคุมโรคติดตอ ลดลงไมนอยกวารอยละ 10 2.เตรียมความพรอม ประสานงานจัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและควบคุมโรค พรหมศร

นําโดยยุงลาย ของคามัธยฐานคายอนหลัง 5 ป 3.จัดรณรงคปองกันโรค การกําจัดลูกน้ําและยุงลาย 

2.รอยละ 60 ของหมูบาน/ชุมชนมีคา 4.รายงานสถานการณโรคและสื่อสารความเสี่ยง

ดัชนีลูกน้ํายุงลาย ไมเกินมาตรฐาน 5.สํารวจและประเมินคาดัชนีลูกน้ํายุงลาย ในหมูบาน/ชุมชน 

(โรงพยาบาล โรงเรียน CI = 0 , โรงธรรม วัด โรงเรียน โรงพยาบาล

โรงแรม โรงงงาน CI ไมเกินรอยละ 5 , 6.สอบสวนและควบคุมโรคอยางทันเวลา

หมูบาน/ชุมชน ไมเกินรอยละ 5) 7.สรุปบทเรียนการปองกันและควบคุมโรค
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23 แผนการปองกันควบคุม 1. อัตราปวยดวยโรคไขหวัดใหญลดลง 1. เฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคในประชาชน (โดยเฉพาะกลุมเสี่ยง) 0 / / / / นายพรศักดิ์

โรคไขหวัดใหญ ไมนอยกวา รอยละ 10 ของคามัธยฐาน 2. สงเสริมการมีพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญที่ถูกตอง พรหมศร

5 ปยอนหลัง 3. สื่อสารประชาสัมพันธแกประชาชนกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง

2. กลุมเปาหมายไดรับวัคซีนไขหวัดใหญ 4. ใหบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาลแกประชาชนกลุมเปาหมาย 

ตามฤดูกาล ไมนอยกวารอยละ 80 อยางทั่วถึงในเครือขายทุกสถานบริการ

ของวัคซีนทั้งหมด (เชิง performance 5. บันทึกขอมูลผลการใหบริการ

หรือผลการปฏิบัติงาน)

24 แผนการเฝาระวัง ปองกัน 1.รอยละของเหตุการณการระบาดดวยโรค 1.การเฝาระวังโรคและประเมินความเสี่ยง 0 / / / / นายพรศักดิ์

ควบคุมโรคติดตอ อาหารเปนพิษในชุมชนโรงเรียน 2.ถายทอดองคความรูและมาตรการในการปองกันโรค พรหมศร

ทางอาหารและน้ํา คายลูกเสือลดลง ไมนอยกวารอยละ 10  3.รณรงคประชาสัมพันธ สื่อสารความเสี่ยงเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค

จากคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง อาหาร น้ํา และสุขอนามัยสวนบุคคล แกประชาชนทั่วไป

4.เตรียมความพรอมและจัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและควบคุมโรค

5. สอบสวนหาแหลงแพรเชื้อ เมื่อเกิดการระบาด

6. ควบคุมการระบาดของโรค ใหมีประสิทธิภาพ โดยจัดการระบบสุขาภิบาล 

ในกลุมเปาหมาย

25 แผนพัฒนางาน 1.จํานวนของผูปวยระยะสุดทาย 1.ประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงาน 0  /  /  /  / IPD

พัฒนาระบบการดูแล ไดรับการดูแลแบบองครวม 2.ทบทวนกระบวนการทํางาน

ตอเนื่องผูปวย 2.รอยละผูปวยระยะสุดทายที่ไดรับ 3. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลและการดูแลเยี่ยมบาน

ระยะสุดทาย การบบรเทาอาการปวด และจัดการ 4.ติดตามผลการดําเนินงาน ทุกเดือน

อาการตางๆ Stong opioid ≥50%

3.รอยละผูปวยระยะสุดทายไดรับการ

ติดตามเยี่ยมหลังจําหนาย≥80%

4.รอยละของผูปวยที่ไดทํา Family 

meeting และ Advance care 

planningเปนลายลักษณ ≥80%
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26 แผนพัฒนาการใหบริการ 1.ผูปวย Intermediate   care  1.ประชุมทบทวนแนวทางการดูแลผูปวย IMC 0  /  /  /  / IPD

ดูแลผูปวยระยะกลาง ไดรับการฟนฟู     100 % 2.พัฒนาระบบการดูแลผูปวย

Intermediate care 2. ผูปวย IMC ไดรับการฟนฟูสภาพ 3.จัดระบบการเฝาระวังภาวะแทรกซอนในผูปวย IMC

ระยะกลางติดตามจนคบ 6เดือน 4.ติดตามผลการดําเนินงานทุกเดือน

และมีผล Barthel  index = 20   60%

27 แผนพัฒนาระบบบันทึก 1.รอยละการบันทึก 1.ประชุมทบทวนการบันทึกทางการพยาบาล 0  /  /  /  / IPD

เวชระเบียน การพยาบาล ≥ 95 2.มีการประเมินไขว เพื่อประเมินผลการทํางาน

3.ติดตามผลการดําเนินงาน ทุกเดือน

28 แผนพัฒนาศักยภาพ รอยละบุคลากรมีสมรรถนะ อบรมพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารการพยาบาลสําหรับหัวหนางาน   0 ในแผนอบรม  /  /  / กลุมการฯ

หัวหนางาน ผานเกณฑ

29 แผนเตรียมความพรอม รอยละดัชนีความสุขของคนทํางาน ประชุมวิชาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของผูเกษียณ 0 ในแผนอบรม /  / กลุมการฯ

บุคลากรกอนเกษียณ (Happinometer) เพิ่มขึ้น 2 คนๆละ 30,000บาท

30 แผนพัฒนาคุณภาพระบบ งานการพยาบาลผานเกณฑคุณภาพ อบรมขั้นตอนการประเมินคุณภาพทางการพยาบาล 0 ในแผนอบรม /  / กลุมการฯ

บริการพยาบาล รอยละ>60 (OPD,ER,LR,IPD,IC

,กลุมงานการพยาบาล)

31 แผนพัฒนาระบบบริการ 1.รอยละผูปวยนอกไดรับบริการ 1.สงเสริมการใชยาสมุนไพร ใหคําปรึกษาแพทยแผนไทยผานระบบ 0  /  /  /  / แผนไทย

งานแพทยแผนไทยฯ แพทยแผนไทยฯ Line OFFicial รับยาสมุนไพรใกลบาน

2.รอยละ ผูปวยIMC ไดรับการดูแล 2.การดูแลผูปวยในคลินิก COPD/อดบุหรี่ ดวยศาสตรแพทยแผนไทย

ดวยแพทยแผนไทย 3.คลินิกผูสูงอายุดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

3.รอยละผูปวยนอกที่มารับบริการ 4.ใหบริการแพทยแผนไทยผูปวยIMC หลังRefer กลับมาที่รพ.

ระดับปฐมภูมิ 5.ออกบริการแพทยแผนไทยที่ศูนยรวมสุขในการดูแลผูปวยIMC

6.สนับสนุนงานบริการแพทยแผนไทย PCUและสนับสนุยยา

สมุนไพร สงเสริมการสั่งใชใน รพ.สต.
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32 แผนพัฒนางานคลินิกกัญชา 1.รอยละผูปวยไดรับยากัญชาเพิ่มขึ้น 1.เปดคลิกนิกใหคําปรึกษาคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย 0  /  /  /  / แผนไทย

ทางการแพทย จากป 2564 ทุกวัน ประชาสัมพันธกลุมเปาหมายที่สามารถรักษาได

2.รอยละผูปวย Palliative care 2.ประสานทีมPalliative care กลุมเปาหมายที่สามารถสั่งจายยา

ไดรับยากัญชา กัญชาได

3.สงขอมูลผูปวยผานทางชองทางLine ที่admit แพทยแผนไทยไป

ประเมินผูปวยและใหคําแนะนําการดูแลดวยศาสตรแพทยแผนไทย

33 แผนพัฒนางาน 1.สงเสริมการสั่งใชยาสมุนไพร 1.อบรม อสม.สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยการดูแลตนเอง 0 งบ อปท.  /  /  /  / แผนไทย

การใชยาสมุนไพร 2.ความรู ความเขาใจในการใชยา และผูปวยดวยศาสตรการแพทยแผนไทย ยาสมุนไพร อาหารเปน

และภูมิปญญาการ สมุนไพรของประชาชน ยาเมนูสมุนไพรเพื่อสุขภาพจํานวน 40 คน

แพทยแผนไทย 2. อบรมการแปรรูปสมุนไพรภูมิปญญาทองถิ่น ในการดูแลสุขภาพ

34 แผนสงเสริมสุขภาพมารดา 1.รอยละการใหบริการมารดา 1.ใหสุขศึกษาการดูแลหญิงหลังคลอด นวดกระตุนน้ํานมดวยศาสตร 0  /  /  /  / แผนไทย

หลังคลอด หลังคลอดรอยละ 20 แพทยแผนไทย

2.ประคบสมุนไพรหลังคลอดที่ฟกฟนหลังคลอด

3.ใหบริการอยูไฟหลังคลอดที่คลินิคดวยศาสตรแพทยแผนไทย

4.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

35 แผนบํารุงรักษาระบบคอม 1.รอยละระบบคอมพิวเตอรและเครือ 1.ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน 0  /  /  /  / ศูนยเทคฯ

พิวเตอรและอุปกรณ ขายคอมพิวเตอรใชงานมีประสิทธิภาพ 2. บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงตามแผน

ตอพวงเชิงปองกัน 2. รอยละการบํารุงรักษาระบบ การดําเนินงาน

คอมพิวเตอรและเครือขาย 3. ใหความรูกับบุคลากรในการดูแลคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง

36 แผนงานพัฒนาระบบ 1. มีระบบรักษาดวย Telemedicine 1. ศึกษาและวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบ 0  /  /  /  / ศูนยเทคฯ

บริการตรวจรักษาดวย 2. รอยละผูปวยที่เขาถึงระบบ Telemed2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีในการเขารับการตรวจรักษาของผูปวย

Telemedicine 3. รอยละความพึงพอใจตอระบบ Telem3. จัดทําแนวทางกระบวนการใหผูรับบริการและทีมเขาใจ
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37 แผนพัฒนาระบบ 1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมารับ 1.ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน 0  /  /  / ศูนยเทคฯ

IPD paperless บริการ 2.จัดหา/ติดตั้งระบบ IPD Paperless ของบริษัท BMS

ระบบจัดการขอมูลผูปวย 2. เพื่อเพิ่มความสมบูรณในการบันทึก โดยบริษัทมีครุภัณฑใหตามโครงการ คือ

ในอัจฉริยะ 2 Ward เวชระเบียน คอมพิวเตอร All in one ขนาด 21 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง

(ชาย,หญิง) (HOSXP) 3. ลดปริมาณในการเบิกเอกสารที่เปน คอมพิวเตอร Tablet Android ขนาด 11 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง

กระดาษ เครื่องอาน Qrcode จํานวน 2 อัน

เครื่องอานบัตร NFC RFID จํานวน 2 อัน

บัตร NFC Card จํานวน 50 ใบ

ครุภัณฑที่โรงพยาบาลตองจัดหาเพิ่มเติม คือ

ครุภัณฑ TV ขนาด 50 นิ้ว พรอมขาแขวน จํานวน 2 เครื่อง

กลอง Android Box จํานวน 2 เครื่อง

3.ใหความรูบุคลากรในการใชงานระบบ IPD paperless

38 แผนพัฒนาระบบ  1. ลดระยะเวลารอคอยผูมารับบริการ 1. ศึกษาและวางแผนระบบลงทะเบียนรับบริการออนไลน 0  /  /  /  / ศูนยเทคฯ

Queue Online 2. ลดความผิดพลาดในการสง ติดตั้งโปรแกรม Smart Assist

เวชระเบียน ออกแบบระบบรวมกับคลินิกทันตกรรม, แผนไทย, กายภาพบําบัด

3. เพื่อวางแผน/นัดหมายการใหบริการ วางแผนการใหบริการผูปวย

คนไขลวงหนา 2. เพิ่มจุดแสดงคิวผูปวยในระบบ smart Queue

ออกแบบหนาจอแสดงผล 5 หนวยงาน ทันตกรรม, แผนไทย, 

กายภาพ, สุขภาพใจเทศบาล

จัดหาครุภัณฑ TV ขนาด 50 นิ้ว จํานวน 5 เครื่อง

กลอง Android Box จํานวน 5 เครื่อง

39 แผนพัฒนาระบบบันทึก 1.รอยละของความคลาดเคลื่อนทาง 1. พัฒนาระบบการบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส 0  /  /  / ศูนยเทคฯ

เวชระเบียนผูปวยแบบ เวชระเบียน < รอยละ 0.3 - Up version HOSxP เปน XE

อิเล็กทรอนิกส 2.จํานวนเวชระเบียนสูญหาย - พัฒนาระบบ Iventory ระบบคลังยา

เทากับ 0 - พัฒนาระบบการเชื่อมขอมูลอุปกรณการแพทย

3.ระยะเวลารอคอยเขารับบริการลดลง
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40 แผนงานโรงพยาบาล ผานเกณฑการประเมินโรงพยาบาล  - จัดทํามาตรฐานอาหารผูปวยในโรงพยาบาล 0  /  /  /  / โภชนาการ

อาหารปลอดภัย อาหารปลอดภัย  -จัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดานอาหารและโภชนาการ 

1.มาตรฐานดานอาหารผูปวย สําหรับผูปวยหรือประชาชนผูมารับบริการ ปละ 1 ครั้ง 

2.มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร  -จัดทําแผนปฏิบัติงาน การจัดหาวัตถุดิบ อาหารปลอดภัย

ของสถานที่ประกอบอาหารผูปวย  - สุมตรวจสารปนเปอน 6 ชนิด ในวัตถุดิบที่นํามาปรุงอาหาร 

ในโรงพยาบาล อยางนอยเดือนละ 1 ครั้งหรือเมื่อเปลี่ยนแหลงซื้อวัตถุดิบ

3.มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร  - สุมตรวจสอบสารกําจัดศัตรูพืช จากผัก ผลไมที่ซื้อจากตลาด

ของรานอาหารในโรงพยาบาล โดยชุด TestKit หรือชุดทดสอบอื่น

 - จัดทําแผนการตรวจประเมินดานสุขาภิบาลอาหารของสถานที่

ประกอบอาหารผูปวย และรานจําหนายอาหารในโรงพยาบาล

41 แผนงาน 1.รายการอาหารผูปวยมีเมนูชูสุขภาพ 1   - รณรงค การรับประทานอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 0  /  /  /  / โภชนาการ

สรางเสริมสุขภาพผูปวย 2.รานอาหารในโรงพยาบาลมีเมนูชูสุขภา  - ใหความรูการเลือกอาหารสําหรับกลุมเสี่ยง,ผูปวยกลุมโรค NCDs

และเจาหนาที่ดวย ลดหวาน มัน เค็ม อยางนอย 2 เมนู  - การจัดอาหารวางเมนูสุขภาพ/สมุนไพรงดเครื่องดื่ม 3 in 1

อาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 3.อาหารวางการประชุมในโรงพยาบาลโด - เมนูอาหารกลางวันประชุมเปนเมนูสุขภาพ

งานโภชนศาสตรเปนเมนูสุขภาพ/สมุนไพ1 เมนู/ครั้ง

งดเครื่องดื่ม 3 in 1 (รอยละ 80 )

4.อาหารกลางวันการประชุมในโดย

กลุมงานโภชนศาสตรเปนเมนูสุขภาพ

/สมุนไพร (1 เมนู/ครั้ง) (รอยละ 80)

42 แผนการสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุที่มีมีภาวะถดถอยดาน  - รับสงตอ ผูสูงอายุที่ไดรับคัดกรองภาวะถดถอยดานสุขภาพ 0  /  /  / โภชนาการ

ดานโภชนาการในผูสูงอายุ โภชนาการไดรับ Intervention จากคลินิกผูสูงอายุ เพื่อรับ  Intervention เรื่องโภชนาการ

เรื่องโภชนาการอยางนอย 1ครั้ง/คน

43 แผนงาน  - เจาหนาที่ไดไปอบรมภายนอก 1. การอบรมวิชาการประจําปภายนอก 0   /   / โภชนาการ

พัฒนาคน สูพัฒนางาน โรงพยาบาล อยางนอย ปละ 1 ครั้ง โรงพยาบาล(สมาคมนักกําหนดอาหาร,

 - รอยละ 90เจาหนาที่เขารับการ สมาคมโภชนาการแหงประเทศไทย,สมาคมผูใหความรูโรคเบาหวาน

อบรมที่จัดภายในโรงพยาบาล แหงประเทศไทย )

2.การอบรมวิชาการภายในโรงพยาบาล   /   /   /
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44 แผนงาน เกษตรอินทรีย กลุมเกษตรอินทรีย ไดรับการ  - ใหกลุมเกษตรกรขึ้นทะเบียนขอรับรองมาตรฐาน PGS ปที่ 3 0  /  / สวนผักฯ

PGS อ.มวกเหล็ก 2567 รับรอง มาตรฐาน PGS  ในป2567

ปที่ 3 (100%)  - ประสานงานกับพัฒนาที่ดินสระบุรีเพื่อตรวจเยี่ยมและประเมิน

แปลงสมาชิกกลุมเกษตรกร ที่ขึ้นทะเบียนผานปที่ 3

 - .สรุปผลการดําเนินงาน

45 แผนพัฒนากระบวนการ 1. รอยละมารดา-ทารกปลอดภัย 1.พัฒนาสมรรถนะบุคลาการใหมีความเชี่ยวชาญ 0  /  / หองคลอด

ดูแลมารดาและทารกเพื่อ 2.รอยละการเกิดภาวะBA 2.สนับสนุนใหบุคลากรคิดคนนวตกรรมเพื่อพัฒนางาน

ความปลอดภัยขณะคลอด

46 แผนพัฒนางาน 1.หญิงตั้งครรภมีความรูเกี่ยวกับ 1.พัฒนาการใชเครื่องมือประเมินความรูเกี่ยวกับ HLหญิงตั้งครรภ 0  /  /  / หองคลอด

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ HL รอยละ 10 ใหความรูการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ เพื่อปองกันคลอดกอนกําหนด

ใหความรูแกหญิงตั้งครรภ 2.ประเมินผลการปฏิบัติทุก 1 เดือน

ดวยการใชเทคโนโลยี 3.ติดตามการประเมิน HL ทุกราย

ที่ทันสมัย 4.สื่อสาร ถายทอดขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหความรู HL 

ใหกับทีมผูปฏิบัติเขาใจที่ถูกตอง

47 1.รอยละของความคลาดเคลื่อนทาง 1. พัฒนาระบบลงทะเบียนรับบริการออนไลน 0 / ประกันสุขภาพ

เวชระเบียน < รอยละ 0.3 2.พัฒนาระบบติดตามงานเวชระเบียนผูปวยนอก / / / /

2.รอยละความสมบูรณผูปวยนอก 2.1 ติดตามการสรุปการคลาดเคลื่อนทุกเวร ทุกวัน / / / /

>รอยละ 80 2.3 ควบคุมกํากับติดตามความคลาดเคลื่อนทางเวชระเบียนทุกเดือน / / / /

2.4 ประชุมทบทวนหาสวนขาดในการปฏิบัติงานในกลุมงานทุกเดือน /

48 1.รอยละความสมบูรณผูปวยใน 1.จัดทําขอมูลการขอประวัติผูมารับบริการพรอมสงเอกสาร 0 / / / / ประกันสุขภาพ

> รอยละ 80 2.จัดทําทะเบียนคุมการขอประวัติผูมารับบริการ / / / /

3.จัดเก็บเวชระเบียนผูปวยนอกและผูปวยในหองเก็บเวชระเบียนทุก 1 เดือน / / / /

4.สแกนและอัปเดตฐานขอมูลผูมารับบริการใหครบถวนทันเวลา / / / /

5.สรุปขอมูลการสแกนเวชระเบียนผูปวยนอกและผูปวยในทุกเดือน / / / /

6.จัดทําขอมูลรายละเอียดความครบถวนทันเวลาของแตละขั้นตอน

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

ของงานเวชระเบียน

ผูปวยนอก

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

ของงานจัดเก็บรวบรวม

และคนหาเวชระเบียน
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49 1 ตรวจสอบความถูกตองรหัสทางการแพทยเวชระเบียนผูปวยนอก 0 ประกันสุขภาพ

2.ตรวจสอบความถุกตองการใหรหัสทางการแพทยของเวชระเบียนผูปวยใน / / / /

3.จัดทําขอมูลรายละเอียดของเวชระเบียนที่ทบทวนและ feed back / / / /

ขอมูลใหผูเกี่ยวของทราบอยางตอเนื่อง

4.จัดทําขอมมูลและถิติของโรงพยาบาลใหตอเนื่องและทันเวลา / / / /

5.ดําเนินตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนผูปวยนอก ผูปวยในตอเนื่องทุก 1 เดือน

6.จัดทําสรุปขอมูลสถิติ AdjRW CMI ทุกสิ้นเดือนนําเสนอผูบริหาร / / / /

7.จัดทําสรุปขอมูลสถิติกลางป และสรุปสถิติสินป / / / /

8.จัดทําฐานขอมูลสุขภาพอําเภอมวกเหล็ก / / /

50 1. UC Coverage อําเภอรอยละ 100 1.ติดตามการขึ้นทะเบียนสุขภาพใหกับประชาชนที่มารับบริการ 0 / / / / ประกันสุขภาพ

2.รอยละ 80 ของแรงงานตางดาวไดรับ 2.ติดตามการขึ้นทะเบียนสุขภาพตางดาวใหกับแรงงานตางชาติในพื้นที่ / / / /

การขึ้นทะเบียนประกันสุขภาพ 3.สรุปขอมูลการขึ้นทะเบียนประกันสุขภาพทุกเดือน / / / /

4.สรุปขอมูลการขึ้นทะเบียนตางดาวทุกเดือน / / / /

5.การตรวจสอบสิทธิการรักษาผูปวยในและสอบถามการใชสิทธิการรักษา / / / /

6.ติดตามและอัปเดตฐานขอมูลผพิการในอําเภอ ประสานกับ รพ.สต.

 และ อบต. เทศบาลทุกเดือน / / / /

51 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.รอยละ80 ของผูสูงอายุที่มีภาวะ 1.สํารวจหากลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

ผูสูงอายุอยางยั่งยืน ถดถอยทางการเคลื่อนไหวใน 2.รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําฐานขอมูลใหครบถวน

โดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง อําเภอมวกเหล็ก ไดรับการดูแล และเปนปจจุบัน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 3.จัดทําแผนการออกใหบริการรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพและภาคีเครือขาย

4.ออกใหบริการฟนฟูตามโปรแกรมที่เหมาะสมกับ

ผูปวยเฉพาะราย

5.สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

แผนพัฒนาการสราง

หลักประกันใหกับ

ประชาชนในพื้นที่อําเภอ

มวกเหล็ก

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

งานขอมูลและสถิติ
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52 แผนพัฒนาระบบการตรวจ 1.ผูปวยเบาหวานไดรับการตรวจ 1.สํารวจหากลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

คัดกรองภาวะแทรกซอน คัดกรองเทาปละ 1 ครั้งมากกวา 2.จัดทําฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน

ทางเทาในผูปวยเบาหวาน 60% 3.ทบทวนความรูเรื่องการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอน

2.ผูปวยเบาหวานที่ผานการตรวจ ทางเทาในผูปวยเบาหวานแกทีมและผูเกี่ยวของ

คัดกรองไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับ 4.ตรวจคัดกรองเทาที่รพ.และรพสต.ทั้ง 13 แหง

การดูแลเทาเบื้องตน 100% 5.จัดการภาวะแทรกซอนในกลุมผูปวยที่ตรวจพบวามี

3.ผูปวยเบาหวานที่มีความเสี่ยง ความเสี่ยงตอการเกิดแผลที่เทาในระดับตางๆ

สูงไดรับการดูแล/ปรับรองเทา 6.รวบรวมและบันทึกขอมูลลงในโปรแกรม HosXP

100% 7.สรุปผลการดําเนินงานและติดตามความกาวหนา

ในแตละเดือน

53 แผนพัฒนาการนัดหมาย 1.รอยละความผิดพลาดในการ 1.ทบทวนระบบการนัดแบบเดิม (เขียนลงสมุด) 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

ผูปวยโดยใชระบบออนไลน นัดระบบออนไลนนอยกวา 1% 2.ศึกษาเรียนรูโปรแกรม Google sheet

3.ชี้แจงแนวทางการนัดแบบใหม ในระบบออนไลน

4.ออกแบบตารางการนัดหมายในโปรแกรม Google sheet

5.สรุปปญหา/อุปสรรค และหาแนวทางการแกไขปรับปรุง

54 แผนพัฒนาระบบบริการใน 1.อัตราการสงปรึกษาทางกายภาพบําบัด 1.ประชุมทีม palliative care 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

ผูปวย palliative ในผูปวย palliative care ที่เขาเปน 2.จัดทําแนวทางการสงปรึกษาทางกายภาพบําบัดในผูปวย palliative care

care ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผูปวยในรอยละ 60 2.ออกแบบสื่อ home programe ในผูปวย palliative care

3.จัดทําสื่อ home programe ในผูปวย palliative care

4.สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

55 แผนพัฒนางาน 1.คนพิการ ผูสูงอายุ ผูที่จําเปน 1.สํารวจขอมูลความตองการอุปกรณชวยเหลือ 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

หนวยบริการจัดหาอุปกรณ ตองไดรับการฟนฟูในเขตอําเภอ คนพิการในป2566และสํารวจอุปกรณชวยเหลือคงคลัง

ชวยเหลือคนพิการผูสูงอายุ มวกเหล็ก ไดรับอุปกรณชวยเหลือ 2.ตรวจคัดกรองความตองการอุปกรณชวยเหลือ

ผูที่จําเปนตองไดรับการ ที่เหมาะสม คนพิการ ผูสูงอายุ ผูที่จําเปนตองไดรับการฟนฟู

ฟนฟู  อําเภอมวกเหล็ก 2.มีทะเบียนคุมสต็อคที่เปนปจจุบัน โดยนักกายภาพบําบัด
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3.จัดหาอุปกรณชวยเหลือ

4.จายอุปกรณชวยเหลือตามความเหมาะสม

5.รวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมเบิก

อุปกรณชวยเหลือคนพิการ (กองทุนฟนฟูสมรรถภาพ)

6.สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

56 แผนการสรรหาบุคลากร จํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงไมเกิน 1.สํารวจจํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงเทียบกับ FTE 0  /  /  /  / งานบุคคล

ตามกรอบ FTE กรอบ FTE 2.วางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอ

3.สรรหาบุคลากรทดแทน กรณี ลาออก ยาย เกษียณ

4.มีแผนการทดแทนบุคลากร

57 แผนงานปฐมนิเทศบุคลากร บุคลากรที่เขาใหมไดรับการปฐมนิเทศ 1. จัดอบรมใหความรูบุคลากรที่เขาใหม 1 วัน ติดตามประเมินผล 0  /  /  /  / งานบุคคล

เขาใหม รอยละ 100 การปฏิบัติงานโดย หน.หนวยงาน เมื่อครบ 3 เดือน 6 เดือน

12 เดือน

2. ทบทวนรูปแบบคูมือจัดจางทําคูมือปฐมนิเทศ(อบรม,คาจัดทําคูมือ) 0

58 แผนประเมินผลปฏิบัติงาน รอยละ 100 ของหนวยงานประเมินผล 1.ตรวจสอบความถูกตองแบบประเมินที่ใชในแตละประเภทการจาง  /  /  /  / งานบุคคล

ประจําป การทํางานไดครบถวน ถูกตอง ทันเวลา 2.ชี้แจงแบบประเมินใหทุกหนวยงานทราบ

3.ชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลงาน และกําหนดกรอบเวลา

4.จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน

59 แผนพัฒนาระบบการ หนวยงานรายผลการควบคุมภายใน 1.ประชุม คกก.ควบคุมภายใน รพ. 2 ครั้ง/ป 0  /  / บริหาร

ควบคุมภายใน ครบถวน ทันเวลา 2.ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานโดย คกก.

3.ชี้แจงรายละเอียดแบบประเมินการควบคุมภายในใหหนวยงานทราบ
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60 แผนพัฒนาระบบ จํานวนครั้งความไมพรอมใชของระบบ 1.ตรวจสอบระบบสํารองไฟฟา 0  /  /  /  / ซอมบํารุง

สาธารณูปโภค ไฟฟาสํารอง  1.1สํารวจความพรอมใชทุกวันศุกร เวลา 16.30 น.

 1.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

 1.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

 1.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

จํานวนครั้งความไมพรอมใชของระบบ 2.ตรวจสอบระบบสํารองน้ําประปา  /  /  /  / ซอมบํารุง

สํารองน้ําประปา  2.1สํารวจความพรอมใชสัปดาหละ 1 ครั้ง

 2.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

 2.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

 2.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

จํานวนครั้งความพรอมใมพรอมใช 2.ตรวจสอบระบบโทรศัพทใหพรอมใชงาน  /  /  /  / ธุรการ/

ของโทรศัพท  3.1สํารวจความพรอมใชสัปดาหละ 1 ครั้ง ซอมบํารุง

 3.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

 3.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

 3.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

61 แผนพัฒนาระบบรักษา จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติการณความ 1.จัดจางเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย ปงบประมาณ 2566 0  /  /  /  / พัสดุ/ธุรการ

ความปลอดภัย ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 2.ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกเดือนพรอมแจงผลใหผูรับจางทราบ

ผูมารับบริการเจาหนาที่ภายใน รพ.

(ถูกทําราย ถูกขมขู)

62 แผนพัฒนาระบบ ความพึงพอใจของผูรับบริการและ 1. สํารวจความพรอมใชของรถยนต 0  /  /  /  / ธุรการ/พขร

ยานพาหนะฯ เจาหนาที่ตามมาตรฐานความปลอดภัย 2. จัดทําแผนระบบบํารุงรักษาเชิงปองกัน

จาก SIMPLE 3. มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ความพรอมใช

4. อบรมพนักงานขับรถยนตเรื่องการขับขี่รถพยาบาล พขร 1 คน
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63 แผนพัฒนาบริบาลเภสัช  1.ผูปวยใหความรวมมือในการ แนะนําและสงเสริมผูปวยใหบันทึกขอมูลในสมุดประจําตัว 0  /  / PTC

ใน Asthma and COPD  บันทึกขอมูล

clinic 2. ระยะเวลาการซักประวัติตาม 

Appendix 2 ลดลง 5 %

64 แผนสอบเทียบเครื่องมือ 1.เครื่องมือทางการแพทยไดรับ 1.สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทยของ รพ. คาใชสอย  / ทีมเครื่องมือ

ทางการแพทย การสอบเทียบรอยละ 100 ครอบคลุมถึง รพ.สต ทุกแหง และ สอน. 140,000   

 - คาสอบเทียบ รพ.มวกเหล็ก =- 100,000 บาท

 - คาสอบเทียบ รพ.สต.10 แหง ๆ ละ 4,000

                                  =  40,000  บาท

รพ. เนนเครื่องมือความเสี่ยงสูง

รพ.สต. เนน การสอบเทียบ

 - เครื่องวัดความดันโลหิต

 - เครื่องชั่งน้ําหนัก

 - เครื่องปนฮีมาโตครีต

65 แผนบํารุงรักษาและทบทวน 1.อุบัติการณความไมพรอมใชของ 1.การตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องมือแพทยโดย 0  /  /  /  / กํากับติดตาม

การใชเครื่องมือแพทย เครื่องมือแพทยความเสียงสูงเปน เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ดังนี้ ผลการตรวจสอบ

ที่มีความเสี่ยงสูง 0 ครั้ง / ป  - ตรวจสอบเครื่องมือแพทยตาม Check list ทุกวัน โดยทีม INS

ทุกเวร เมื่อพบความผิดปกติใหบันทึกและแจง หน.เวร

แจงทีมเครื่องมือ ฯ เพื่อดําเนินการ

 - เครื่องมือสําคัญตองมีคูมือการใชงานฉบับยอติดไว

ที่เครื่องเพื่อใหสามารถแกไขปญหาเบื้องตนได

2.รอยละ 100 ของบุคลากร 2.มีการสอนใชเครื่องมือแพทยกับเจาหนาที่ใหมโดย

พยาบาลผูปวยใน พยาบาล ER หนวยงาน เรื่องการใชงานและการบํารุงรักษา

พยาบาลผูปวยนอก พยาบาลหอง เมื่อมีเครื่องมือแพทยเขามาใหม จะจัดใหมีการ

คลอด จนท.ใหม และผูที่เกี่ยวของ อบรมการใชเครื่องมือโดยบริษัทผูขาย
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กับเครื่องมือแพทยสามารถทดสอบ

ความพรอมใชของเครื่องมือชวยชีวิต

และสามารถบํารุงรักษาใชงานไดถูกตอง

66 แผนจัดตั้งศูนยเครื่องมือ 1. เครื่องมือแพทยความเสี่ยงสูง กลาง ต่ํา1. ใหสถานที่งานอุบัติเหตุฉุกเฉินเปนศูนยเครื่องมือแพทย 0  /  / ทีมเครื่องมือ

แพทยโรงพยาบาล ไดรับการบํารุงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ2.การบํารุงรักษา

มวกเหล็ก พรอมใช

2. เครื่องมือแพทย เพียงพอ พรอมใช 1.สงชางซอมบํารุงไปอบรมการบํารุงรักษาเชิงปองกัน  /  /

ปลอดภัย ไดมาตรฐาน เครื่องมือแพทย 1 คนx5,000= 5,000 บาท

67 แผนพัฒนาระบบ ระยะเวลารอคอยผูปวยจุดทําบัตร 1. พัฒนาระบบลงทะเบียนรับบริการออนไลน 0  /  /  / สารสนเทศ

ลงทะเบียนออนไลน เวชระเบียนลดลง 2. พัฒนาระบบ smart Queue

3. พัฒนาระบบการพิสูจนตัวตนดวยตู kiosk
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