


รายงานสรุปผลและวิเคราะหการจัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลมวกเหล็ก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) 

1. ความเปนมา
โรงพยาบาลมวกเหล็กไดมีศูนยรับเรื่องรองเรียนและไดจัดทําคูมือการรับเรื่องรองเรียนสําหรับใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเพ่ือใหการดําเนินงานของการจัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลมีการ
ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  

2. ปญหาอุปสรรค
ดวยบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ี ตองใหการดูแลประชาชนท่ีมารับการตรวจรักษาในแตละวันเปนจํานวน

มาก เปนเหตุท่ีอาจจะทําใหเกิดปญหาในเรื่องการสื่อสาร การทําความเขาใจกับผูรับบริการ การใหขอมูล
รายละเอียดเก่ียวกับเก่ียวกับข้ันตอนการรับบริการ การเขารับการรักษา ตางๆ ซ่ึงระยะเวลาในการใหขอมูลการ
รับบริการและการอธิบายข้ันตอนการรักษามีคอนขางจํากัด ในบางกิจกรรมจึงไมสามารถอธิบายทําความเขาใจ
ใหกับผูรับบริการไดอยางเต็มท่ี ทําใหความเขาใจระหวางเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานกับผูปวยหรือญาติมีความ
คลาดเคลื่อนเกิดข้ึนได 

3.แนวทางแกไข
1. สงเรื่องใหหัวหนางาน หัวหนากลุมงาน ดําเนินการตรวจสอบแกไขและกํากับ
2. ทําแผนจัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมบรกิารใหกับเจาหนาท่ีในโรงพยาบาล
3. ปรับเปลี่ยนวิธีการใหขอมูลอยางเพียงพอ ผานเว็บไซตโรงพยาบาลหรือชองทางประชาสัมพันธอ่ืน
4. ชี้แจงรายละเอียดแผนการดูแลรักษาผูปวยท่ีสําคัญโดยอางอิงตามมาตรฐานการรักษาของโรคให

ผูปวยและญาติเขาใจ
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