
รายงานการจัดการอบรมโครงการพัฒนาความรูบุคลากรในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

เพ่ือปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566 

ณ หองประชุมอินทนิล โรงพยาบาลมวกเหล็ก 

    โรงพยาบาลมวกเหล็กจัดการอบรมโครงการพัฒนาความรูบุคลากรในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 

2566 ณ หองประชุมอินทนิล โรงพยาบาลมวกเหล็ก  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม และการมี

วินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

2. เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน หลักสูตรทุจริตศึกษา             

   3. สงเสริมใหโรงพยาบาลมวกเหล็ก มีการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใต

แนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

  4. สงเสริมใหโรงพยาบาลมวกเหล็ก สาธารณสุขอําเภอมวกเหล็ก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ในอําเภอมวกเหล็ก และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ลําพญากลาง มุงม่ันท่ีจะปองกัน

และปราบปรามการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 

กลุมเปาหมาย  

     เจาหนาท่ี คปสอ.มวกเหล็ก จํานวน 95 คน จํานวนผูเขารวมจํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 94.74 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

   งบประมาณในโครงการ จํานวน จํานวน 26,675 บาท ใชไป 19,550 บาท 

เนื้อหาการอบรม 

    1. วินัยขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนฯ วินัยพนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางประจํา โดย อาจารยเสมอ กาฬภักดี อดีตนิติกรชํานาญการพิเศษ               

ดานวินัย กลุมสรางเสริมวินัย และระบบคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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   2. ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี โดย อาจารยเสมอ กาฬภักดี อดีตนิติกรชํานาญการพิเศษ 

ดานวินัย กลุมสรางเสริมวินัย และระบบคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 420 การทําละเมิด 

1. กระทําโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอ 

2. ตอบุคคลอ่ืนโดยผิดกฎหมาย 

3. ทําใหเขาเสียหายถึงแก ชีวิต รางกายอนามัย เสรีภาพ ทรัพยสิน หรือสิทธิ 

ความรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน 

ตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน ใหแก 

ผูเสียหาย/ทายาท 

1. คืนทรัพยสิน หรือชดใชเงิน 

2. ชดใชคาเสียหาย เชน 

- คาปลงศพ และคาใชจายจําเปนอ่ืน ๆ 

- คาขาดไรอุปการะ 
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- คาขาดแรงงาน 

- คารักษาพยาบาล 

- คาขาดประโยชนทํามาหาได 

ประมาท 

1. การกระทํา ท่ีมิไดกระทาโดยเจตนา 

  2. แตกระทําโดยปราศจากความระมัดระวังซ่ึงบุคคลในภาวะเชนนั้นจะตองมีตามวิสัยและ

พฤติการณ 

3. และผูกระทาอาจใชความระมัดระวังเชนวานั้นได แตหาไดใชใหเพียงพอไม 

ประมาทเลินเลออยางรายแรง 

   1. มีลักษณะไปในทางท่ีบคุคลนั้น ไดกระทาไปโดยขาดความระมัดระวัง 

   2. ท่ีเบี่ยงเบนไปจากเกณฑมาตรฐานแอยางมาก เชน พึงคาดเห็นไดวาความเสียหายอาจเกิดข้ึนได

หรือ หากระมัดระวังสักเล็กนอย ก็คงคาดเห็นการอันอาจเกิดความเสียหายเชนนั้น 

พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 

คํานิยาม ท่ีสําคัญของกฎหมาย 

   1. เจาหนาท่ี หมายถึง 

- ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง 

    - ผูปฏิบัติงานประเภทอ่ืน ไมวาจะแตงตั้งในฐานะกรรมการ หรือฐานะอ่ืนใด 

  2. หนวยงานของรัฐ หมายถึง 

    - กระทรวง/ทบวง/กรม/สวนราชการอ่ืน 

- ราชการภูมิภาค/ราชการทองถ่ิน/รัฐวิสาหกิจ 

    - หนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีพระกฤษฎีกากาหนดไว 

ประเด็นสําคัญเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 

1. เม่ือเกิดความเสียหายแก หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลภายนอก 

■ หนวยงานของรัฐเสียหาย เชน ทรัพยสินเสียหาย 

■ บุคคลภายนอกเสียหาย เชน 1) ตาย 2)บาดเจ็บ 3) ทรัพยสิน/สิทธิ เสียหาย 

   2. ความเสียหายตาม 1 นั้นเกิดจากการกระทําละเมิดของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

3. กรณีเจาหนาท่ีกระทําละเมิด ตอหนวยงานของรัฐ หรือตอบุคคลภายนอก ทาใหไดรับความเสียหาย 

    3.1 กรณีจงใจ หรือ ประมาทเลินเลออยางรายแรง เจาหนาท่ีตองรับผิด (เกิดจากการ

กระทา/ละเวนการกระทา ของผูนั้น) 

    3.2 กรณีประมาทเลินเลอไมรายแรงเจาหนาท่ีไมตองรับผิด 

ตัวอยางกรณีหนวยงานของรัฐเสียหาย 

1) ทางราชการตองจายคาเสียหายคดีรักษาพยาบาล 

2) รถราชการเสียหาย 
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3) ทรัพยสินราชการเสียหาย/สูญหาย/ถูกโจรกรรม 

4) เบิกจายเงินโดยผิดกฎหมาย/ระเบียบ 

5) การจัดซ้ือ/จัดจาง 

6) ทุจริต/ยักยอกเงินของทางราชการ 

7) เพลิงไหม 

4. กรณีทําใหบคุคลภายนอก (เอกชน) เสียหาย 

ก. หนวยงานของรัฐ ตองความรับผิดตอผูเสียหายในผลแหงการละเมิดของ จนท. ดังนี้ 

(1) จนท.ประมาทเลินเลอไมรายแรง 

- หนวยงานของรัฐ ตองรับผิดชดใชฯใหแกผูเสียหาย 

- จนท.ไมตองรับผิดชดใชฯ 

(2) จนท.จงใจ/ประมาทเลินเลออยางรายแรง 

- หนวยงานของรัฐ ตองชดใชแทนไปกอน 

- แลวใชสิทธิไลเบี้ยจาก จนท.ในภายหลัง 

ข. สิทธิของบุคคลภายนอก (ผูเสียหาย) 

(1) ยื่นคําขอคาสินไหมทดแทน ตอหนวยงานของรัฐ 

- หนวยงานของรัฐ ตองออกใบรับเรื่องใหผูขอและตองพิจารณาใหแลว  

เสร็จภายใน 180 วัน (ถาไมเสร็จ ขอขยายเวลาตอ รมว.ไดอีก 180 วัน) 

      - เม่ือหนวยงานของรัฐมีคาสั่ง ถาผูเสียหายไมพอใจผลการวินิจฉัย มีสิทธิ 

                                                      ฟองคดีตอศาล 

       : ศาลปกครอง ภายใน 90 วัน นับแตทราบ 

: ศาลย  ุติธรรม ภายในอายคุวาม ปพพ.มาตรา 448 

(2) ยื่นฟองตอศาลปกครอง/ศาลย  ุติธรรม โดย 

      - อาจฟองหนวยงานของรัฐได 

      - แตจะฟอง จนท.ไมได 

   5. จนท.กระทาละเมิดท่ีมิใชกระทาในการปฏิบัติหนาท่ี 

    5.1 กรณีทําใหหนวยงานของรัฐเสียหาย 

     (1) จนท. ตองรับผิดชดใช ตามหลัก ป.พ.พ. 

     (2) ตองรับผิดทุกกรณี ท้ังประมาทเลินเลอไมรายแรง/รายแรง/จงใจ 

    5.2 กรณีทําใหบคุคลภายนอกเสียหาย 

     (1) จนท. ตองรับผิดชดใช เปนการสวนตัว 

     (2) สิทธิฟองคดีของบุคคลภายนอก 

      - อาจฟอง จนท.ได 

      - แตจะฟองหนวยงานของรัฐ ไมได 

   6. การชดใชคาสินไหมทดแทน/การไลเบี้ย 
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กรณี จนท.ปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงไดกระทาเมิดโดยจงใจ/ประมาทเลินเลออยางรายแรง ทาใหหนวยงาน

ของรัฐ หรือบุคคลภายนอกเสียหาย 

    (1) กรณีกระทาละเมิดหลายคน ไมใชหลักลูกหนี้รวม 

    (2) ไมตองชดใชเต็มจานวนก็ได จะมีเพียงใดใหคานึงถึง 

- ระดบัความรายแรงในการกระทา และ 

- ความเปนธรรม ในแตละกรณีเปนเกณฑ 

    (3) การหักสวนความรับผิดออกดวย กรณีเกิดจาก 

     - ความผิด/ความบกพรอง ของหนวยงานของรัฐ 

     - ระบบการดําเนินงานสวนรวม 

 

   3. คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย โดย อาจารยเสมอ กาฬภักดี อดีตนิติกรชํานาญ

การพิเศษ ดานวินัย กลุมสรางเสริมวินัย และระบบคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คุณธรรม คือ...สภาพคุณงามความดี ไดแก “ความดีท่ีอยูภายใน” 

จริยธรรม คือ... 

ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม, กฎศีลธรรม ความประพฤติดี 

• ความดีงาม หลักแหงการประพฤติท่ีดีงาม 

• หลักศีลธรรม หลักศาสนาของทุกศาสนา 

• มาตรฐานของความดีงาม ดูจากตนเองและคนอ่ืนในสังคม ความถูกผิดท่ีคนในสังคม

เห็นพองตองกัน 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ ศ. 2562 

มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตอง

ประกอบดวย 

   (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   (2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

   (3) กลาตัดสินใจและกระทาในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

   มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสําคัญ ในการจัดทาประมวลจรยิธรรมของ

หนวยงานของรัฐท่ีจะกาหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ี
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เจาหนาท่ีของรัฐตอง ยึดถือสาหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทาหรือไมควรกระทา

ตลอดจนการดารงตนในการกระทาความดีและละเวนความชั่ว 

   มาตรา 6 ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ของรัฐ มีหนาท่ีจดัทาประมวลจริยธรรม

สาหรับเจาหนาท่ี ของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

  ขาราชการท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเรียงลาดับตามประเภทความผิด 3 ลําดับ ดังนี้ 

1. ไมปฏิบัติหนาท่ีราชการตาม กม./ระเบียบและไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

2. ประพฤติชั่ว/ประพฤติเสื่อมเสีย 

3. ละท้ิงหนาท่ีราชการ/ขาดงาน   

 

4. การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรทุจริตศึกษา โดย อาจารยเสมอ กาฬภักดี อดีตนิติกรชํานาญ

การพิเศษ ดานวินัย กลุมสรางเสริมวินัย และระบบคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปรามการทุจริตแหงชาติ พ.ศ.2561 
   2. พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2551
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมสรุป ดังนี้ 
   มาตรา 40 เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวาเจาหนาท่ีของรัฐผูใดกระทาการทุจริตในภาครัฐ และ

เปนกรณีมีมูลความผิดทางวินัย ใหประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารท่ีมีอยูพรอมท้ังความเห็นไปยัง

ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอานาจแตงตั้ง ถอดถอนผูถูกกลาวหาผูนั้น เพ่ือพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไดมีมติโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแกผูถูก

กลาวหา ใหถือวารายงานเอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนสานวนการสอบสวนทางวินัยของ

คณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหานั้น ๆ 

แลวแตกรณี 

   มาตรา 44 ผูถูกกลาวหาท่ีถูกลงโทษตามมาตรา 41 จะใชสิทธิอุทธรณดุลพินิจในการกาหนดโทษ

ของผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยกาบริหารงานบุคคลสาหรับผูถูกกลาวหานั้น ๆก็ได ท้ังนี้ 

ตองใชสิทธิดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับทราบคําสั่งดังกลาว 

   มาตรา 41 เม่ือไดรับรายงานตามมาตรา 40 ใหผูบังคับบัญชาหรือ ผูมีอานาจแตงตั้งถอดถอน

พิจารณาลงโทษภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับเรื่องและใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอานาจแตงต้ังถอดถอนสงสาเนา

คาสั่งลงโทษดังกลาวไปใหคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดออกคาสั่ง 

   มาตรา 45 ในกรณีท่ีการกระทาของเจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรา 40 เปนความผิดทางอาญาดวย ให

คณะกรรมการ ป.ป.ท. สงเรื่องพรอมท้ังสานวนการไตสวนขอเท็จจริง รายงานเอกสาร และความเห็นของ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ใหพนักงานอัยการดาเนินคดีตอไป โดยใหถือวาการดาเนินการและสานวนการไตสวน

ขอเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนการสอบสวนและสานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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   มาตรา 50 เจาหนาท่ีของรัฐผูใดถูกกลาวหาวากระทาการทุจริตในภาครัฐ และคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติรับไวพิจารณาตามพระราชบัญญัตินี้ แมภายหลังเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นจะพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ

ไปแลวดวยเหตุอ่ืนไมเกินหาป นอกจากตาย ใหคณะกรรมการ ป.ป.ท.มีอานาจดาเนินการตอไปได แตตองดาเนินการ

ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ี ผูถูกกลาวหานั้นพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ หรือวันท่ีมีการกลาวหา

เจาหนาท่ีของรัฐนั้นในกรณีท่ีมีการกลาวหาเม่ือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นพนจากตาแหนง แลวแตกรณี 

   ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวาผูถูกกลาวหาตามวรรคหนึ่งกระทาการทุจริตในภาครัฐ ให

ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอานาจแตงตั้งถอดถอน ผูถูกกลาวหาดาเนินการตามอานาจหนาท่ีตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังเปน

เจาหนาท่ีของรัฐ และในกรณีท่ีการกระทาความผิดดังกลาวเปนความผิดทางอาญาดวย ใหคณะกรรมการ ป.ป.ท. ดา

เนินการตามมาตรา 45 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2561 

(บังคับใชตั้งแตวันท่ี 22กรกฎาคม 2561) 

“เจาหนาท่ีของรัฐ หมายความวา ขาราชการ ...ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ ลูกจางของสวนราชการ หนวยงาน

ของรัฐ ฯลฯ 

   มาตรา 91 เม่ือคณะกรรมการ ป ป ช. ไตสวนแลวมีมติวินิจฉัยวาเจาหนาท่ีของรัฐกระทาความผิด

ฐานทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทาความผิดตอตาแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตาแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม 

หรือความผิดท่ีเก่ียวของกัน ใหดาเนินการดังตอไปนี้ 

    (1) ถามีมูลความผิดทางอาญา ใหคณะกรรมการ ป ป ช. สงรายงาน สานวนการไตสวน 

เอกสารหลักฐาน สําเนาอิเล็กทรอนิกส และคาวินิจฉัยไปยังอัยการสูงสุดภายใน 30 วัน เพ่ือใหอัยการสูงสุดยื่นฟองคดี

ตอไป 

    (2) ถามีมูลความผิดทางวินัย ใหคณะกรรมการ ป ป ช. สงรายงาน สานวนการไตสวน

เอกสารหลักฐาน และคาวินิจฉัยไปยังผูบังคับบัญชาหรือผูมีอานาจแตงตั้งถอดถอนภายใน 30 วันเพ่ือใหดาเนินการ

ทางวินัยตอไป 

   มาตรา 93 เม่ืออัยการสูงสุดไดรับสานวนคดีอาญาตามมาตรา 91 ใหอัยการสูงสุดพิจารณาเพ่ือดา

เนินการฟองคดีตอศาลท่ีมีเขตอานาจภายใน180 วันนับแตวันท่ีไดรับสํานวน 

   มาตรา 98 เม่ือผูบังคับบัญชา...ไดรับสานวนการไตสวนของคณะกรรมการ ป ป ช. ตามมาตรา 91 

แลว ใหผูบังคับบัญชา..ผูนั้นพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการ ป ป ช. ไดมีมติโดยไมตองแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก โดยในการพิจารณาโทษทางวินัยแกผูถูกกลาวหา ใหถือวาสานวนการไตสวนของ

คณะกรรมการ ป ป ช. เปนสานวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัยตากฎหมายระเบียบ หรือ

ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหานั้น แลวแตกรณี 

    ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอานาจแตงต้ังถอดถอนพิจารณา สั่งลงโทษผูถูกกลาวหาภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีไดรับเรื่อง จากคณะกรรมการ ป ป ช. หรือภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีผูบังคับบัญชา...ไดรับแจงมติท่ีไดขอให

คณะกรรมการ ป ป ช พิจารณาทบทวนตามมาตรา 99 วรรคสอง ท้ังนี้ ไมวาผูถูกกลาวหานั้นจะพนจากการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐ กอนหรือหลังท่ีคณะกรรมการ ป ป ช. ไดมีมติวินิจฉัยมูลความผิด เวนแตคณะกรรมการ ป ป ช จะมี
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มติเม่ือพนกาหนดเวลาตามมาตรา 48 แลว แตไมเปนการตัดอานาจคณะกรรมการ ป ป ช ท่ีจะดาเนินการเพ่ือดาเนิน

คดีอาญาตอไป 

   มาตรา 101 ผูซ่ึงถูกลงโทษ ท่ีมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง จะฟองคดีตอศาลปกครองภายใน 90

วัน นับแตวันท่ีถูกลงโทษโดยไมตองอุทธรณตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูก

ลงโทษนั้น หรือจะดาเนินการอุทธรณดุลพินิจในการกาหนดโทษ ของผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกลงโทษนั้นกอนก็ได 

   ในกรณีท่ีผูถูกลงโทษนา คดีไปฟองตอศาลปกครองโดยมิไดฟองคณะกรรมการ ป ป ช ใหศาล

ปกครองแจงใหคณะกรรมการ ป ป ช. ทราบ และใหคณะกรรมการ ป ป ช. 

มีสิทธิขอเขามาเปนคูกรณีในคดีดวยได 

  ทุจริต : ประพฤติชั่ว คดโกง โกง ไมซ่ือตรง (พจนานุกรม) 

   โดยทุจริต : เพ่ือแสวงหาประโยชน ท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สาหรับตนเองหรือผู อ่ืน

(ประมวลกฎหมายอาญา) 

 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) 

   หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทาการใดๆ ตามอานาจหนาท่ีเพ่ือ ประโยชนสวนรวม แตกลับ

เขาไปมีสวนไดเสียกับกิจกรรมหรือการดาเนินการ ท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับตน หรือพวกพอง ทาใหการใชอํานาจ

หนาท่ีเปนไป โดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ โดยการกระทาท่ีเขาขายผลประโยชน ทับซอนการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจากัดอยูเฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือ

ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ไมไดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสินดวยรูปแบบของการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมอาจแบงออกเปน 9 รูปแบบ ดังนี ้

1. การรับผลประโยชนตาง ๆ 

   2. การทาธุรกิจกับตัวเอง หรือเปนคูสัญญา 

   3. การทางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ 

4. การทํางานพิเศษ 

5. การรูขอมูลภายใน 

6. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง 

8. การใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง 

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 

 

  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีลักษณะการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
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หลักกฎหมาย 

   พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

มาตรา 126 และมาตรา 128มีหลักวา หามเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล 

   มาตรา 128 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคานวณเปนเงิน

ไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือ กฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจานวน

ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

   ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือ

ญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

   บทบัญญติในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐ มาแลว ยังไมถึง 2 ป ดวยโดยอนุโลม 

ผลของการฝาฝน 

    เจาหนาท่ีของรัฐท่ีรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ฝาฝนมาตรา 128แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

   มาตรา 129 ใหถือเปนความผิดตอตาแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตาแหนงหนาท่ีในการ

ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญา 

   มาตรา 169 เจาหนาท่ีของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา 128 ตองระวางโทษจาคุกไมเกิน 3ป หรือปรับไม

เกิน 60,000บาท หรือท้ังจาท้ังปรับ 

 

เอกสารประกอบการโครงการพัฒนาความรูบุคลากรในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

 

โครงการพัฒนาความรูบุคลากรในการเสริมสรางวินยั คุณธรรม จริยธรรม  

เพ่ือปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 30 มีนาคม 2566 


