
 



คํานํา 

 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ประจําป 2567  ของโรงพยาบาลมวกเหล็ก ไดวางกรอบแนวคิดใหมีความเชื่อมโยงกับแผน

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  โดยประกอบดวย 4 ประเด็นสําคัญ ไดแก 1. ดานสงเสริม ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภค

อยางมีประสิทธิภาพ  2. ดานการพัฒนาและสงเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหมีคุณภาพ  3. ดานพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการ

ใหบริการท่ีเปนเลิศ  4. ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล  เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานดาน

สาธารณสุขใหแกทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมวกเหล็ก ไดดําเนินการอยางมีเปาหมายรวมกัน 

ท้ังนี้คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล และเจาหนาท่ีโรงพยาบาล

มวกเหล็ก ท่ีไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร ตลอดจนทบทวน ปรับปรุงและแกไขแผนยุทธศาสตร ของโรงพยาบาลมวกเหล็ก ฉบับนี้ใหมี

ความสมบูรณ และหวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนในการพัฒนางานดานสาธารณสุข ใหกับหนวยงานในโรงพยาบาลมวกเหล็ก ตอไป 

     

 

         โรงพยาบาลมวกเหล็ก 
             ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
 

คํานํา 
สารบัญ 

 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตรที่ 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence) 

  - Road Map ท่ี 1. การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      
  - Road Map ท่ี 2. การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ 
  - Road Map ท่ี 3. การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการ(Service Excellence)  
  - Road Map ท่ี 4. การเขาถึงบริการ การแพทยปฐมภูมิ PCC 
  - Road Map ท่ี 5. พัฒนาระบบบริการการ แพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 
  - Road Map ท่ี 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
  - Road Map ท่ี 7. การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ  

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
  - Road Map ท่ี 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการ รพ.ดวยหลักธรรมาภิบาล 
  - Road Map ท่ี 9. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย 
  - Road Map ท่ี 10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง 

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ ที่ไมใชงบประมาณ 



แผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําป 2567 
 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจําป 2567  (Action Plan) 
ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวชี้วัดเปาประสงค แผนงาน โครงการ 2567 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ดานสงเสริม
สุขภาพ 

ปองกันโรค 
และคุมครอง

ผูบริโภค 
(PP & P 

excellence)  

1. พัฒนาการ
สรางเสริม
สุขภาพ

รวมกับภาคี
เครือขาย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. ประชาชน
ทุกกลุมวัย
ไดรับบริการท่ี
มีคุณภาพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Road map ท่ี 
1. การพัฒนา
ระบบบริการ
สรางเสริม

สุขภาพทุกกลุม
วัย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

แผนงานท่ี 1 พัฒนา
งานกลุมแมและเด็ก 

1. รอยละหญิงมีครรภไดรับการ
ฝากครรภครั้งแรกภายใน 12 
สัปดาห 

1. แผนพัฒนามาตรฐานการฝากครรภคณุภาพ 5,000 หองคลอด 

2. รอยละหญิงตั้งครรภรับการดู 
แลกอนคลอด 8 ครั้ง ตามเกณฑ 

2. แผนพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการใหความรูแกหญิง
ตั้งครรภดวยการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

0 หองคลอด 

แผนงานท่ี 2 พัฒนา
งานกลุมปฐมวัย 

3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย 

3. โครงการสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดย
ครอบครัวและครู(ศพด.) มีสวนรวม ป 2567   

30,000 ปฐมภูมฯิ 

4. โครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนด ี 23,500 ทันตกรรม 

แผนงานท่ี 3 พัฒนา
งานกลุมวัยเรียนและ
วัยรุน 
  
  

  
  

5. โครงการหนวยเคลื่อนท่ีพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน
ในสถานศึกษา เพ่ือปองกันปญหาตั้งครรภในวัยรุน 

20,000 ปฐมภูมฯิ 

6. แผนงานการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี 0 

ปฐมภูมฯิ 

7. โครงการตนแบบสุขภาพฟนดีในระดับอุดมศึกษา 10,000 ทันตกรรม 
แผนงานท่ี 4 พัฒนา
งานกลุมวัยทํางาน 

  
  
  

8. แผนงานคัดกรองบูรณาการ NCD อ.มวกเหล็ก 40,000 ปฐมภูมฯิ 

9. โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง 48,000 ปฐมภูมฯิ 

10. แผนงานเพ่ิมการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก ป 2567 

0 
ปฐมภูมฯิ 

11. แผนงานเพ่ิมการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งเตา
นม ป 2567 

0 
ปฐมภูมฯิ 

แผนงานท่ี 5 พัฒนา
งานกลุมผูสูงอายุผู
พิการ 
  
  
  
  

4.รอยละของผูสูงอายุมีแผน
สงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan) 

12. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี

20,000 เวชศาสตร
ฟนฟู 

5. รอยละของคนพิการไดรับ
การดูแลและมีคณุภาพชีวิตดีข้ึน 

13. แผนงานการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ 0 ปฐมภูมฯิ 

  
  
  

14. โครงการ จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง โรงพยาบาลมวกเหล็ก 2567 

0 ปฐมภูมฯิ 

15. แผนงาน ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ 0 ปฐมภูมฯิ 

16. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนโดยใช
ชุมชนเปนศูนยกลาง 

0 เวชศาสตร
ฟนฟู 



ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวชี้วัดเปาประสงค แผนงาน โครงการ 2567 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

  
  
  
  
  

2. ภาคี
เครือขาย
ชุมชนรวม
สรางความ
รอบรูดาน
สุขภาพ 
  
  
  
  

Road map ท่ี 2 
การมีสวนรวมใน
การสรางเสริม
สุขภาพและ

ความรอบรูดาน
สุขภาพ 

แผนงานท่ี 6 การมี
สวนรวมในการสราง
เสรมิสุขภาพรวมกับ
ภาคีเครือขาย  
  

12. ระดับความสําเร็จของการมี
สวนรวมในการสรางเสริม
สุขภาพรวมกับภาคเีครือขาย 
  
  

17. โครงการ พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567 

30,000 ปฐมภูมฯิ 

18. แผนการจัดการประเด็นสําคญั พชอ. 50,000 ปฐมภูมฯิ 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

6,500 ปฐมภูมฯิ 

20. โครงการเพ่ิมศักยภาพของแกนนําในคลินิกยาตาน
ไวรัสเอดส 

25,000 OPD 

แผนงานท่ี 7 การ
ปองกันควบคุมโรค 
และลดปจจยัเสีย่ง 
และความรอบรูดาน
สุขภาพ  

13. อัตราความรอบรูดาน
สุขภาพของประชาชน 

21. โครงการ อบรมใหความรูดานการใชยาอยาง
สมเหตุสมผลสงเสรมิการใชยาสมนุไพรและวัคซีน
ปองกันโรค 

40,000 PTC 

22. แผนพัฒนางานสุขศึกษาตามแนวทางดําเนินงาน
องคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 

0 ปฐมภูมฯิ 

2.พัฒนา
สิ่งแวดลอมให
เอ้ือตอการ
สงเสริม
สุขภาพ 

3.เพ่ือให
โรงพยาบาลมี
สิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการ
สรางเสริม 
  

Road map ท่ี 3 
การบริหาร

จัดการ
สิ่งแวดลอม ให
เอ้ือตอการสราง
เสริมสุขภาพ 

แผนงานท่ี 8 การ
บริหารจดัการ
สิ่งแวดลอม ใหเอ้ือ
ตอการสรางเสริม
สุขภาพ   
  

14. โรงพยาบาลมีการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  
  
  

23. โครงการจัดการขยะมลูฝอยของโรงพยาบาล 
(โครงการ MzW ) 

40,000 ENV 

24. โครงการปองกันและระงับอัคคีภัย (โครงการ
เตรียมพรอมรับอัคคีภัย) 

37,500 ENV 

25. โครงการ 5ส ท้ังองคกร 60,000 ENV 

26. โครงการ พฤกษามณีโมเดล 30,000 ENV 
27. แผนพัฒนาประเมินมาตรฐานหองนํ้าตาม
มาตรฐานสอมสาธารณะ (HAS) 

3,000 ENV 

2.ดานการ
บริการ 

(Service 
Excellence)  

1. สรางเสริม
การแพทย
ปฐมภูมิ ใน
การจัดการ
สุขภาพให
ครอบคลมุ 

1. ประชาชน
เขาถึงบริการ
การแพทยปฐม
ภูมิ PCC  

Road map ท่ี 4 
การเขาถึงบริการ
การแพทยปฐม

ภูมิ PCC 

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาระบบ
การแพทยปฐมภมูิ 
(Primary Care 
Cluster)  

1. รอยละประชาชนของ
กลุมเปาหมายไดรับการดูแลสุข
โดยการแพทยปฐมภมูิ PCC 

1. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลผูปวย
เบาหวานรวมกับหนวยบริการ การแพทยปฐมภูมิใน
เขตอําเภอมวกเหล็ก 

62,000 OPD 

2. รอยละประชาชนของกลุม 
เปาหมายมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. มีเครือขาย
สุขภาพ เพ่ือ
รองรับการ
เขาถึงบริการ
สุขภาพของ
ประชาชน 

Road map ท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริการการแพทย
ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการสง

ตอ 

แผนงานท่ี 2 การ
พัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน
ครบวงจรและระบบ
การสงตอ 
  

3. รอยละของผูปวยวิกฤติ
ฉุกเฉินนําสงผานระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 1669 
  

2. โครงการพัฒนาเครือขายในระบบการแพทยฉุกเฉิน 
อําเภอมวกเหล็ก 

20,000 ER 

3. โครงการสรางเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อาสา
ฉุกเฉินชุมชน (อฉช.) โรงพยาบาลมวกเหล็ก 

20,000 ER 



ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวชี้วัดเปาประสงค แผนงาน โครงการ 2567 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

  4. โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติ
การแพทยข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง (2 โครงการ) 

565,000 ER 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอบโตสาธารณ
ภัย สถานการณอุบัตเิหตุกลุมชนและการทํางานเปน
ทีมรวมกับเครือขาย 

30,000 ER 

2. พัฒนา
คุณภาพ

บริการทาง
การแพทยตาม 
Service plan 

ท่ีสําคัญ 
รวมกับภาคี
เครือขาย 

3. ผลลัพธทาง
คลินิก การ
จัดบริการ
สุขภาพดีข้ึน 
  
  
  
  
  
  

Road map ท่ี 6 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 

(Service Plan) 

แผนงานท่ี 3 การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service 
Plan) 

4. รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 
ไดรับการสงตอภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

6.  แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 0 PCT 

5. รอยละผูปวย STEMI ไดรบั
ยา SK ภายใน 30 นาที 

7. แผนพัฒนา การดูแลผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง 0 PCT 

6. รอยละของผูปวยติดเช้ือใน
กระแสเลือดไดรับการใหยา
ปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลัง
ไดรับการวินิจฉัย 

8. แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมดูแลตอเน่ือง 0 PCT 

9. แผนพัฒนาระบบการดูแลตอเน่ือง CoC รพช.มวก
เหล็ก 

3,000 บริการดาน
ปฐมภูมฯิ 

13. โครงการพัฒนาระบบการปองกันและควบคุมการ
แพรกระจายของเช้ือดื้อยาในโรงพยาบาล 

15,000 IC 

7. รอยละผูปวย CKD ท่ีมี 
eGFR ลดลง<5 
ml/min/1.7m2/yr 

10. แผนงานลดเสี่ยงเลีย่งไตวาย 10,000 OPD 

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานท่ี
ควบคุมระดับนํ้าตาลไดด ี

11. แผนงานคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดัน
โลหิตสูง และการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม โรงพยาบาล
มวกเหล็ก 
 

0 
 
 
  

บริการดาน
ปฐมภูมฯิ 

 
  

9. รอยละผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูงควบคุมความดันโลหติ
ไดด ี
10. รอยละของผูปวยโรค
ซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

12. โครงการพัฒนาเครือขายชุมชน รวมใจ หวงใย 
ผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลมวกเหลก็ ป2567 
 

158,750 
 
 

บริการดาน
ปฐมภูมฯิ  

 
14. แผนพัฒนางานเภสัชกรรมและการบําบัด 6,100 PTC 

15. แผนพัฒนาระบบยาและตดิตามอุบัติการณ 2,000 PTC 

16. แผนพัฒนาระบบการบริการผูปวยในท่ีบาน 
(Home ward) รพช.มวกเหล็ก 

10,000 บริการดาน
ปฐมภูมฯิ  
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3. ดาน
บุคลากรเปน
เลิศ (People 
Excellence)  

1. พัฒนาและ
จัดการ

กําลังคนให
เกิดศักยภาพ
สูงสุดในทุกมิต ิ

1. มีการ
บริหารจดัการ
กําลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

Road map ท่ี 7 
การพัฒนาและ
จัดการกําลังคน
ใหเกิดศักยภาพ
สูงสุดในทุกมิติ 

แผนงานท่ี 1 พัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
อัตรากําลัง 

  1. แผนบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมตาม
กรอบ FTE 

0 HRD+บริหาร 

2. บุคลกรมี
ความสุขใน
การทํางาน  
  
   

แผนงานท่ี 2 พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร  
  
  

1. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะ
ผานเกณฑ  
  
  

2. แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (แผนอบรม
ประจําป) 

1,243,100 HRD 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืน
ชีพ (CPR) คปสอ.มวกเหล็ก 

40,000 ER 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกัน
และควบคมุการตดิเช้ือในโรงพยาบาลประจําป 2567 

20,000 IC 

5. โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสู
งานวิจัย(R2R) 

250,000 HRD 

6. โครงการบริหารจดัการความขัดแยง ดวยสันติวิธี 45,000 HRD 

3. บุคลากรมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีดี
และมสีภาวะ
สุขภาพด ี
  
  

 

แผนงานท่ี 3 สราง
เสรมิความผาสุก ใน
การทํางาน  

2. รอยละดัชนีความสุขของ
คนทํางาน (Happinometer) 
เพ่ิมข้ึน  

7. โครงการพัฒนาองคกรคณุภาพ (OD) 1,500,000 HRD 

8. โครงการถายทอดประสบการณจากพ่ีสูนอง 100,000 HRD 

9. โครงการเชียร ชม แชร 25,000 HRD 

10. โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 120,000 HPH 

แผนงานท่ี 4 สราง
เสรมิสุขภาพ
บุคลากร  
  

3. รอยละบุคลากรมีผลการ
ตรวจสุขภาพอยูในกลุมเสีย่ง
ลดลง  
  

11. โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพ 50,200 HRD 

12. โครงการลดเสีย่ง เลี่ยงโรค 25,000 HPH 

13. แผนการตรวจสุขภาพประจําป 150,000 HPH 

4. ดานบริหาร
เปนเลิศดวย 
ธรรมาภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

1. พัฒนา
ระบบบรหิาร

จัดการ
โรงพยาบาล
ดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนา
ระบบธรร-มาภิ
บาลและ
องคกร
คุณภาพท่ีด ี

Road map ท่ี 8 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

โรงพยาบาลดวย
หลักธรรมาภิบาล 

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาระบบธรร-
มาภิบาลและองคกร
คุณภาพ  

1. รอยละโรงพยาบาลผาน
เกณฑการประเมิน ITA 

1. โครงการสงเสรมิ จริยธรรม คุณธรรม เสริมสราง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานโรงพยาบาลมวกเหล็ก 

80,000 จริยธรรม 

2. แผนการสงเสรมิจริยธรรม คุณธรรม โรงพยาบาล
มวกเหล็ก ป 2567 

22,200 จริยธรรม 

3. แผนพัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาล
อยางตอเน่ือง 

69,600 ประกันฯ 
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2. รอยละโรงพยาบาลผาน
เกณฑการตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายใน 

4. แผนพัฒนาระบบการควบคุมภายใน  0  บริหารฯ  

2. ธํารงไว
ระบบ คุณภาพ
มาตรฐานให
ยั่งยืน  

 แผนงานท่ี 2 พัฒนา
คุณภาพมาตรฐานให
ยั่งยืน  
 

3. โรงพยาบาลผานการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
Reaccredit   
 

5. โครงการสงเสรมิการเรียนรูมาตรฐานและเครื่องมือ
คุณภาพ 

50,000 HA 

6. โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลประจําป 
2567 

50,000 HA 

7. แผนเพ่ิมทักษะวิชาการรับการเยี่ยมรับรองตออายุ 
RS4  

42,000 HA 

8.โครงการพัฒนาระบบบรหิารความเสีย่ง 15,000 RM 

 

2. พัฒนา
ระบบ

เทคโนโลยีให
ทันสมัย 

1. พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยีให
ทันสมัย   

Road map ท่ี 9 
การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให
ทันสมัย 

แผนงานท่ี 3 พัฒนา
ระบบบันทึกเวช
ระเบียนผูปวยแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

4. Smart Hospital ประเด็น 
Smart Service ผานเกณฑ 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบ IPD 
paper less  (KPHIS) 

10,000 IT 

10. โครงการศึกษาดูงานระบบ Smart hospital และ
ระบบ Paper less รพ.ดานมะขามเตี้ย 

15,000 ประกันฯ 

11. แผนพัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการ
ขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2 Ward (ชาย,หญิง) 
(HOSXP) 

0 ศูนยเทคโนฯ 

12. แผนพัฒนาระบบ  Queue  Online 0 ศูนยเทคโนฯ 

แผนงานท่ี 4 พัฒนา 
administration 
transformation 

  13. โครงการศึกษาดูงานระบบสาํนักงานอัจริยะ 
(Smart Back-office) 

30,000 บริหารฯ 

แผนงานท่ี 5 เตรียม
ความพรอมใชของ
ระบบคอมพิวเตอร
เครือขาย 

 
14. แผนบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอ
พวงเชิงปองกัน 

0 ศูนยเทคโนฯ 

แผนงานท่ี 6 
แผนพัฒนาระบบ
คลังขอมูลสุขภาพ 
 
 

  15. แผนพัฒนาระบบคลังขอมลูสขุภาพ  0  ศูนยเทคโนฯ 
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2. นําระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลทาง
การแพทยมา
ใชใหมี
ประสิทธิภาพ 

  
  

แผนงานท่ี 7 พัฒนา
ระบบการใหบริการ
การแพทยทางไกล 
  

5. รอยละการใหบริการ
การแพทยทางไกลใน
กลุมเปาหมาย PCCผูปวยกลุม
เปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอ
เรื้อรัง(Telemedicine) 
  

16. แผนพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาดวย 
Telemedicine 

0 ศูนยเทคโนฯ 

17. แผนพัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล 0 ศูนยเทคโนฯ 

3. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
การเงิน การ

คลัง 

3.เพ่ิมรายรับ 
ลดรายจาย 
กํากับการ
ติดตามลูกหน้ี 

Road map ท่ี 
10 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ
บริหารการเงิน 

การคลัง 

แผนงานท่ี 8 การ
บริหารจดัการดาน
การเงินการคลัง 
  

6. ระดับวิกฤตทางการเงิน 18. แผนขับเคลื่อนการเฝาระวังสถานการณการเงิน
การคลัง (CFO) 

2,000 CFO 

19. แผนตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 9,240 บริหารฯ 

20. แผนบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือ
แพทยท่ีมีความเสีย่งสูง 

9,500 INS 

7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ UC 

21. โครงการอบรมใหความรูดานการเงินการคลังและ
พัสดุภาครัฐ 

42,400 บริหารฯ 

8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ ปกส. 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบันทึกขอมูลโปรแกรม HOS-xP เพ่ือการเบิกจาย 

67,480 ประกันฯ 

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ ขาราชการ 

23. โครงการศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได 
โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุร ี 

15,000 ประกันฯ 

24. โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑ
มาตรฐานและการใหรหสัการวินิจฉัยท่ีพบบอยใน 
รพช. 

22,200 ประกันฯ 

 
 
 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

1 แผนพัฒนามาตรฐานการฝากครรภคุณภาพ 5,000 เงินบํารุง งานผูคลอด

2 แผนพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการใหความรูแกหญิงตั้งครรภดวยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 0 งานผูคลอด

4 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวและครู(ศพด.) มีสวนรวม ป 2567 โรงพยาบาลมวกเหล็ก 30,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

5 โครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนดี 23,500 เงินบํารุง ทันตกรรม

6 โครงการหนวยเคลื่อนที่พัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุนในสถานศึกษา เพื่อปองกันปญหาตั้งครรภในวัยรุน 20,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

7 แผนงานการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 0 ปฐมภูมิฯ

8 โครงการตนแบบสุขภาพฟนดีในระดับอุดมศึกษา 10,000 เงินบํารุง ทันตกรรม

9 แผนงานคัดกรองบูรณาการ NCD อ.มวกเหล็ก 40,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

10 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง 48,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

11 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

12 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งเตานม ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

13 โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 20,000 เงินบํารุง เวชศาสตรฟนฟู

14 แผนงานการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ 0 ปฐมภูมิฯ

15 โครงการ จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

16 แผนงาน ชุมชนที่เปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ 0 ปฐมภูมิฯ

17 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนโดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง 0 เวชศาสตรฟนฟู

1 โครงการ พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567 30,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

2 แผนการจัดการประเด็นสําคัญ พชอ.   50,000.00 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพยุวอาสาสมัครสาธารณสุข 6,500 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

4 โครงการเพิ่มศักยภาพของแกนนําในคลินิกยาตานไวรัสเอดส 25,000 เงินบํารุง OPD

5 โครงการ อบรมใหความรูดานการใชยาอยางสมเหตุสมผลสงเสริมการใชยาสมุนไพรและวัคซีนปองกันโรค 40,000 เงินบํารุง PTC

6 แผนพัฒนางานสุขศึกษาตามแนวทางดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 0 ปฐมภูมิฯ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

Road Map ที่ 1.

การพัฒนาระบบ

บริการสรางเสริม

สุขภาพทุกกลุมวัย

Road map ที่ 2 

การมีสวนรวมใน

การสรางเสริม

สุขภาพและความ

รอบรูดานสุขภาพ



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการจัดการขยะมูลฝอยของโรงพยาบาล (โครงการ MzW ) 40,000 เงินบํารุง ENV

2 โครงการปองกันและระงับอัคคีภัย (โครงการเตรียมพรอมรับอัคคีภัย) 37,500 เงินบํารุง ENV

3 โครงการ 5ส ทั้งองคกร 60,000 เงินบํารุง ENV

4 โครงการ พฤกษามณีโมเดล 30,000 เงินบํารุง ENV

5 แผนพัฒนาประเมินมาตรฐานหองน้ําตามมาตรฐานสอมสาธารณะ (HAS) 3,000 เงินบํารุง ENV

1 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลผูปวยเบาหวานรวมกับหนวยบริการการแพทยปฐมภูมิในเขตอําเภอมวกเหล็ก 62,000 เงินบํารุง OPD

1 โครงการพัฒนาเครือขายในระบบการแพทยฉุกเฉิน อําเภอมวกเหล็ก 20,000 เงินบํารุง ER

2 โครงการสรางเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อาสาฉุกเฉินชุมชน (อฉช.) โรงพยาบาลมวกเหล็ก 20,000 เงินบํารุง ER

3 โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐานและขั้นสูง (2 โครงการ) 565,000 เงินบํารุง ER

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอบโตสาธารณภัย สถานการณอุบัติเหตุกลุมชนและการทํางานเปนทีมรวมกับเครือขาย 30,000 เงินบํารุง ER

1 แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 0 เงินบํารุง PCT

2 แผนพัฒนา การดูแลผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง 0 เงินบํารุง PCT

3 แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมดูแลตอเนื่อง 0 เงินบํารุง PCT

4 แผนพัฒนาระบบการดูแลตอเนื่อง CoC รพช.มวกเหล็ก 3,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

5 แผนลดเสี่ยงเลี่ยงไตวาย 10,000 เงินบํารุง OPD

6 แผนงานคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก 0 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

7 โครงการพัฒนาเครือขายชุมชน รวมใจ หวงใย ผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป2567 158,750 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการ(Service Excellence) ปฐมภูม,ิ การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

Road map ที่ 5

 พัฒนาระบบ

บริการการ 

แพทยฉุกเฉินครบ

วงจรและระบบ

การสงตอ

Road map ที่ 6 

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

Road map ที่ 3 

การบริหาร

จัดการ

สิ่งแวดลอม ให

เอื้อตอการสราง

เสริมสุขภาพ

Road map ที่ 4 

การเขาถึงบริการ

 การแพทยปฐม

ภูมิ PCC



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

8 โครงการพัฒนาระบบการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล 15,000 เงินบํารุง IC

9 แผนพัฒนางานเภสัชกรรมและการบําบัด 6,100 เงินบํารุง PTC

10 แผนพัฒนาระบบยาและติดตามอุบัติการณ 2,000 เงินบํารุง PTC

11 แผนพัฒนาระบบการบริการผูปวยในที่บาน (Home ward) รพช.มวกเหล็ก 10,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

1 แผนบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมตามกรอบ FTE 0 เงินบํารุง HRD+บริหารฯ

2 แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (แผนอบรมประจําป) 1,243,100 เงินบํารุง HRD

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (CPR) คปสอ.มวกเหล็ก 40,000 เงินบํารุง ER

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลประจําป 2567 20,000 เงินบํารุง IC

5 โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย(R2R) 250,000 เงินบํารุง HRD

6 โครงการบริหารจัดการความขัดแยง ดวยสันติวิธี 45,000 เงินบํารุง HRD

7 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (OD) 1,500,000 เงินบํารุง HRD

8 โครงการถายทอดประสบการณจากพี่สูนอง 100,000 เงินบํารุง HRD

9 โครงการเชียร ชม แชร 25,000 เงินบํารุง HRD

10 โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 120,000 เงินบํารุง HPH

11 โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพ 50,200 เงินบํารุง HRD

12 โครงการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค 25,000 เงินบํารุง HPH

13 แผนการตรวจสุขภาพประจําป 150,000 เงินบํารุง HPH

1 โครงการสงเสริม จริยธรรม คุณธรรม เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานโรงพยาบาลมวกเหล็ก 80,000 เงินบํารุง จริยธรรม

2 แผนการสงเสริมจริยธรรม คุณธรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป 2567 22,200 เงินบํารุง จริยธรรม

3 แผนพัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาลอยางตอเนื่อง 69,600 เงินบํารุง ประกันฯ

4 แผนพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 0 บริหารฯ

5 โครงการสงเสริมการเรียนรูมาตรฐานและเครื่องมือคุณภาพ 50,000 เงินบํารุง HA

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การจัดการกําลังคน ความสุขของคนทํางาน

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

Road map ที่ 7 

การพัฒนาและ

จัดการกําลังคนให

เกิดศักยภาพ

สูงสุดในทุกมิติ

Road map ที่ 8

 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

รพ.ดวยหลักธรร

มาภิบาล



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

6 โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลประจําป 2567 50,000 เงินบํารุง HA

7 แผนเพิ่มทักษะวิชาการรับการเยี่ยมรับรองตออายุ RS4 (150000 บาท ) 42,000 เงินบํารุง HA

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 15,000 เงินบํารุง RM

9 แผนพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 5,000 เงินบํารุง RM

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบ IPD paper less  (KPHIS) 10,000 เงินบํารุง IT

2 โครงการศึกษาดูงานระบบ Smart hospital และระบบ Paper less รพ.ดานมะขามเตี้ย 15,000 เงินบํารุง ประกันฯ

3 แผนพัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2 Ward (ชาย,หญิง) (HOSXP) 0 ศูนยเทคโนโลยี

4 แผนพัฒนาระบบ  Queue Online 0 ศูนยเทคโนโลยี

5 โครงการศึกษาดูงานระบบสํานักงานอัจริยะ(Smart Backoffice) 30,000 เงินบํารุง บริหารฯ

6 แผนบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเชิงปองกัน 0 ศูนยเทคโนโลยี

7 แผนพัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ 0 ศูนยเทคโนโลยี

8 แผนพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาดวย Telemedicine 0 ศูนยเทคโนโลยี

9 แผนพัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล 0 ศูนยเทคโนโลยี

1 แผนขับเคลื่อนการเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง (CFO) 2,000 เงินบํารุง CFO

2 แผนตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 9,240 เงินบํารุง บริหารฯ

3 แผนบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือแพทยที่มีความเสี่ยงสูง 9,500 เงินบํารุง INS

4 โครงการอบรมใหความรูดานการเงินการคลังและพัสดุภาครัฐ 42,400 เงินบํารุง บริหารฯ

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบันทึกขอมูลโปรแกรม HOSxP เพื่อการเบิกจาย 67,480 เงินบํารุง ประกันฯ

6 โครงการศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี 15,000 เงินบํารุง ประกันฯ

7 โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑมาตรฐานและการใหรหัสการวินิจฉัยที่พบบอยใน รพช. 22,200 เงินบํารุง ประกันฯ

Road map ที่ 10

 การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารการเงิน 

การคลัง

Road map ที่ 9 

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให

ทันสมัย



 

ยุทธศาสตรที่  1. ดาน
สงเสริมสุขภาพ ปองกัน

โรค และคุมครองผูบริโภค 
(PP&P excellence)

Road Map ที่ 1.  
การพัฒนาระบบ
บริการสรางเสริม
สุขภาพทุกกลุมวัย     

Road map ที่ 2. การ
มีสวนรวมในการสราง
เสริมสุขภาพและความ

รอบรูดานสุขภาพ

Road map ที่ 3.  
การบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอ
การสรางเสริมสุขภาพ



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

1 แผนพัฒนามาตรฐานการฝากครรภคุณภาพ 5,000 เงินบํารุง งานผูคลอด

2 แผนพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการใหความรูแกหญิงตั้งครรภดวยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 0 งานผูคลอด

4 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวและครู(ศพด.) มีสวนรวม ป 2567 โรงพยาบาลมวกเหล็ก 30,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

5 โครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนดี 23,500 เงินบํารุง ทันตกรรม

6 โครงการหนวยเคลื่อนที่พัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุนในสถานศึกษา เพื่อปองกันปญหาตั้งครรภในวัยรุน 20,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

7 แผนงานการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 0 ปฐมภูมิฯ

8 โครงการตนแบบสุขภาพฟนดีในระดับอุดมศึกษา 10,000 เงินบํารุง ทันตกรรม

9 แผนงานคัดกรองบูรณาการ NCD อ.มวกเหล็ก 40,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

10 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง 48,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

11 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

12 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งเตานม ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

13 โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 20,000 เงินบํารุง เวชศาสตรฟนฟู

14 แผนงานการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ 0 ปฐมภูมิฯ

15 โครงการ จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป 2567 0 ปฐมภูมิฯ

16 แผนงาน ชุมชนที่เปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ 0 ปฐมภูมิฯ

17 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนโดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง 0 เวชศาสตรฟนฟู

1 โครงการ พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567 30,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

2 แผนการจัดการประเด็นสําคัญ พชอ.   50,000.00 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพยุวอาสาสมัครสาธารณสุข 6,500 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

4 โครงการเพิ่มศักยภาพของแกนนําในคลินิกยาตานไวรัสเอดส 25,000 เงินบํารุง OPD

5 โครงการ อบรมใหความรูดานการใชยาอยางสมเหตุสมผลสงเสริมการใชยาสมุนไพรและวัคซีนปองกันโรค 40,000 เงินบํารุง PTC

6 แผนพัฒนางานสุขศึกษาตามแนวทางดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 0 ปฐมภูมิฯ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

Road Map ที่ 1.

การพัฒนาระบบ

บริการสรางเสริม

สุขภาพทุกกลุมวัย

Road map ที่ 2 

การมีสวนรวมใน

การสรางเสริม

สุขภาพและความ

รอบรูดานสุขภาพ



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

1 โครงการจัดการขยะมูลฝอยของโรงพยาบาล (โครงการ MzW ) 40,000 เงินบํารุง ENV

2 โครงการปองกันและระงับอัคคีภัย (โครงการเตรียมพรอมรับอัคคีภัย) 37,500 เงินบํารุง ENV

3 โครงการ 5ส ทั้งองคกร 60,000 เงินบํารุง ENV

4 โครงการ พฤกษามณีโมเดล 30,000 เงินบํารุง ENV

5 แผนพัฒนาประเมินมาตรฐานหองน้ําตามมาตรฐานสอมสาธารณะ (HAS) 3,000 เงินบํารุง ENV

Road map ที่ 3 

การบริหาร

จัดการ

สิ่งแวดลอม ให

เอื้อตอการสราง

เสริมสุขภาพ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :   1. รอยละหญิงมีครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกภายใน 12 สัปดาห    2. รอยละหญิงตั้งครรภที่ไดรับการดูแลกอนคลอด 8 ครั้ง ตามเกณฑ

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย     แผนงานที่ : 1 พัฒนางานกลุมแมและเด็ก

กลุมงาน :  หองคลอด

1 2 3 4

1 แผนพัฒนามาตรฐานการ 1.หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้ง 1.รณรงค เชิญชวนใหหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอนอายุครรภ 12 สัปดาห 5,000 เงินบํารุง  /  / งานผูคลอด

ฝากครรภคุณภาพ แรกกอนอายุครรภ12สัปดาห 2.ตรวจสอบการลงบันทึกขอมูลในแฟม ANC prenatal และ Posnatal ใหครบถวน

2.หญิงตั้งครรภฝากครรภครบ 8 3.สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนงานอนามัยแมและเด็ก 

ครั้งตามเกณฑ เพื่อสรางความเขาใจและมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบในเขตที่รับผิดชอบ  /  /  /

4.เพิ่มการใชสื่อประชาสัมพันธในโซเชียล

5.จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงใหกับเจาหนาที่รพ.สต. เรื่องการฝากครรภคุณภาพ

6.เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานการฝากครรภคุณภาพ

2 พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ 1.หญิงตั้งครรภมีความรูเกี่ยวกับ H   1.พัฒนาการใชเครื่องมือประเมินความรูเกี่ยวกับ HL สําหรับหญิงตั้งครรภชาวไทย 0  /  /  / งานผูคลอด

ใหความรูแกหญิงตั้งครรภ ในการใหความรูการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ เพื่อปองกันการคลอดกอนกําหนด

ดวยการใชเทคโนโลยี 2.ประเมินผลการปฏิบัติทุก 1 เดือน

ที่ทันสมัย 3.ติดตามการประเมิน HL ทุกราย

4.สื่อสาร ถายทอดขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหความรู HL ใหกับทีม

ผูปฏิบัติเขาใจที่ถูกตอง

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 2 พัฒนางานกลุมปฐมวัย

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

3 โครงการสงเสริมพัฒนาการ 1. รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัย 1. จัดเตรียมทะเบียนกลุมเปาหมาย 30,000 เงินบํารุง / งานอนามัย

เด็กปฐมวัยโดยครอบครัว ไดรับการตรวจพัฒนาการดวย 2. จัดอบรมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูปกครอง เรื่องการคัดกรอง / แมและเด็ก

คร(ูศพด.) มีสวนรวมป2567 DSPM มีพัฒนาการดีขึ้น สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

โรงพยาบาลมวกเหล็ก 2. รอยละ 60 ของผูปกครอง 3. จัดกิจกรรม "สงการบานวันรับวัคซีน" กับกลุมผูปกครอง ใน WCC Clinic

มีทักษะการเลี้ยงดูและการ 4. สงเสริมบทบาทครู ศพด.ใหประเมิน คัดกรอง สงเสริมพัฒนาการ / /

สงเสริมพัฒนาการมากขึ้น สงตอเด็กที่สงสัยพัฒนาการลาชา

5. ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

4 โครงการยิ้มสดใสเด็กไทย *เด็กนักเรียนชั้น ป.1, 6 *เคลือบหลุมรองฟนเด็ก ป.1, ป.6 20,000 เงินบํารุง/PP  /

ฟนดี ไดรับการการเคลือบหลุมรองฟน *ใหบริการรักษาในฟนแทและ ฟนซีD่+E

ไมต่ํากวารอยละ80 *อบรมใหทันตสุขศึกษา เพื่อการดูแลสุขภาพชองปากเด็กประถม

*เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา (โครงสรางฟนและการแปรงฟน)

ไดรับบริการทันตกรรมพรอมมูล คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  100*25*2

ไมต่ํากวา50% คาอาหารกลางวัน100*50*1

*เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา1*3/*ตรวจสุขภาพเด็กนักเรียนชั้น ประถมศึกษา1*3/6

ไดรับการตรวจฟน

*ประชุมเครือขายเด็กไทยไมกินหวาน 3,500 เงินบํารุง/PP  /

กิจกรรมมหกรรมเด็กไทยออนหวา ออนหวานในระดับอําเภอ และผลัก

ดันใหมีการรณงคเด็กไทยออนหวาน

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  35*25*2

คาอาหารกลางวัน35*50*1

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 3 พัฒนางานกลุมวัยเรียนและวัยรุน

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

5 โครงการหนวยเคลื่อนที่ 1.รอยละ ๘๐ ของผูเขารวม 1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับตัวแทน ครู นักเรียน เพื่อขอความเห็นชอบใน 20,000 เงินบํารุง / ชุติมา ผิวคํา

พัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน โครงการ ผานการทดสอบความ การจัดทําและดําเนินโครงการ /

ในสถานศึกษาเพื่อปองกัน รูความเขาใจเรื่องการ 3.ขออนุมัติโครงการจาก สสจ.และผูอํานวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก /

ปญหาตั้งครรภในวัยรุน ปองกันการตั้งครรภไมพรอม 4.ติดตอวิทยากรในการอบรมใหความรู /

2.รอยละ ๘๐ ของผูเขารวม 5.จัดเตรียมสถานที่ฝกอบรม วัสดุ อุปกรณตางๆ / / / /

โครงการไดรับการติดตามเฝา 6.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับนักเรียนกลุมเปาหมาย / / / /

ระวังใหการชวยเหลือปองกัน 7.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ /

ปญหาการตั้งครรภไมพรอม

โดยครูและเจาหนาที่สาธารณสุข 

6 แผนงานการปองกันการ มารดาวัยรุนอําเภอมวกเหล็กที่ 1.ประชุมผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก คลินิกวัยรุน คลินิกฝากครรภ 0 / นางชุติมา

ตั้งครรภในวัยรุน  อ.มวกเหล็ก คลอดบุตรใน รพ.มวกเหล็ก คลินิกวางแผนครอบครัวเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ผิวคํา

 จ.สระบุรี ไดรับบริการยาฝงคุมกําเนิด 2. ประสานกลุมงานเภสัชกรรมฯเพื่อจัดหายาฝงคุมกําเนิดใหมีเพียงพอ /

รอยละ ๑๐๐ 3.คัดกรองมารดาวัยรุนที่มารับบริการในคลินิกฝากครรภและคลินิกหลังคลอด / / / /

รอยละ ๑๐๐ ใหการปรึกษาเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ /Motivational Interviewing : MI

เลือกวิธีคุมกําเนิดแบบกึ่งถาวร/ยาฝงคุมกําเนิด

4.ลงทะเบียน นัดหมายมารดาวัยรุนที่สมัครใจรับบริการฝงยาคุมกําเนิดหลังคลอด / / / /

5.ใหบริการฝงยาคุมกําเนิดแกมารดาวัยรุนหลังคลอดตั้งแตกอนจําหนาย / / / /

ออกจากโรงพยาบาล หรือในวันที่มารับบริการตรวจหลังคลอด

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.ติดตามมารดาวัยรุนที่ไมมารับบริการตามนัด เชน ไปคลอดที่ รพ.อื่น  หรือ ไมมาตรวจหลังคลอด / / / /

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 3 พัฒนางานกลุมวัยเรียนและวัยรุน

กลุมงาน : ทันตกรรม

1 2 3 4

7 โครงการตนแบบสุขภาพฟนดี *เด็กมัธยมใสใจดูแลสุขภาพ *ใหความรูแกเด็กนักเรียนโรงเรียน เงินบํารุง/PP 10,000  / ทันตกรรม

ในระดับอุดมศึกษา ชองปาก มวกเหล็กวิทยา/เทคนิคมวกเหล็ก

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  100*25*2

คาอาหารกลางวัน100*50*1

เกี่ยวกับสุขภาพชองปาก

*สรางกระแสในการแปรงฟนหลัง+ดื่มน้ําเปลา

อาหารกลางวันผานสื่อสาธารณะ

*เด็กมัธยมศึกษาปที3่ ไดรับการ *ตรวจสุขภาพชองปากเด็กมัธยม เงินบํารุง/PP

สงเสริมปองกัน และรักษาจนมี ca  ศึกษาปที3่โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา

มี cavity freeมากกวารอยละ30 *นัดใหบริการทันตกรรมแกนักเรียนระดับอุดมศึกษา

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 4 พัฒนางานกลุมวัยทํางาน

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

8 แผนงานคัดกรองบูรณาการ 
๑.  เจาหนาที่สาธารณสุข ๑. จัดประชุมผูรับผิดชอบงานคัดกรองสุขภาพกลุมวัยตางๆ เพื่อวางแผน 40,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ปฐมภูมิฯ

NCD อ.มวกเหล็ก และอาสามัครสาธารณสุข คปสอ. กําหนดแนวทางบูรณาการการคัดกรองสุขภาพกลุมวัย ครอบคลุมโปรแกรม

มวกเหล็กที่เขารวมโครงการ  คัดกรองสุขภาพกาย/สุขภาพจิต และการคัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน ประจําป 2567

มีคะแนนแบบทดสอบหลังเขารวม คปสอ.มวกเหล็ก ๒ ครั้ง (ประชุมวางแผน ๑ ครั้ง , ประชุมติดตามงาน ๑ ครั้ง) 

กิจกรรมเพิ่มขึ้นรอยละ๘๐ ขึ้นไป ๒. ประสาน เจาหนาที่สาธารณสุขใน รพ.สต.เครือขาย

 ๒. เจาหนาที่สาธารณสุข และอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อวางแผนการดําเนินงาน  กําหนดรูปแบบหรือ

และอาสาสมัครสาธารณสุขมีความบูรณาการคัดกรองภาวะสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคในเขตพื้นที่

พึงพอใจระดับดีมากตอกิจกรรม ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมคัดกรองความเสี่ยงสุขภาพกาย/สุขภาพจิต

โครงการ รอยละ ๘๐ ตามกลุมวัยแกเจาหนาที่สาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข คปสอ.มวกเหล็ก

๔. เจาหนาที่สาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข ดําเนินงานคัดกรอง

ภาวะสุขภาพ ตามโปรแกรมสําหรับแตละกลุมวัย สงตอกรณีปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

กลุมเสี่ยงหรือตรวจยืนยัน/วินิจฉัยโรคกลุมสงสัยปวย รวมทั้งถายทอดความรอบรู

ดานการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุกแกประชาชนในหมูบาน 

๕. ประสานงานสุขศึกษาฯ ศูนยเทคโนโลยีทางการแพทยฯ

จัดทําสื่อรณรงคใหประชาชนเขาถึงเขารับบริการคัดกรองภาวะสุขภาพครอบคลุม

โปรแกรม/ชุดสิทธิประโยชน

๖. สรุปและประเมินผลการดําเนินโครงการ เสนอคณะกรรมการ NCD

และคณะกรรมการ คปสอ. มวกเหล็ก 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 4 พัฒนางานกลุมวัยทํางาน

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

9 โครงการคัดกรอง 1.รอยละ 20 ของประชากร 1.ประชุมชี้แจงนโยบาย/แผน แนวทางการปฏิบัติงานแกจนท./อสม. 48,000 เงินบํารุง / / ศิริวรรณ

มะเร็งลําไสใหญและ 50-70 ป ในเขตรับผิดชอบ 2.เตรียมทะเบียนรายชื่อกลุมเปาหมาย / / สิงหพรม

ลําไสตรง รพ.มวกเหล็ก อ.มวกเหล็กได 3.จัดอบรบเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูแกกลุมเปาหมายการคัดกรอง / /

ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส 4.ตรวจอุจจาระดวยชุดตรวจ Fit test /

2.รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 5.นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP /

ที่ผลการคัดกรองเปนบวก 6.สงตรวจยืนยันดวยกลอง Colono scope ในรายที่ผลFit test positive / /

 ไดรับการทํา Colonoscopy 7.ติดตามผูปวยที่สงสัยมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรงเพื่อดูแลตอเนื่อง / /

10 แผนงานเพิ่มการเขาถึง 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการ 1.สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา

บริการคัดกรองมะเร็ง ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกแตละหมูบาน /  ผิวคํา

ปากมดลูก ป 2567 รอยละ 80 3.ประชาสัมพันธและรณรงคเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็ง / / / /

2.กลุมเปาหมายที่ตรวจพบความ ปากมดลูก สื่อชองทางตางๆเชน หอกระจายขาวสารประจําหมูบาน / / / /

ผิดปกติไดรับการสงตอ ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม.ในเขตรับผิดชอบ  / / / /

และรักษาอยางถูกตอง 4.โทรติดตามกลุมเปาหมายและนัดมาตรวจที่คลินิกสงเสริมสุขภาพ / / / /

ตอเนื่อง และทันทวงที 5.สงสิ่งสงตรวจ ไปตรวจและอานผล รับผลตรวจ / / / /

จากโรงพยาบาลแมขาย บันทึกผลการทําในโปรแกรม /

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim

7.สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตองตอเนื่องทันทวงที

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน

แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย     4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 4 พัฒนางานกลุมวัยทํางาน

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

11 แผนงานเพิ่มการเขาถึง 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการ 1.สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา

บริการคัดกรองมะเร็ง ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนการตรวจ /  ผิวคํา

เตานม ป 2567 ไมนอยกวารอยละ80 คัดกรองมะเร็งเตานม แตละหมูบาน / / / /

2.กลุมเปาหมายตรวจพบความผิดป3.ประชาสัมพันธและรณรงคการเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็ง / / / /

ไดรับการสงตอและรักษาอยาง เตานม สื่อชองทางตางๆเชน หอกระจายขาวสารประจําหมูบาน / / / /

ถูกตองตอเนื่อง และทันทวงที ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม.ในเขตรับผิดชอบ 

4.จัดอบรมทักษะการตรวจมะเร็งเตานมแก อสม. / / / /

เพื่อที่สามารถตรวจคัดกรองและแนะนําประชากร

กลุมเปาหมายในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง

5.บันทึกผลการคัดกรองในระบบโรงพยาบาล /

6.สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตอง 

ตอเนื่อง และทันทวงที

7.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  5.รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)      6. รอยละของคนพิการไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 5 พัฒนางานกลุมผูสูงอายุผูพิการ

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,เวชศาสตรฟนฟู

1 2 3 4

12 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.รอยละ80 ของผูพิการทางการ 1. สํารวจคัดกรองกลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 20,000 เงินบํารุง / / / / เวชศาสตรฟนฟู

คนพิการ อําเภอ เคลื่อนไหวไดรับการดูแลใหมี 2. รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน

มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 3. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่และผูเกี่ยวของ

4. จัดทําแผนการออกบริการติดตามเยี่ยมบานคนพิการกลุมเปาหมาย

5. รับ-สงตอ กรณีคนพิการทางการเคลื่อนไหวได

รับการคัดกรองภาวะถดถอยดานสุขภาพ

13 แผนงานการดูแลผูสูงอายุ 1. รอยละของผูสูงอายุไดรับการ 1. จัดทําขอมูลผูสูงอายุจากบัญชี1 เพื่อให อสม. ลงสํารวจและประเมิน 0  / น.ส.ดุษฎี

แบบไรรอยตอ ประเมินความสามารถในการทํา 2. อสม. ประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADL) และคัดกรอง  /  กฤษฎี

กิจวัตรประจําวัน (ADL) ภาวะถดถอยดานสุขภาพของผูสูงอายุ 9 ดาน  /

2. รอยละของผูสูงอายุไดรับการ 3. เจาหนาที่สาธารณสุข ประเมินเชิงลึกในดานที่ผิดปกติ  /

คัดกรอง๙ดานโดย อสม. (Step1) 4. ลงบันทึกในโปรแกรม Hosxp  /

3. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะ 5. กลุมเสี่ยง จัดทํา Care Plan รายบุคคล และ Intervention เพื่อชะลอภาวะ  /  /

ถดถอยจากการคัดกรอง Step1 ถดถอยใน 3 ดาน (ดานโภชนาการ, ดานสุขภาพชองปาก, ดานพลัดตกหกลม)  /  /

ไดรับการประเมินซ้ําโดยเจาหนาที่ 6. กลุมผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อรักษา  /

สาธารณสุข (Step2) 7. ติดตามและประเมินผล

4. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะ  /

ถดถอยไดรับการจัดทําCare Plan

และใหโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ 

(Intervention) (Step3)

5. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะ

ถดถอยไดรับการดูแลตามโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ(Intervention)ดานการเคลื่อนไหวดีขึ้นจากเดิม (Reverse)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  5.รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)      6. รอยละของคนพิการไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 5 พัฒนางานกลุมผูสูงอายุผูพิการ

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,เวชศาสตรฟนฟู

1 2 3 4

14 โครงการจัดบริการดูแลระยะ 1. รอยละของผูสูงอายุและ ขั้นเตรียมการ 108,000 อปท.  /  /  /  / น.ส.ดุษฎี 

ยาวดานสาธารณสุขสําหรับ ผูที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแล 1. ทีมหมอครอบครัวโรงพยาบาลมวกเหล็กสํารวจผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบล งบประมาณ กฤษฎี

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของ ตาม Care Plan มวกเหล็กและประเมินADL ตอเนื่อง

(หนวยบริการ)รพ.มวกเหล็ก 2. CM (ผูจัดการระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข) จัดทํา CP จากป 2566

ต.มิตรภาพ (เขตพื้นที่รับผิดชอบ  (แผนการดูแลรายบุคคล)และปรึกษาปญหารายกรณีกับสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ

เทศบาลต.มวกเหล็ก) (care conference)

อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ขั้นดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 1. โรงพยาบาลมวกเหล็กโดย CM จัดแบงผูสูงอายุ ให CG แตละคนรับผิดชอบดูแล 

พรอมจัดทํา CP รายสัปดาห และตารางการปฏิบิติงานมอบหมายให CG

2. CM  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษาแนะนําการดําเนินงานของCGทุกสัปดาห

3. CM ประเมินและทบทวน CP รวมกับCG และ ญาติ อาจปรึกษาปญหารายกรณี

กับสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ

4. โรงพยาบาลมวกเหล็ก จัดบุคลากรสาธารณสุข(ทีมหมอครอบครัว)โดยประสาน

กับ CM ทําหนาที่บริการดูแลดานการพยาบาลดานการฟนฟูสภาพรางกาย

ดานโภชนาการ ดานเภสัชกรรม และดานอื่นๆตามความจําเปน

สรุปและรายงาน

1. CMที่รับมอบหมายและCGสรุปผลการ ดําเนินงานทุกเดือน

2. จัดทํารายงานและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ สงกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลตําบลมวกเหล็ก

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  5.รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)      6. รอยละของคนพิการไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

Road Map ที่ : 1 การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย      แผนงานที่ : 5 พัฒนางานกลุมผูสูงอายุผูพิการ

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,เวชศาสตรฟนฟู

1 2 3 4

15 แผนงานชุมชนที่เปนมิตรกับ ประเมินทั้ง 8 องคประกอบ 1. นําขอมูลการประเมินในปที่ผานมาเสนอตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 0 อปท. / / / / น.ส.ดุษฎี 

ผูสูงอายุและผูพิการ ผานรอยละ 60 และคืนขอมูลในการประชุมรวมกับเทศบาลตําบลมวกเหล็ก กฤษฎี

2. ปรับปรุง พัฒนา ตามมาตรฐานทั้ง ๘ องคประกอบ

3. ติดตามและประเมินผล

16 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.รอยละ80 ของผูสูงอายุที่มีภาวะ 1.สํารวจหากลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

ผูสูงอายุอยางยั่งยืน ถดถอยทางการเคลื่อนไหวใน 2.รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําฐานขอมูลใหครบถวน

โดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง อําเภอมวกเหล็ก ไดรับการดูแล และเปนปจจุบัน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 3.จัดทําแผนการออกใหบริการรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพและภาคีเครือขาย

4.ออกใหบริการฟนฟูตามโปรแกรมที่เหมาะสมกับ

ผูปวยเฉพาะราย

5.สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. ภาคีเครือขายชุมชนรวมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6.ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

Road Map ที่ : 2 การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ         แผนงานที่ : 6 การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม  ,OPD

1 2 3 4

17 โครงการพัฒนาอาสา 1. รอยละ 80 ของอาสาสมัคร 1.จัดอบรมใหความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตรับผิดชอบ 30,000     เงินบํารุง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นายชนพัฒน 

สมัครสาธารณสุข สาธารณสุขประจําหมูบานมีความ 2.สงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขใหดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพปองกันโรคและ พุทธศิริ

ประจําหมูบาน โรงพยาบาล สามารถในการดําเนินงานสราง ฟนฟูสภาพในเขตพื้นที่โดยใชเทคโลยีสื่อสารที่ทันสมัย เชน แอปพลิเคชั่น สมารท

มวกเหล็ก ประจําป 2567 เสริมสุขภาพ ปองกันโรคสามารถ อสม. หรือ การรายงานผานกูเกิลฟอรม

ถายทอดความรูแกประชาชนใน 3.ขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรคทุกกลุมวัยโดยดําเนินการ

การชวยเหลือผูมีปญหาสุขภาพ บูรณาการกับงานสุขภาพภาคประชาชน

เบื้องตน โดยใชเทคโนโลยี 4.กํากับติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ

สื่อสารที่ทันสมัย

18 แผนการจัดการประเด็น 1.ประชุม คณะกรรมการ พชอ. อําเภอมวกเหล็ก 50,000 เงินบํารุง / / / / บริการดาน

สําคัญ พชอ. 2.ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ผาน คกก.พชอ.ระดับอําเภอ ในประเด็นที่พัฒนา ปฐมภูมิฯ

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม 1. วางแผนจัดทําโครงการ 6,500 เงินบํารุง / / / / นายยศธการ 

ยุวอาสาสมัครสาธารณสุข มีความรูความเขาใจดานสุขภาพ 2. ประชุมชี้แจงเกณฑการประเมินโรงเรียน ศรีเนตร

ตามหลักสุขบัญญัติแหงชาติ 3. มีการจัดอบรมใหความรูสงเสริมสุขภาพในดานตางๆ

10 ประการ 4. มีการประเมินผลพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนหลังจากการจัดทําโครงการ

5. ติดตามผลการอบรมจากกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

20 โครงการเพิ่มศักยภาพของ 1.รอยละ80ของแกนนํามีองคความ1.จัดอบรมเสริมความรูและทักษะของแกนนํา 25,000 เงินบํารุง / น.ส.วรัชยากร

แกนนําในคลินิกยาตาน 2.จํานวนแกนนํารายใหมเพิ่มขั้น4 2.จัดอบรมใหความรูและการทวนสอบเรื่องโรคของผูติดเชื้อรายเกาและรายใหม /   จักรอินทร

ไวรัสเอดส 3.รับสมัครแกนนํารายใหมของผูติดเชื้อเอดส /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. ภาคีเครือขายชุมชนรวมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 7.อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน

Road Map ที่ : 2 การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ         แผนงานที่ : 7 การปองกันควบคุมโรค และลดปจจัยเสี่ยง และความรอบรูดานสุขภาพ

กลุมงาน : ทีม PTC  , บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

21 โครงการอบรมใหความรู  ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ จัดอบรมเรื่องการใหความรูดานการใชยาอยางสมเหตุสมผลสงเสริมการใชยาสมุรไพร 40,000 เงินบํารุง  /  / PTC

ดานการใชยาอยางสม  เรื่องดานการใชยาอยางสม และวัคซีนปองกันโรค

เหตุสมผลสงเสริมการใชยา  เหตุสมผลสงเสริมการใชยา

สมุนไพรและวัคซีน  สมุนไพรและวัคซีนปองกันโรค

ปองกันโรค  มากกวา 80 %

22 แผนพัฒนางานสุขศึกษา โรงพยาบาลผานมาตรฐานการ 1.สรางทีมงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 0 / / / / นางธนภร

ตามแนวทางดําเนินงาน ดําเนินงานองคกรรอบรูดาน 2.ประเมินการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาดวยตนเอง ระยะกอนดําเนินการ / / / /  เครือพิมาย

องคกรรอบรูดานสุขภาพ สุขภาพ (HLO) 3.ดําเนินงานโครงการตางๆ / / / /

 (HLO) 4.ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพงาน / / / /

5.เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ / / / /

6.สงเสริมดานพฤตกรรมสุขภาพ / / / /

7.ประเมินผลระยะหลังดําเนินการ กํากับงานและการติดตามผลอยางมีระบบ / / / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพื่อใหโรงพยาบาลมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริม

สอดคลองกับกลยุทธ : 2.พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  8.โรงพยาบาลมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge

Road Map ที่ : 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ         แผนงานที่ : 8 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

กลุมงาน : ทีม PTC  , บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

23 การจัดการขยะมูลฝอย 1. ถังขยะพรอมใชงาน และมี 1. จัดซื้อถังขยะใหมเปลี่ยนแทนถังขยะที่ชํารุดไมพรอมใชงาน ( 6จุด*5ถัง 60ลิตร) 40,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

ของโรงพยาบาล จุดทิ้งขยะเพียงพอ 2. จัดตั้งจุดทิ้งขยะใหเพียงพอ6จุด และทําปายบงชี้การคัดแยกขยะประเภทตางๆ

2. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ 3. อบรมใหความรูกับเจาหนาที่เรื่องการคัดแยกขยะจํานวน 40 คน

ในการคัดแยกขยะ 4. การสื่อสารประชาสัมพันธการทิ้งขยะและการคัดแยกขยะ

3. ปริมาณขยะทั่วไปลดลง 5. สถานที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้อผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

4. การจัดการขยะมูลฝอยติดเชื้อ 6. การบันทึกระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E–Manifest) และการติดตาม

ขยะติดเชื้อจาก รพ.สต./ภาคีเครือขาย

7. แนวทางจัดการมูลฝอยติดเชื้อสําหรับรพ.ตามมาตรฐานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม

8. จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการขยะประเภทตางๆ ใหเจาหนาที่ประจําหนวยงาน

24 โครงการปองกันและ 1.การอบรมใหความรูเจาหนาที่ 1.การอบรมใหความรูการปองกันและระงับอัคคีภัยเจาหนาที่ในหนวยงานของรพ 37,500 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

ระงับอัคคีภัย ในหนวยงาน และการฝกซอม และการฝกซอมแผน 1 ครั้ง/ป โดยวิทยากรเทศบาลมวกเหล็ก

แผน 1 ครั้ง/ป 2.ถังดับเพลิงเพียงพอและพรอมใช  /  /  /  /

2.ถังดับเพลิงเพียงพอพรอมใช 3.แนวทางคูมือการปฏิบัติการปองกันอัคคีภัย  /  /  /  /

3.มีแนวทางปฏิบัติในการปองกัน 3.1 รายละเอียด การตรวจสอบสายไฟ ปลั๊กไฟ อุปกรณอื่นๆที่อาจทําใหเกิดประกายไฟ  /  /  /  /

อัคคีภัย 3.2 การตรวจสอบดูแลความพรอมใชถังดับเพลิง  /  /  /  /

25 โครงการ 5 ส ทั้งองคกร รพ.ผานมาตรฐาน 1.กิจกรรม Big Cleaning 60,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

Green & Clean chalence 2.กิจกรรมอบรมใหความรูเจาหนาที่เรื่อง 5ส.

3.ลงเยี่ยมหนวยงาน เพื่อประเมิน 5 ส.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพื่อใหโรงพยาบาลมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริม

สอดคลองกับกลยุทธ : 2.พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  8.โรงพยาบาลมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge

Road Map ที่ : 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ         แผนงานที่ : 8 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

กลุมงาน : ทีม PTC  , บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

26 โครงการพฤกษา มณีโมเดล รพ.ผานมาตรฐาน 1.กิจกรรมปลูกผักและสมุนไพรอินทรีย  เพื่อแปรรูป โดยชุมชนมีสวนรวม 30,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

Green & Clean chalence 2.กิจกรรมอบรมการสรางอาหารปลอดภัย โดย ดร.กฤษณา  ไกรสินธุ

27 แผนพัฒนาประเมินมาตรฐาน 1.หองน้ําของโรงพยาบาลสะอาด 1.ประเมินมาตรฐานหองน้ําตามมาตรฐานสวมสาธารณะไทย (HAS)  16 ขอ ทุกเดือน 3,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ENV

หองน้ําตามมาตรฐานสวม เพียงพอปลอดภัยผานมาตรฐาน 2.จัดกิจกรรมรณรงคหองน้ํา หองสวมสะอาดในจุดที่ใหบริการทุกหนวยงานของ

สาธารณะไทย (HAS) สวมสาธารณะไทย (HAS)  16 ขอ โรงพยาบาล ชวงเทศกาลสงกรานตหรือวันสวมโลกตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

3.แนวทางคูมือการปฏิบัติการดูแลรักษาหองน้ํา หองสวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



 

ยุทธศาสตรท่ี 2. ดาน
การบริการ (Service 

Excellence)

Road map ที่ 4.   
การเขาถึงบริการ 

การแพทยปฐมภูมิ PCC

Road map ที่ 5. 
พัฒนาระบบบริการการ 
แพทยฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการสงตอ

Road map ที่ 6.   
การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ        
(Service Plan)



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

1 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลผูปวยเบาหวานรวมกับหนวยบริการการแพทยปฐมภูมิในเขตอําเภอมวกเหล็ก 62,000 เงินบํารุง OPD

1 โครงการพัฒนาเครือขายในระบบการแพทยฉุกเฉิน อําเภอมวกเหล็ก 20,000 เงินบํารุง ER

2 โครงการสรางเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อาสาฉุกเฉินชุมชน (อฉช.) โรงพยาบาลมวกเหล็ก 20,000 เงินบํารุง ER

3 โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐานและขั้นสูง (2 โครงการ) 565,000 เงินบํารุง ER

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอบโตสาธารณภัย สถานการณอุบัติเหตุกลุมชนและการทํางานเปนทีมรวมกับเครือขาย 30,000 เงินบํารุง ER

1 แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 0 เงินบํารุง PCT

2 แผนพัฒนา การดูแลผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง 0 เงินบํารุง PCT

3 แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมดูแลตอเนื่อง 0 เงินบํารุง PCT

4 แผนพัฒนาระบบการดูแลตอเนื่อง CoC รพช.มวกเหล็ก 3,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

5 แผนลดเสี่ยงเลี่ยงไตวาย 10,000 เงินบํารุง OPD

6 แผนงานคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก 0 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

7 โครงการพัฒนาเครือขายชุมชน รวมใจ หวงใย ผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป2567 158,750 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

8 โครงการพัฒนาระบบการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล 15,000 เงินบํารุง IC

9 แผนพัฒนางานเภสัชกรรมและการบําบัด 6,100 เงินบํารุง PTC

10 แผนพัฒนาระบบยาและติดตามอุบัติการณ 2,000 เงินบํารุง PTC

11 แผนพัฒนาระบบการบริการผูปวยในที่บาน (Home ward) รพช.มวกเหล็ก 10,000 เงินบํารุง ปฐมภูมิฯ

Road map ที่ 4 

การเขาถึงบริการ

 การแพทยปฐม

ภูมิ PCC

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการ(Service Excellence) ปฐมภูม,ิ การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

Road map ที่ 5

 พัฒนาระบบ

บริการการ 

แพทยฉุกเฉินครบ

วงจรและระบบ

การสงตอ

Road map ที่ 6 

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 1. รอยละประชาชนของกลุมเปาหมายไดรับการดูแลสุขโดยการแพทยปฐมภูมิ PCC     2. รอยละประชาชนของกลุมเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

Road Map ที่ : 4. การเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC     แผนงานที่ : 1. การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

กลุมงาน :  OPD  ,บริการดานปฐมภูมิและองครวม

1 2 3 4

1 โครงการขับเคลื่อน 1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 80% 1.ประชุมคณะกรรมการ NCD อําเภอมวกเหล็กและคณะทํางาน

่

62,000 เงินบํารุง น.ส.นุสรา  

กระบวนการดูแลผูปวย 2. รอยละ 60 ของผูปวยเบาหวาน 2.ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนผูปวยโรคเบาหวาน  / / / วงบุตรดี

เบาหวานรวมกับหนวย เขารับการตรวจภาวะแทรกซอนทางตา 3.ประชุมแกนนําผูปวยเพื่อวางแผนการงานในการทําโครงการ

บริการการแพทยปฐมภูมิ 3. รอยละ 60 ของผูปวยเบาหวาน 4.จัดทํากิจกรรมใหความรูในผูปวยเบาหวานรายใหม

ในเขตอําเภอมวกเหล็ก เขารับการตรวจภาวะแทรกซอนทางเทา และผูปวยควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี

4. รอยละ 40 ของผูปวยเบาหวาน - จัดทําสื่อ เครื่องมือเรียนรู

ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี (HbA1C < 7) จัดกิจกรรม ใหความรูในผูปวยเบาหวานรายใหม D16

และผูปวยควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี

กํากับติดตาม ผลลัพธตามกิจกรรม

5.ติดตามผูปวยหลังเขารวมโครงการ

6.บันทึกขอมูลลง Hos XP

7.สรุปผล/ประเมินผลโครงการ

เดือนธันวาคม 2566 – เดือนกรกฎาคม 2567

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. มีเครือขายสุขภาพ เพื่อรองรับการเขาถึงบริการสุขภาพของประชาชน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 3. รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินนําสงผานระบบการแพทยฉุกเฉิน 1669

Road Map ที่ : 5. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ     แผนงานที่ : 2. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

กลุมงาน :  ER

1 2 3 4

2 โครงการพัฒนาเครือขาย กลุมเปาหมายมีความรูหลังการอบรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง pre hospital care 20,000 เงินบํารุง  / ER

ในระบบการแพทย  เพิ่มขึ้น รอยละ 10 (การแจงเหตุ การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 

ฉุกเฉิน อําเภอมวกเหล็ก การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการยกและเคลื่อนยาย)

กลุมเปาหมาย อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย จํานวน 50 คน

3 โครงการสรางเครือขาย 1. กลุมเปาหมายมีความรูเพิ่มขึ้น จัดอบรมหลักสูตร อฉช. 20,000 เงินบํารุง  / ER

การแพทยฉุกเฉิน หลังการอบรม รอยละ 15 กลุมเปาหมาย นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

อาสาฉุกเฉินชุมชน  (แบบทดสอบของ สพฉ.จํานวน20ขอ)  ในอําเภอมวกเหล็ก จํานวน 300 คน

(อฉช.) รพ.มวกเหล็ก 2. กลุมเปาหมายปฏิบัติการกดหนาอก

(chest compression)ไดถูกตอง100%

4 โครงการฝกอบรมปฐม 1. ฝกอบรมปฐมพยาบาล 1. ประเมินตนเองขอขึ้นทะเบียนรับรององคกรฝกอบรมจาก สพฉ. 565,000.- ER

พยาบาลและปฏิบัติ 2. ฝกอบรมปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน 2. ดําเนินการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติการแพทยขั้น  /

การแพทยขั้นพื้นฐาน 3. ฝกอบรมปฏิบัติการแพทยขั้นสูง พื้นฐานและขั้นสูงรวมกับ สพฉ.และองคกรสมทบ

และขั้นสูง (2 โครงการ) ฝกอบรมปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน จํานวน 50 คน

ฝกอบรมปฏิบัติการแพทยขั้นสูง จํานวน 40 คน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. มีเครือขายสุขภาพ เพื่อรองรับการเขาถึงบริการสุขภาพของประชาชน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 3. รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินนําสงผานระบบการแพทยฉุกเฉิน 1669

Road Map ที่ : 5. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ     แผนงานที่ : 2. การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

กลุมงาน :  ER

1 2 3 4

5 โครงการอบรมเชิง 1. บุคลากรสามารถปฏิบัติหนาที่ 1. จัดเตรียมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการทางการ 30,000 เงินบํารุง  / ER

ปฏิบัติการ การตอบโต ตามสมรรถนะได แพทยและเตรียมความพรอมรับสถานการณอุบัติเหตุกลุมชน

สาธารณภัย สถานการณ 2. เครือขายบริการการแพทยฉุกเฉิน

อุบัติเหตุกลุมชนและการ เขารวมฝกอบรม

ทํางานเปนทีมรวมกับ

เครือขาย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม Service plan ที่สําคัญ รวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  

6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ทีมพัฒนาคุณภาพ :  PCT

1 2 3 4

6 แผนพัฒนาระบบการดูแล 1.อัตราตายโรคหลอดเลือดสมอง เปน 0 1.ประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงานของกลุมโรคสําคัญ 14,400   เงินบํารุง  /  /  /  / PCT

ผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 2.อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจ 2.กลุมโรคฉุกเฉินที่กําหนด ทบทวนกระบวนการดูแลCPG รายโรค

ตายเฉียบพลัน เปน 0 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน * 30 บาท*4 ครั้ง=2400 บาท

3.อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด คาอาหารกลางวัน 20 คน*60 บาท*4ครั้ง=4800 บาท

แบบรุนแรงชนิด community-acquired 3.ประชุมภาคีเครือขาย เรื่องแนวทางการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน

เปน 0 ที่กําหนด

4.อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน * 30 บาท*2 ครั้ง=2400 บาท

สมอง เปน 0 คาอาหารกลางวัน 20 คน*60 บาท*2ครั้ง=4800 บาท

7 แผนพัฒนา - รอยละ40 ผูปวยโรคเบาหวาน 1.ประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงานของกลุมโรคเรื้อรัง 0  /  /  /  / PCT

การดูแลกลุมโรคเรื้อรัง ที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี (HbA1C) 2.วางแผนการดําเนิน และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

รอยละ50ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่

ควบคุมความดันโลหิตไดดี

รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง

นอยกวา 5 ml/min/1.73m2/yr

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)
สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม Service plan ที่สําคัญ รวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  

6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ทีมพัฒนาคุณภาพ :  PCT  ,กลุมงานบริการดานปฐมภูมิฯ

1 2 3 4

8 แผนพัฒนาการดูแล 1.รอยละของผูปวยที่ไดทํา Family 1.ประชุมเพื่อติดตามตัวชี้วัดสําคัญ 0  /  /  /  / PCT

กลุมดูแลตอเนื่อง meeting ,Advanced care planning 2.วางแผนการดําเนินงาน ตชว.ที่ไมผานคาเปาหมาย

เปนลายลักอักษร ผูปวยประคับประคอง 3.กํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ไดรับ strong opioid รอยละ 50

2. ผูปวย IMC ไดรับการฟนฟูสภาพระยะ

กลางติดตามจนครบ 6 เดือนจนหรือ

Barthel index = 20 รอยละ 60

9 โครงการพัฒนาระบบการ 1. รอยละ 85 ของการตอบกลับการดูแล 1. คืนขอมูล ผลการดําเนินงาน ในป 2565 แก สสอ./รพ.สต. / เงินบํารุง 3,000 / น.ส.กนกนาฏ

ดูแลตอเนื่อง CoC ตอเนื่อง จากโปรแกรม smart COC ฯ ผูรับผิดชอบงานเยี่ยมบาน ผานโปรแกรมออนไลน/เวทีประชุม  ศรีนวล

รพช.มวกเหล็ก 2. มีการทบทวนและปรับปรุงผลการ 2.ประชุมคณะกรรมการศูนยดูแลตอเนื่อง CoC              / /

ดําเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู 3.รายงานผลการสงขอมูล ลงโปรแกรมฯในกลุม lineCoC 2 ครั้ง/ด. / / / /

ในการดูแลตอเนื่องปละ 1 ครั้ง 4. ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานขอมูลแกผูรับผิดชอบงาน / / /

5. บริการยืม-คืนอุปกรณแกผูที่จําเปนตองใชอุปกรณทางการแพทย / / / /

ที่บานจากศูนยฯ 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม Service plan ที่สําคัญ รวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  
6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม , OPD

1 2 3 4

6. ประสานงานพัสดุ เพื่อประสานยืมเตียง / / / /

7. สรุปขอมูลรายงาน ขอมูล การคงเหลือของอุปกรณรายงานแก / / /

คณะกรรมการ CoC ผานกลุม line 

8. สนับสนุน สิ่งของที่จําเปน(อุปโภค-บริโภค) จากกองทุน / / / /

คุณภัทราฤดี ฯ  CoC ผานกลุม line 

10 ลดเสี่ยงเลี่ยงไตวาย 1.รอยละของผป.DM  HT รายใหมลดลง 1.การคัดกรองและคนหาไตเรื้องรังในผป.DM  HTของรพ. 10,000 เงินบํารุง / / / สุกานดา 

จากเดิมเมื่อเทียบกับป 2566 2.การประมวนผลจากHDC / / / จิณารักษ

2.รอยละของผปCKDมีคาeGFRลดลง

นอยกวา5ml/min

11 แผนงานคัดกรอง 1.รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายไดรับ 1.ประชุม จนท./อสม.เพื่อชี้แจงและวางแผนงานรวมกัน 0 / ผูรับผิดชอบงาน

ความเสี่ยงโรคเบาหวาน การคัดกรอง 2.ประสานงานกลุมแกนนําชุมชน /อปท. / NCD / สช./

ความดันโลหิตสูง 2.รอยละ 80 ของกลุมเสี่ยงไดรับการ 3.สํารวจรายชื่อกลุมเปาหมาย***/เตรียมวัสดุอุปกรณ/ประชาสัมพันธ / สุขศึกษา

และการปรับเปลี่ยน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟู พัฒนาศักยภาพ และใหความรูอสม. /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
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6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  
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Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,จิตเวชฯ

1 2 3 4

(ตอ) 3.รอยละ 80 แกนนําอสม.ที่เขารับการ 5.ดําเนินการคัดกรองรวมกับ อสม. และรายงานผล 0 / /

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพมีความรู ความเขาใจ คัดกรองดวยระบบดิจิตัล/สมารท อสม. / /

 โรงพยาบาลมวกเหล็ก สามารถตอบแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับ 6.นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP / / / /

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 7.เจาหนาที่สาธารณสุขและอสม.ติดตามพรอมแจงผล

และสามารถถายทอดใหประชาชนได การคัดกรองและนําเขาสูกิจกรรมปรับเปลี่ยน / /

พฤติกรรมกลุมเสี่ยงและสงตอประชาชนกลุมปวย

8.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

*** สํารวจขอมูลนํามาจัดระบบบัญชี 1 

12 โครงการพัฒนาเครือขาย 1.กระตุนการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแกนนําชุมชนในการให 158,750 เงินบํารุง  /  / ปยะนาถ 

ชุมชน รวมใจ หวงใย ในชุมชน ความรูเรื่องจิตเวช และการนําสงผูปวยจิตเวชที่ตอง ขุนดี

ผูปวยจิตเวช 2.ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ ไดรับการสงตอ กมลวรรณ 

โรงพยาบาลมวกเหล็ก และทักษะในการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ แสงแกว

ป 2567 ผูปวยจิตเวชอยางถูกตองเหมาะสม

3.เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในการคน-

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
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สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล : 4.รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาที่กําหนด  5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที  

6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย  7. รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr  

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี  9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี   10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

Road Map ที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)     แผนงานที่ : 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ทีมพัฒนาคุณภาพ :  IC , PTC  

1 2 3 4

หาและปองกันปญหาสุขภาพจิตในชุมชน

4.เพื่อใหเกิดการดูแลผูปวยจิตเวชอยางตอ

เนื่องและลดอุบัติการณการเกิดภาวะ

แทรกซอนโดยแกนนําสุขภาพจิตในชุมชน

13 โครงการพัฒนาระบบ จํานวนอุบัติการณของการแพรระบาด 1.ทบทวนแนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 15,000 เงินบํารุง  / IIC

การปองกันและการ ของเชื้อดื้อยาหลายขนานในโรงพยาบาล 2.จัดอบรมวิชาการใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเชื้อดื้อยา

ควบคุมการแพรกระจาย ใหกับผูเกี่ยวของทราบและนําไปใชในการปฏิบัติงาน

ของเชื้อดื้อยาในรพ. 3.ติดตามผลการรายงานเชื้อดื้อยาทุก 1 เดือน

14 แผนพัฒนาเภสัชกรรม มีการกํากับติดตามตัวชี้วัดดานยาและ ประชุมกรรมการและติดตามตัวชี้วัด 6,100 เงินบํารุง  /  / PTC

และการบําบัด บัญชียา 3 ครั้ง/ป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
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กลุมงาน :  บริการดานปฐมภูมิและองครวม ,ทีม PTC

1 2 3 4

15 พัฒนาระบบยาและ 1.ความคลาดเคลื่อนดานยา-ระดับ D 1.ความคลาดเคลื่อนดานยา-ระดับ D ขึ้นไปไดรับการแกไข 2,000 เงินบํารุง  /  / PTC

ติดตามอุบัติการณ ขึ้นไปไดรับการติดตามแกไข 2. มีการทบทวนปรับปรุงระเบียบความปลอดภัยดานยา 

2. มีการทบทวนปรับปรุงระเบียบ 3. ทบทวนเวชระเบียน

ความปลอดภัยดานยา

16 โครงการพัฒนาระบบการ 1. ผานเกณฑประเมินศักยภาพงานบริการ1.ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริการผูปวยในที่บาน เงินบํารุง 10,000 / กนกนาฏ 

บริการผูปวยใน ผูปวยในที่บาน (Home ward)  12 (Care team Home ward)   / / ศรีนวล

ที่บาน (Home ward) ขอ2. มีการทบทวนและปรับปรุงผลการดํา  2.ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานขอมูลแกผูรับผิดชอบงาน / / นางภาวนา

รพช.มวกเหล็ก การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในเค 3ื. สนับสนุน การดําเนินงานของเครือขาย ในการการบริการผูปวย / / ศรีรักสัตย

การการบริการผูปวยในที่บาน (Home ward) ใน ที่บาน (Home ward) 

อยางนอยทุก ๓ เดือน  4. ใหบริการการพยาบาลดูแลผูปวยในที่บาน (Home ward)      

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



 

ยุทธศาสตรที่ 3. ดาน
บุคลากรเปนเลิศ 

(People 
Excellence)

Road map ที่ 7.   
การพัฒนาและจัดการ

กําลังคนใหเกิด
ศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

1 แผนบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมตามกรอบ FTE 0 เงินบํารุง HRD+บริหารฯ

2 แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (แผนอบรมประจําป) 1,243,100 เงินบํารุง HRD

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (CPR) คปสอ.มวกเหล็ก 40,000 เงินบํารุง ER

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลประจําป 2567 20,000 เงินบํารุง IC

5 โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสูงานวิจัย(R2R) 250,000 เงินบํารุง HRD

6 โครงการบริหารจัดการความขัดแยง ดวยสันติวิธี 45,000 เงินบํารุง HRD

7 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (OD) 1,500,000 เงินบํารุง HRD

8 โครงการถายทอดประสบการณจากพี่สูนอง 100,000 เงินบํารุง HRD

9 โครงการเชียร ชม แชร 25,000 เงินบํารุง HRD

10 โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 120,000 เงินบํารุง HPH

11 โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพ 50,200 เงินบํารุง HRD

12 โครงการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค 25,000 เงินบํารุง HPH

13 แผนการตรวจสุขภาพประจําป 150,000 เงินบํารุง HPH

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การจัดการกําลังคน ความสุขของคนทํางาน

Road map ที่ 7 

การพัฒนาและ

จัดการกําลังคนให

เกิดศักยภาพ

สูงสุดในทุกมิติ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ    2. บุคลกรมีความสุขในการทํางาน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :   1. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ   

Road Map ที่ : 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ    แผนงานที่ : 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการอัตรากําลัง   แผนงานที่ : 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ทีมพัฒนาคุณภาพ : HRD

1 2 3 4

1 แผนการสรรหาบุคลากร จํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงไมเกิน 1.สํารวจจํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงเทียบกับ FTE 0  /  /  /  / งานบุคคล

ตามกรอบ FTE กรอบ FTE 2.วางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอ

3.สรรหาบุคลากรทดแทน กรณี ลาออก ยาย เกษียณ

4.มีแผนการทดแทนบุคลากร

2 แผนพัฒนาสมรรถนะ บุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ ตามหมวดแผนอบรมประจําป HRD

บุคลากร รอยละ 80

(แผนอบรมประจําป)

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ กลุมเปาหมายมีความรูหลังการอบรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (ACLS) 40,000 เงินบํารุง  / ER

การเรื่องการชวยฟนคืนชีพ เพิ่มขึ้น รอยละ 20 สําหรับบุคลากรทางการแพทย คปสอ.มวกเหล็ก

(CPR) คปสอ.มวกเหล็ก กลุมเปาหมาย บุคลากร คปสอ.มวกเหล็ก จํานวน 200 คน

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย 1.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 รุน 20,000     / ทีม IC

บุคลากรดานการปองกัน เขารวมการอบรม รอยละ100 ฝกปฏิบัติ 4 ฐาน : การใส-ถอด PPE, HH, Sharp injury และ

และควบคุมการติดเชื้อใน 2.อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล standard precautions & Transmittion precautions

โรงพยาบาลประจําป  = 0 2.จัดการประชุมคณะกรรมการทีม อยางนอย 3 ครั้ง/ป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ    2. บุคลกรมีความสุขในการทํางาน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :   1. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ   

Road Map ที่ : 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ    แผนงานที่ : 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ทีมพัฒนาคุณภาพ : HRD

1 2 3 4

3.จัดกิจกรรมการเยี่ยมสํารวจหนวยงาน (IC Round) 2 ครั้ง/ป

4.วิเคราะหการติดเชื้อตามตําแหนงที่สําคัญทุก 1 เดือน

5.จัดอบรมครูพี่เลี้ยงใหกับพยาบาลประจํารพ.สต. 12 แหง

สถานีอนามัยเฉลิมฯ 1 แหงและ PCC อีก 2 แหง เพื่อนําความรู

เรื่องการใช PPE ไปสอนใหกับอสม.และแกนนําชุมชน

5 โครงการพัฒนากระบวน หนวยงานมีผลงานวิจัยรอยละ100 อบรมวิจัยบุคลากรหนวยงานละ 1 เรื่อง 250,000  เงินบํารุง / HRD

การปฏิบัติงาน  - กลุมเปาหมาย 40 คน

ประจําสูงานวิจัย(R2R)   -อบรม 3 ครั้งๆละ 30 วัน

6 โครงการบริหารจัดการ รอยละบุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ อบรมหัวหนากลุมงาน หน.งานและรองหน.งาน 45,000 เงินบํารุง / HRD

ความขัดแยงดวย การจัดการความขัดแยง

สันติวิธีฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและมีสภาวะสุขภาพดี
สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  2. รอยละดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) เพิ่มขึ้น

Road Map ที่ : 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ    แผนงานที่ : 3 สรางเสริมความผาสุก ในการทํางาน
ทีมพัฒนาคุณภาพ : HRD , HPH 

1 2 3 4

7 โครงการพัฒนา รอยละความผูกพันตอองคกร>80 แลกเปลี่ยนเรียนรูรพ.ที่ผานการพัฒนาคุณภาพ 1,500,000 ปกส. / HRD

องคกรคุณภาพ

8 โครงการถายทอด รอยละความพึงพอใจบุคลากร>80 ถายทอดประสบการณของผูเกษียณ 100,000 เงินบํารุง / HRD

ประสบการณจากพี่สูนอง

9 โครงการเชียร ชม แชร รอยละความผูกพันตอองคกร>80 1.คนหาบุคคลตนแบบ 25,000 เงินบํารุง / HRD
2.เชิดชูบุคคลตนแบบ

3.วันประกาศผล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ :  3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3. บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและมีสภาวะสุขภาพดี

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :   3. รอยละบุคลากรมีผลการตรวจสุขภาพอยูในกลุมเสี่ยงลดลง

Road Map ที่ : 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ    แผนงานที่ :  4 สรางเสริมสุขภาพบุคลากร

ทีมพัฒนาคุณภาพ :  HPH

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมา แหลง ผูรับผิดชอบ

10 โครงการเสริมสราง รอยละบุคลากรมีผลตรวจสุขภาพปกติ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ HPH

ตนแบบผูนําสุขภาพ เพิ่มขึ้น > 10 แขงขันกีฬาประดูแดงสัมพันธ 10,000 /

* ฝกทักษะดานการออกกําลังกาย จัดหาอุปกรณ 100,000 /

2. กิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ 10,000 /

11 โครงการเสริมสราง  รอยละดัชนีความสุขของคนทํางาน 1.อบรมบุคลากรดานการพัฒนาบุคลิกภาพผูใหบริการ 36,800 เงินบํารุง / HRD

บุคลิกภาพ  (Happinometer) เพิ่มขึ้น

รอยละความผูกพันตอองคกร>รอยละ802.ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก 13,400 เงินบํารุง / HRD

12 โครงการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค รอยละบุคลากรสุขภาพด>ี40 กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย 25,000 เงินบํารุง / HPH

รอยละบุคลากรกลุมเสี่ยง<40 กิจกรรมสงเสริมการบริโภคอาหารลดหวาน มัน เค็ม

13 โครงการตรวจสุขภาพ รอยละบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ ตรวจรางกาย ตรวจเลือด ตามเกณฑ 150,000  เงินบํารุง / HPH

ประจําป 2567 100 สรุปผลตรวจและแจงผลการตรวจ

ติดตามกลุมเสี่ยง กลุมปวยเขารับการรักษา

ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



 

ยุทธศาสตรที่ 4. ดาน
บริหารเปนเลิศดวยธรร-
มาภิบาล (Governance 

Excellence)

Road map ที่ 8. 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ รพ.ดวยหลัก

ธรรมาภิบาล     

Road map ที่ 9. 
การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีใหทันสมัย

Road map ที่ 10. 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารการเงิน 

การคลัง



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

1 โครงการสงเสริม จริยธรรม คุณธรรม เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานโรงพยาบาลมวกเหล็ก 80,000 เงินบํารุง จริยธรรม

2 แผนการสงเสริมจริยธรรม คุณธรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก ป 2567 22,200 เงินบํารุง จริยธรรม

3 แผนพัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาลอยางตอเนื่อง 69,600 เงินบํารุง ประกันฯ

4 แผนพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 0 บริหารฯ

5 โครงการสงเสริมการเรียนรูมาตรฐานและเครื่องมือคุณภาพ 50,000 เงินบํารุง HA

6 โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลประจําป 2567 50,000 เงินบํารุง HA

7 แผนเพิ่มทักษะวิชาการรับการเยี่ยมรับรองตออายุ RS4 (150000 บาท ) 42,000 เงินบํารุง HA

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 15,000 เงินบํารุง RM

9 แผนพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 5,000 เงินบํารุง RM

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบ IPD paper less  (KPHIS) 10,000 เงินบํารุง IT

2 โครงการศึกษาดูงานระบบ Smart hospital และระบบ Paper less รพ.ดานมะขามเตี้ย 15,000 เงินบํารุง ประกันฯ

3 แผนพัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2 Ward (ชาย,หญิง) (HOSXP) 0 ศูนยเทคโนโลยี

4 แผนพัฒนาระบบ  Queue Online 0 ศูนยเทคโนโลยี

5 โครงการศึกษาดูงานระบบสํานักงานอัจริยะ(Smart Backoffice) 30,000 เงินบํารุง บริหารฯ

6 แผนบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเชิงปองกัน 0 ศูนยเทคโนโลยี

7 แผนพัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ 0 ศูนยเทคโนโลยี

8 แผนพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาดวย Telemedicine 0 ศูนยเทคโนโลยี

9 แผนพัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล 0 ศูนยเทคโนโลยี

1 แผนขับเคลื่อนการเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง (CFO) 2,000 เงินบํารุง CFO

2 แผนตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 9,240 เงินบํารุง บริหารฯ

3 แผนบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือแพทยที่มีความเสี่ยงสูง 9,500 เงินบํารุง INS

4 โครงการอบรมใหความรูดานการเงินการคลังและพัสดุภาครัฐ 42,400 เงินบํารุง บริหารฯ

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

Road map ที่ 9 

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให

ทันสมัย

Road map ที่ 8

 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

รพ.ดวยหลักธรร

มาภิบาล

Road map ที่ 10 

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารการเงิน 

การคลัง



Road Map ลําดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบันทึกขอมูลโปรแกรม HOSxP เพื่อการเบิกจาย 67,480 เงินบํารุง ประกันฯ

6 โครงการศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี 15,000 เงินบํารุง ประกันฯ

7 โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑมาตรฐานและการใหรหัสการวินิจฉัยที่พบบอยใน รพช. 22,200 เงินบํารุง ประกันฯ

Road map ที่ 10 

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารการเงิน 

การคลัง



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพที่ดี

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  1. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA    2. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

กลุมงาน :  ชมรมจริยธรรม

1 2 3 4

1 โครงการสงเสริม บุคลากรมีสมรรถนะดานจริยธรรม อบรม บุคลากร จํานวน 2 รุนๆละ 100 คน 80,000 เงินบํารุง /  /  / ชมรมจริยธรรม

จริยธรรม คุณธรรม พัฒนาบุคลากร การเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

เสริมสรางสมรรถนะ สงเสริมจริยธรรม การทํางานเปนทีม

ในการปฏิบัติงาน คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 24,000บาท

โรงพยาบาลมวกเหล็ก คาวิทยากร ดร.มงคล สามารถและคณะจํานวน 4 ทาน

จํานวน 2 วัน 56,000 บาท

2 แผนงาน สงเสริม บุคลากรมีสมรรถนะดานจริยธรรม กิจกรรม จิตวิทยาและพุทธธรรมในองคกร จํานวน8 ครั้ง 7,200      เงินบํารุง / / / / ชมรมจริยธรรม

จริยธรรม คุณธรรม จํานวน 30 คน อาหารวางและเครื่องดื่ม

โรงพยาบาลมวกเหล็ก ทําบุญวันสําคัญทางศาสนา จํานวน 100 คน อาหารกลางวัน เบรก 12,000 เงินบํารุง / / / ชมรมจริยธรรม

 ป 2567 วันขึ้นปใหม ใสบาตรขาวสารอาหารแหง

วันกอตั้งรพ. ทําบุญเลี้ยงพระเพล

วันสงกรานต กิจกรรมรดน้ําดําหัว 3,000 เงินบํารุง

วันเขาพรรษา กิจกรรมรวมถวายเทียนเขาพรรษา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพที่ดี

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  1. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA    2. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

กลุมงาน :  ประกันฯ

1 2 3 4

3 แผนพัฒนาการขับ 1.ระดับความสําเร็จของการ 1. แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาล 69,600     เงินบํารุง / ประกันสุขภาพ

เคลื่อนยุทธศาสตร ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 1.1 จัดประชุมชีแจงทบทวนนโยบายและเข็มมุงโรงพยาบาล2567 -

โรงพยาบาลอยาง 1.2 ประชุมชีแจงหลักการและพิจารณาแผนปฏิบัติงาน แผนจัดซื้อ    -

ตอเนื่อง 1.4 กิจกรรมประชุมปรับแผนกลางป 2567 30 คน * 1 วัน 3,600 /

1.5 กิจกรรมประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ป 2567 30 คน *2วัน7,200 /

1.2 ประชุมชี้แจงหลักการและพิจารณาแผนปฏิบัติงาน แผนจัดซื้อ7,200

จัดจางและแผนงานโครงการของทีมครอมสายงานและกลุมงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 คน * 2 วัน

2. กิจกรรมทบทวนและสื่อสารแผนยุทธศาสตร เข็มมุง ป 67 10,800 / / / /

ลงสูผูปฏิบัตื 45**2 วัน

3. กิจกรรมรับฟงเสียงของผูมารับบริการ - / / /

4. สรุปและติดตามตัวชี้วัดและแผนงานโครงการของโรงพยาบาลท  - / / / /

5. จัดหาโปรแกรม Cock pit มาชวยในการประเมินและติดตาม 30,000 เงินบํารุง /

6. สรุปและติดตามตัวชี้วัดโรงพยาบาลทุก 1 เดือน - / / / /

7.สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมโรงพยาบาล ป 2567 ครึ่งป - / /

8. จัดประชุมชี้แจงสื่อสารนโยบายกระทรวง นโยบายโรงพยาบาล        3,600

9. จัดประชุมชีแจงหลักการและพิจารณาแผนปฏิบัติงาน แผนจัดซื         7,200

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพที่ดี

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  1. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA    2. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

กลุมงาน :  บริหารงานทั่วไป

1 2 3 4

4 พัฒนาระบบการ หนวยงานรายผลการควบคุมภายใน 1.ประชุม คกก.ควบคุมภายใน รพ. 2 ครั้ง/ป / / / / บริหาร

ควบคุมภายใน ครบถวน ทันเวลา 2.ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานโดย คกก.

3.ชี้แจงรายละเอียดแบบประเมินการควบคุมภายในใหหนวยงาน

ทราบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. ธํารงไวระบบคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. โรงพยาบาลผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล Reaccredit 

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 2 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

กลุมงาน :  HA

1 2 3 4

5 โครงการสงเสริมการ ผลงานการพัฒนาระบบบริการดวย 1.จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับทีมนําและผูที่ 50,000 เงินบํารุง  /  /  /  / ศูนยพัฒนา

เรียนรูมาตรฐานและ การใชมาตรฐานและเครื่องมือ เกี่ยวของกับระบบบริการ คุณภาพ

เครื่องมือคุณภาพ คุณภาพ 2.เก็บรวบรวมผลการดําเนินงานที่มีการนํามาตรฐานและ

เครื่องมือคุณภาพไปใชในการพัฒนา

3.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณ

4.เผยแพรผลงานที่ไดจากการใชมาตรฐานและเครื่องมือคุณภาพ

ที่ทันสมัย

6 โครงการมหกรรม จํานวนผลงานคุณภาพตอหนวยงาน 1.จัดงานวิชาการมหกรรมคุณภาพประจําป 50,000 เงินบํารุง  / ศูนยพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาล ตอป 2.รวบรวมงานวิจัย นวัตกรรม นํามาเก็บรวบรวมและเผยแพร คุณภาพ

ประจําป 2567 ในองคกร

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. ธํารงไวระบบคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  3. โรงพยาบาลผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล Reaccredit 

Road Map ที่ : 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล     แผนงานที่ : 2 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

กลุมงาน :  HA  , RM

1 2 3 4

7 จัดกิจกรรมวิชาการ ผานการตออายุการรับรอง 3 ป 1.กําหนดกรอบเวลาในการจัดเตรียมความพรอมของระบบงาน 150,000 เงินบํารุง  / HA

รับการเยี่ยมรับรอง 2.จัดเตรียมความพรอมดานเอกสาร ผูเขารวมตามกําหนดการ (คาผูเยี่ยม 108,000 บาท อยูในหมวดคาใชสอย)

ตออายุ RS4 ของกระบวนการเยี่ยม

3.รวบรวมเอกสารที่ตองใชในกระบวนการรับรองคุณภาพ

4.ติดตอประสานงานกับผูที่เกี่ยวของทั้งภายใน-ภายนอก

5.จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อเรียนรูจากการเยี่ยมตออายุ

จํานวน 2 วัน ผูเยี่ยม จํานวน 3 ทานๆละ 18,000 ตอวัน

 ผูเขารวม จํานวน 50 คน

8 โครงการพัฒนาระบบ 1.รอยละ 80 วัดความรูความเขาใจ 1.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงในองคกร 15,000 เงินบํารุง ∕ ∕  คกก.RM

บริหารความเสี่ยง จากผูเขารวมกิจกรรม RM rally อบรมเจาหนาที่  (RM rally)

แผนพัฒนาระบบ 2.การรายงานความเสี่ยงเพิ่มขึ้น 2. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรพ.ทุกเดือน 5,000 เงินบํารุง ∕ ∕ ∕ ∕
บริหารความเสี่ยง มากกวา 300 เรื่อง 3. ประชุมวิเคราะหหา RCA ในความเสี่ยงระดับ E-I

   

ตอเนื่องทุกไตรมาส ∕ ∕ ∕ ∕
ไดรับการวิเคราะหสาเหตุ (RCA)

และแกไขอยางเปนระบบรอยละ 80

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  4. Smart Hospital ประเด็น Smart Service ผานเกณฑ 

Road Map ที่ : 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย     แผนงานที่ : 3 พัฒนาระบบบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส

กลุมงาน :  ศูนยเทคโนฯ  , ประกันสุขภาพ

1 2 3 4

9 โครงการพัฒนาระบบ 1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมา 1. ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน 10,000 เงินบํารุง  /  /  / ศูนยเทคโนฯ

IPD paperless ระบบจัด รับบริการ 2. จัดเตรียมจอแสดงผลคอมพิวเตอร จํานวน 4 จอ

การขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2. เพื่อเพิ่มความสมบูรณในการบันทึก3. ศึกษาดูงานระบบ Kphis

2 Ward (ชาย,หญิง) เวชระเบียน 4. ติดตั้งระบบ IPD Paperless ของบริษัท Kphis

 (KPHIS) 3. ลดปริมาณในการเบิกเอกสารที่เปน5. อบรมเจาหนาที่ในการใชงานระบบ Kphis จํานวน 30 คน  /  /

กระดาษ

10 โครงการศึกษาดูงานระบบ 1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมา 1. คาจางเหมารถตู 2 คัน พรอมเชื้อเพลิง 15,000     /  / ประกันสุขภาพ

Smart hospital ระบบ รับบริการ 2. คาสมนาคุณ

Paper less รพ.ดาน 3. คาอาหารกลางวัน

มะขามเตี้ย

11 โครงการพัฒนาระบบ 1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมา 1.ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน 0 เงินบํารุง  /  /  / ศูนยเทคโนฯ

IPD paperless ระบบจัด รับบริการ 2.จัดหา/ติดตั้งระบบ IPD Paperless ของบริษัท BMS

การขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2. เพื่อเพิ่มความสมบูรณในการบันทึกโดยบริษัทมีครุภัณฑใหตามโครงการ คือ

2 Ward (ชาย,หญิง) เวชระเบียน คอมพิวเตอร All in one ขนาด 21 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง

HosXP 3. ลดปริมาณในการเบิกเอกสารที่เปนคอมพิวเตอร Tablet Android ขนาด 11 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง

กระดาษ เครื่องอาน Qrcode จํานวน 2 อัน

เครื่องอานบัตร NFC RFID จํานวน 2 อัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  4. Smart Hospital ประเด็น Smart Service ผานเกณฑ 

Road Map ที่ : 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย     แผนงานที่ : 3 พัฒนาระบบบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส

กลุมงาน :  ศูนยเทคโนฯ

1 2 3 4

บัตร NFC Card จํานวน 50 ใบ

ครุภัณฑที่โรงพยาบาลตองจัดหาเพิ่มเติม คือ

ครุภัณฑ TV ขนาด 50 นิ้ว พรอมขาแขวน จํานวน 2 เครื่อง

กลอง Android Box จํานวน 2 เครื่อง

3.ใหความรูบุคลากรในการใชงานระบบ IPD paperless

12 โครงการพัฒนาระบบ  1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมารับ1. ศึกษาและวางแผนระบบลงทะเบียนรับบริการออนไลน  /  /  /  / ศูนยเทคโนฯ

Queue Online 2. เพื่อลดความผิดพลาดในการสงเวช ติดตั้งโปรแกรม Smart Assist

3. เพื่อวางแผน/นัดหมายการใหบริกาออกแบบระบบรวมกับคลินิกทันตกรรม, แผนไทย, กายภาพบําบัด

วางแผนการใหบริการผูปวย

2. เพิ่มจุดแสดงคิวผูปวยในระบบ smart Queue

ออกแบบหนาจอแสดงผล 5 หนวยงาน ทันตกรรม, แผนไทย, 

กายภาพ, สุขภาพใจ เทศบาล

จัดหาครุภัณฑ TV ขนาด 50 นิ้ว จํานวน 5 เครื่อง

กลอง Android Box จํานวน 5 เครื่อง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  4. Smart Hospital ประเด็น Smart Service ผานเกณฑ 

Road Map ที่ : 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย     แผนงานที่ : 4. พัฒนา administration transformation   5. การเตรียมความพรอมใชของระบบคอมพิวเตอรเครือขาย

                               6. แผนพัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ

กลุมงาน :  บริหารทั่วไป  , ศูนยเทคโนฯ

1 2 3 4

13 โครงการศึกษาดูงานระบบ เขาศึกษาดูงานครบ รอยละ 100 1. ประชุมชี้แจงคณะศึกษาดูงาน 30,000 เงินบํารุง  / บริหารทั่วไป

สํานักงานอัจริยะ 2. ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน

(Smart Backoffice) 3. เขาศึกษาดูงาน

14 โครงการบํารุงรักษาระบบ 1.รอยละระบบคอมพิวเตอรและเครือ 1.ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน ศูนยเทคโนฯ

คอมพิวเตอรและอุปกรณ ขายคอมพิวเตอรใชงานไดมีประสิทธิภ2. บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงตามแผน

ตอพวงเชิงปองกัน 2. รอยละการบํารุงรักษาระบบคอมพิ การดําเนินงาน

3. ใหความรูบุคลากรในการดูแลคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง

15 แผนพัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 2. นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทยมาใชใหมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  5. รอยละการใหบริการการแพทยทางไกลในกลุมเปาหมาย PCCผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง(Telemedicine)

Road Map ที่ : 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย              แผนงานที่ : 7. พัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล

กลุมงาน :  ศูนยเทคโนฯ

1 2 3 4

16 โครงการพัฒนาระบบ 1. มีระบบรักษาดวย Telemedicine 1. ศึกษาและวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบ 1,000,000 เงินบํารุง  /  /  / ศูนยเทคโนฯ

บริการตรวจรักษาดวย 2. รอยละผูปวยที่เขาถึงระบบ Telem2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีในการเขารับการตรวจรักษาของผูปวย

Telemedicine 3. รอยละความพึงพอใจตอระบบ Tel3. จัดทําแนวทางกระบวนการใหผูรับบริการและทีมเขาใจ

17 แผนพัฒนาระบบการให 3. รอยละการใหบริการการแพทย 1. พัฒนาระบบการแพทยทางไกล ในผูปวยกลุมเปราะบาง 0  /  /  / ศูนยเทคโนโลยี

บริการการแพทยทางไกล ทางไกลในผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (Telemedicine)

ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง 2. พัฒนาระบบนัดออนไลน 0  /  /  /

(Telemedicine)

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.   

Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

กลุมงาน :  บริหารฯ   , CFO

1 2 3 4

18 แผนขับเคลื่อน ระดับวิกฤตทางการเงินไมเกินระดับ 11.ประชุมสรุปวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังทุกไตรมาส 2,000 เงินบํารุง  /  /  /  / CFO

การเฝาระวัง ทบทวนเพื่อพัฒนาระบบการเงิน

สถานการณการเงิน คาอาหารวาง 25 บาท * 20 คน * 4 ครั้ง

การคลัง (CFO) 2.จัดทําแผน LOI เพิ่มรายไดลดคาใชจาย

3.สรางกลไกในการควบคุมกํากับการจัดเก็บรายได,ควบคุมรายจาย

4.สรุปวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังทุกเดือนเสนอ คกก.

บริหารเพื่อควบคุมกํากับแผนรายรับรายจาย

19 ตรวจสอบภายในระดับ รพ.สต.ในเขตอําเภอมวกเหล็กไดรับ 1.ตรวจสอบใหคําปรึกษาดานการบริหารจัดการพรอมประสานงาน 9,240 เงินบํารุง -  / - - บริหารฯ

อําเภอ การตรวจสอบภายใน รอยละ 100 กับ รพ.สต. 10 แหง

2.ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ จัดจาง งานพัสดุ แนะนําใหปฏิบัติ

ตามระเบียบ

3.ตรวจสอบการใชรถยนตทางราชการ

กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบแผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

                                9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.   

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ   Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ทีมพัฒนาคุณภาพ  :  INS

1 2 3 4

20 แผนบํารุงรักษาและทบทวน1.อุบัติการณความไมพรอมใชของ 1.การตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องมือแพทยโดย  /  /  /  / กํากับติดตาม

การใชเครื่องมือแพทย เครื่องมือแพทยความเสียงสูงเปน เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ดังนี้ ผลการตรวจสอบ

ที่มีความเสี่ยงสูง 0 ครั้ง / ป  - ตรวจสอบเครื่องมือแพทยตาม Check list ทุกวัน โดยทีม INS

ทุกเวร เมื่อพบความผิดปกติใหบันทึกและแจง หน.เวร

แจงทีมเครื่องมือ ฯ เพื่อดําเนินการ

 - เครื่องมือสําคัญตองมีคูมือการใชงานฉบับยอติดไว

ที่เครื่องเพื่อใหสามารถแกไขปญหาเบื้องตนได

2.รอยละ 100 ของบุคลากร 2.มีการสอนใชเครื่องมือแพทยกับเจาหนาที่ใหมโดย

พยาบาลผูปวยใน พยาบาล ER หนวยงาน เรื่องการใชงานและการบํารุงรักษา

พยาบาลผูปวยนอก พยาบาลหอง เมื่อมีเครื่องมือแพทยเขามาใหม จะจัดใหมีการ

คลอด จนท.ใหม และผูที่เกี่ยวของ อบรมการใชเครื่องมือโดยบริษัทผูขาย

กับเครื่องมือแพทยสามารถทดสอบ

ความพรอมใชของเครื่องมือชวยชีวิต

สามารถบํารุงรักษาใชงานไดถูกตอง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.  

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ   Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ทีมพัฒนาคุณภาพ  :  INS

1 2 3 4

3.เจาหนาที่ รพ.และ จนท.รพ.สต 3.จัดอบรมฟนฟูทบทวนการใชเครื่องมือชวยชีวิต 9,500  / ทีมเครื่องมือ

สามารถดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ ความเสี่ยงสูงและการบํารุงรักษาเครื่องมือชวยชีวิต

แพทยเบื้องตนได โดยบุคลากรของโรงพยาบาลมวกเหล็ก

อาหารวาง+เครื่องดื่ม+อาหารกลางวัน

71คน*100บาท*1 วัน = 7,100 บาท

คาวิทยากร

1 คน 400 บาท*6 ชม*1 วัน= 2,400 บาท

21 โครงการอบรมใหความรู ผูปฏิบัติงานไดรับการอบรม 1.ประชุมชี้แจงคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอม 42,400  /  /  / บริหารทั่วไป

ดานการเงินการคลัง รอยละ 100 2.ประสานงานวิทยากร และหนวยงานที่จะตองเขารับการอบรม

และพัสดุภาครัฐ 3.จัดทําโครงการ กําหนดผูรับผิดชอบ และเสนอโครงการ

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

*คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 200 คน*25 บาท*2มื้อ 10,000

*คาอาหารกลางวัน 200 คน*50 บาท 10,000

*คาสนับสนุนวิทยากร 1 คน*1,200 บาท*7 ชม. 8,400

*คาวัสดุอุปกรณ 14,000

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.   

Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

กลุมงาน :  ประกันสุขภาพ

1 2 3 4

22 แผนปฏิบัติงานการพัฒนา 1.รอยละการเรียกเก็บครบถวน 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบันทึกขอมู   67,480     เงินบํารุง /  / ประกันสุขภาพ

ประสิทธิภาพการบันทึก ทันเวลา 1.1 จัดอบรมทบทวนการบันทึกขอมูล HOSxP เพื่อการเบิกจาย 

เวชระเบียนโปรแกรม การจัดการฐานขอมูลเรียกเก็บและการตัดลูกหนี้รายตัว

HOSxP และการเบิกจาย - คาอาหารกลางวันอบรม 43 คน * 60 บาท 3 วัน 7,740 บาท

- คาอาหารวางและเครื่องดืม 43 คน * 60 บาท 3 วัน 7,740 บาท

- คาวิทยากร 600* 6 ชม* 3 วัน 3 คน 32,400 บาท

- คาพาหนะ 6,000 บาท

- คาวัสดุอุปกรณ 1,000 บาท

- คาอาหารเย็นวิทยากร 3 คน 3 วัน 1,800 บาท

- คาที่พักวิทยากร 10,800 บาท

1.2 ปรับปรุงแนวทาง ระเบียบปฏิบัติใหสอดคลองกับสถานการณป - / / / /

2 .ตรวจสอบการบันทึกขอมูลเวชระเบียนตามโครงสรางมาตรฐาน - / / / /

3. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลเรียกเก็บทุกสิทธิการรักษา - / / / /

4.จัดทําทะเบียนคุมเรียกเก็บทุกสิทธิการรักษาและตรวจสอบรายล  - / / / /

5..ตรวจสอบขอมูลการเรียกเก็บเทียบกับเงินชดเชยที่ไดรับจริงและ - / / / /

6.สรุปและติดตามความทันเวลาในการเรียกเก็บเสนอผูอํานวยการ - / / / /

7.สรุปและติดตามขอมูลการตามจายทุกเดือน - / / / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

                                9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ



สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4.  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

สอดคลองกับเปาประสงคที่ : 3.เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

สอดคลองตัวชี้วัดโรงพยาบาล :  6. ระดับวิกฤตทางการเงิน  7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC   8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.   

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ      Road Map ที่ : 10. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง     แผนงานที่ : 8. การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

กลุมงาน :  ประกันสุขภาพ

1 2 3 4

23 โครงการศึกษาดูงาน 1.ศึกษาเรียนรูระบบการจัดเก็ยรายได ศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุรี 15,000 เงินบํารุง  /  /  / ประกันสุขภาพ

ศูนยจัดเก็บรายได 2.รอยละการเรียกเก็ยบถูกตองทันเวลา

โรงพยาบาลบานบึง 3.รายรับของรพ.เพิ่มขึ้น รอยละ 10

จังหวัดชลบุรี 

24 แผนพัฒนาระบบการ 1.โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑมาตรฐานและ 22,200     เงินบํารุง /  / ประกันสุขภาพ

บันทึกเวชระเบียนและการ 1.1 จัดอบรมทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑมาตรฐาน

ใหรหัสโรค รหัสหัตถการ และการใหรหัสการวินิจฉัยที่พบบอยในรพช.

- คาอาหารกลางวันอบรม 40 คน * 60 บาท 2 วัน 4,800 บาท

- คาอาหารวางและเครื่องดืม 40 คน * 60 บาท 2 วัน 4,800 บาท

- คาวิทยากร 600* 6 ชม* 2 วัน 1 คน 7,200 บาท

- คาพาหนะ 3,000 บาท

- คาที่พักวิทยากร 2,400 บาท

1.2 จัดประชุมทบทวนเกณฑการตรวจสอบการบันทึกเวชระเบียน /

1.3 สรุปและติดตามผลการตรวจสอบเวชระเบียนทุก 1 เดือน / / / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมา

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



 

 

แผนปฏิบัติการกลุมงาน, 

ทีมพัฒนาคุณภาพ 

ไมใชงบประมาณ 



1 2 3 4

1 กิจกรรมทาฟลูออไรด *เด็ก9เดือนไดรับการทาฟลูออไรด *ทาฟลูออไรดวานิชแกเด็ก 0 เงินบํารุง/PP  /  /  /  / ทันตกรรม

เด็กเล็กและใหทันต เกิน80%ของเด็กที่มารับวัคซีน *ใหทันตสุขศึกษาแกผูดูแลเด็ก

สุขศึกษาแกผูดูแลเด็ก *ผูดูแลเด็กไดรับการสาธิตการทํา *แจกแปรงสีฟนแกเด็ก 9เดือน300*10=3000

ความสะอาดชองปาก  

*สํารวจสภาวะสุขภาพเด็ก 1-1/2 ป 

No cavity ไมนอยกวารอยละ 80

ของเด็กที่มารับวัคซีน

2 กิจกรรมสรางหญิง *ใหทันตสุขศึกษาแกหญิงมีครรภ *ใหทันตสุขศึกษาแกหญิงมีครรภ 0 เงินบํารุง/PP  /  /  /  / ทันตกรรม

มีครรภฟนดี รอยละ100ของผูมาฝากครรภที่ รพ. ที่มาฝากครรภโรงพยาบาล

*สาธิตการแปรงฟนและยอมสีฟน *ยอมสีฟน+แจกแปรงสีฟน (2,000)

ในหญิงตั้งครรภ และสาธิตการแปรงฟน

*มีสถานที่แปรงฟนสําหรับหญิง *สราง/จัดหาอางน้ําสําหรับแปรงฟน

ตั้งครรภ

*ใหบริการทันตกรรมแกหญิงมีครรภ *ทําปายไวนิลความรูสําหรับการดูแล

รอยละ30ของผูมาฝากครรภที่ สุขภาพชองปากหญิงมีครรภ

โรงพยาบาล (โรคฟนผุและโรคเหงือกอักเสบ)

3 กิจกรรม ศพด.ฟนดี *เด็กในศพด./รร.อนุบาลในเขต *ทาฟลูออไรดในเด็ก 0 เงินบํารุง/PP  /  /  / ทันตกรรม

ไดรับฟลูออไรดทุก 6 เดือน ปละ 2 ครั้ง

*จัดใหมีสถานที่แปรง อุปกรณ

การแปรงและเก็บแปรงสีฟน

4 กิจกรรมใหทันตสุขศึกษา ผูสูงอายุในอําเภอมวกเหล็ก *ตรวจสุขภาพชองปากผูมารับบริการคลินิกโรคเรื้อรัง 0  /  / ทันตกรรม

และตรวจฟน ใหบริการทันตกรรมและทันตสุขศึกษา

ในคลินิกโรคเรื้อรัง ทั้งในโรงพยาบาลและรพสต.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ แผนพัฒนางาน ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ



1 2 3 4

ลําดับ แผนพัฒนางาน ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

*สํารวจสภาวะชองปากในผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบของ รพ.

และใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพชองปาก

5 พัฒนาประสิทธิภาพ 1.ลดจํานวนอุบัติการณ/ขอรองเรียน 1.ทบทวนขั้นตอน กระบวนการลางเครื่องมือ 0  /  /  /  / จายกลาง

กระบวนการทําให เกี่ยวกับความสะอาดของเครื่องมือ 2.ศึกษาเปรียบเทียบมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติของบุคลากร

ปราศจากเชื้อใน ทางการแพทย 3.พัฒนาระบบการลางใหมีประสิทธิภาพ โดยการสอน และสาธิต

ขั้นตอนการลาง 2.มีผลงาน R2R อยางนอย 1 เรื่อง 4.สนับสนุนใหบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่

5.สงเสริมการใชอุปกรณ น้ํายาและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ

6.พัฒนางานดวย R2R อยางนอย 1 เรื่อง

7.จัดหาอุปกรณทําความสะอาดใหกับหนวยงานและรพ.สต กอน

สงเครื่องมือมาทําใหปราศจากเชื้อเพื่อปองกันความเสื่อมคุณภาพ

ของอุปกรณที่ปนเปอนเชื้อ

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.บุคลากรมีสมรรถนะ/อบรม/ 1.จัดใหมีการประชุมในหนวยงาน 1 ครั้งตอเดือนอยางสม่ําเสมอ 0  /  /  /  / จายกลาง

ในการปฏิบัติงาน ประชุม อยางนอย 10 วันตอคน/ป 2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหบุคลากรในหนวยงาน

อยางนอย 2 ครั้งตอป

3.สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมฟนฟูความรูทางวิชาการ

ตามความเหมาะสม

7 แผนพัฒนางาน 1.บุคลากรทุกคนไดรับการตรวจ 1.สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการตรวจสุขภาพประจําปทุกคน 0 √ √ √ √ จายกลาง

สรางเสริมสุขภาพและ สุขภาพประจําป 2.สงเสริมการสรางสภาวะสุขภาพที่ดี ในการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค 

วัฒนธรรมความปลอดภัย และมีผลการตรวจที่ดีขึ้น 3.จัดหาอุปกรณปองกัน (PPE) ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในการปฏิบัติงาน 2.จํานวนการเกิดอุบัติเหตุใน 4.นิเทศ/กํากับ ติดตามใหบุคลากรปฏิบัติตามแนวทางปลอดภัย

งานเปน 0 5.กําหนดใหมีการทํา 5ส ของหนวยงานทุกเดือนอยางสม่ําเสมอ

6.ปรับภูมิทัศนที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน



1 2 3 4

ลําดับ แผนพัฒนางาน ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

8 แผนงานเพิ่มการเขาถึง 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการตรวจ 1.สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา

บริการคัดกรอง คัดกรองมะเร็งปากมดลูกไมนอยกวา 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนการตรวจคัดกรอง /  ผิวคํา

มะเร็งปากมดลูก รอยละ80 ผลงาน มะเร็งปากมดลูก แตละหมูบาน

ป 2567 พ.ศ. 2563 – 2567 3.ประชาสัมพันธและรณรงคเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็ง / / / /

2.กลุมเปาหมายที่ตรวจพบความ ปากมดลูก สื่อชองตางๆเชน หอกระจายขาวสารหมูบาน

ผิดปกติไดรับการสงตอและรักษา ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม .ในเขตรับผิดชอบ 

อยางถูกตอง ตอเนื่อง และทันทวงที 4.โทรติดตามกลุมเปาหมายและนัดมาตรวจที่คลินิกสงเสริมสุขภาพ / / / /

5.สงสิ่งสงตรวจ ไปตรวจและอานผล รับผลตรวจจากโรงพยาบาล / / / /

แมขาย บันทึกผลการทําในโปรแกรม

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตอง / / / /

ตอเนื่อง และทันทวงที

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

9 แผนงานเพิ่มการเขาถึง 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการตรวจ 1.สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา 

บริการคัดกรอง คัดกรองมะเร็งเตานมไมนอยกวา 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม / ผิวคํา

มะเร็งเตานม ป 2567 รอยละ80 แตละหมูบาน

2.กลุมเปาหมายที่ตรวจพบความ 3.ประชาสัมพันธรณรงคการเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็ง / / / /

ผิดปกติไดรับการสงตอและรักษา เตานม สื่อชองทางตางๆเชน หอกระจายขาวสารประจําหมูบาน

อยางถูกตอง ตอเนื่อง และทันทวงที ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม .ในเขตรับผิดชอบ 

4.จัดอบรมทักษะตรวจมะเร็งเตานมแก อสม.เพื่อที่สามารถตรวจ / / / /

คัดกรองและแนะนําประชากรกลุมเปาหมายในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

5.บันทึกผลการคัดกรองในระบบโรงพยาบาล / / / /

6.สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตอง / / / /

ตอเนื่อง และทันทวงที

7.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินการดําเนินงาน /
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10 แผนงานการติดตามเยี่ยม หญิงหลังคลอดที่เปนประชากรหมู 1.ประชุมผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็กคลินิกวัยรุนคลินิกฝาก 0 /  / นางชุติมา

หญิงหลังคลอด 3ครั้ง รับผิดชอบโรงพยาบาลมวกเหล็กไดรับ ครรภ คลินิกวางแผนครอบครัวเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  ผิวคํา

ตามเกณฑคุณภาพ ติดตามเยี่ยมหลังคลอด3ครั้งตามเกณฑ 2. คนหากลุมเปาหมายทุกสัปดาหโดยการคนหายอดคลอดในทะเบียน /  /

รอยละ 100 คลอดโรงพยาบาลมวกเหล็กในกรณีที่คลอดโรงพยาบาลมวกเหล็ก

รับใบ บส.จากงานCOC คนหากลุมเปาหมายในHDCในกรณีคลอด

ที่โรงพยาบาลอื่น ในวันจันทรชวงบายของทุกสัปดาห

3.โทรติดตามเยี่ยมมารดาและทารกตามเกณฑ 3ครั้งในกรณีที่ / / / /

มารดาทารกไมมีภาวะแทรกซอน หากมีภาวะแทรกซอนที่

ตองไดรับการดูแลเฝาระวัง ออกเยี่ยมบานพรอมทีมเยี่ยมบานในวัน

อังคารหรือวันศุกร

4.บันทึกขอมูลการเยี่ยมในระบบตามเกณฑ3ครั้งเพื่อสงออก43แฟม / / / /

ตามระยะเวลาที่กําหนด

5.ตรวจสอบขอมูลหลังสงออก หากพบปญหาอุปสรรคประสานงาน / / / /

ศูนยขอมูลเพื่อแกไข

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

11 แผนงานการปองกันการ มารดาวัยรุนอําเภอมวกเหล็กที่คลอด 1.ประชุมผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก คลินิกวัยรุน คลินิกฝาก 0 / นางชุติมา

ตั้งครรภในวัยรุน บุตรในโรงพยาบาลมวกเหล็กไดรับ ครรภ คลินิกวางแผนครอบครัวเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  ผิวคํา

อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี บริการยาฝงคุมกําเนิดรอยละ ๑๐๐ 2. ประสานกลุมงานเภสัชกรรมฯจัดหายาฝงคุมกําเนิดใหมีเพียงพอ /

3.คัดกรองมารดาวัยรุนที่มารับบริการในคลินิกฝากครรภ,คลินิก / / / /

หลังคลอด ใหการปรึกษาเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ /Motivational

Interviewing: MI เลือกวิธีคุมกําเนิดแบบกึ่งถาวร/ยาฝงคุมกําเนิด

4.ลงทะเบียนกําหนดวันนัดหมายมารดาวัยรุนที่สมัครใจรับบริการ / / / /

ฝงยาคุมกําเนิดหลังคลอด
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5.ใหบริการฝงยาคุมกําเนิดแกมารดาวัยรุนหลังคลอดกอนจําหนาย / / / /

ออกจากโรงพยาบาล หรือในวันที่มารับบริการตรวจหลังคลอด

6.ประสานขอมูลงานเรียกเก็บบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.ติดตามมารดาวัยรุนที่ไมมารับบริการตามนัด เชน ไปคลอดที่ / / / /

รพ.อื่น  หรือ ไมมาตรวจหลังคลอด

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

12 แผนงานการดูแลผูสูงอายุ 1. รอยละผูสูงอายุไดรับการประเมิน 1. จัดทําขอมูลผูสูงอายุจากบัญชี1 เพื่อให อสม.ลงสํารวจและประเมิน 0  / น.ส.ดุษฎี

แบบไรรอยตอ ความสามารถในการทํากิจวัตร 2. อสม. ประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADL)  /  กฤษฎี

ประจําวัน (ADL) และคัดกรองภาวะถดถอยดานสุขภาพของผูสูงอายุ 9 ดาน  /

2. รอยละของผูสูงอายุไดรับการคัด 3. เจาหนาที่สาธารณสุข ประเมินเชิงลึกในดานที่ผิดปกติ  /

กรอง 9 ดาน โดย อสม. (Step1) 4. ลงบันทึกในโปรแกรม Hosxp  /

3. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย 5. กลุมเสี่ยง จัดทํา Care Plan รายบุคคล และ Intervention  /  /

จากการคัดกรอง Step1 ไดรับการ เพื่อชะลอภาวะถดถอยใน 3 ดาน (ดานโภชนาการ,  /  /

ประเมินซ้ําโดยจนทสาธารณสุข (Step2)  ดานสุขภาพชองปาก, ดานพลัดตกหกลม)  /  /

4. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย 6. กลุมผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อรักษา  /

ไดรับการจัดทํา Care Plan และให 7. ติดตามและประเมินผล  /

โปรแกรมสงเสริมสุขภาพ (Step3)  /

5. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย

ไดรับการดูแลตามโปรแกรมฯ

ดานการเคลื่อนไหวดีขึ้นจากเดิม

13 แผนงานโรงเรียนผูสูงอายุ 1. ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา กิจกรรมภายในโรงเรียน อปท.  /  /  / น.ส.ดุษฎี 

เทศบาลตําบลมวกเหล็ก รอยละ 30 1. การใหความรูและการสงเสริมสุขภาพตามหลัก 4อ (อาหาร,อารมณ, กฤษฎี

2. ผลสรุปจากแบบประเมินความรู ออกกําลังกาย, อนามัย) 3ส (สมอง, สิ่งแวดลอม, สิทธิ) 1ย (ยา)

ไมนอยกวารอยละ 60 2. นันทนาการและฝกอาชีพ

3. ผลสรุปจากแบบประเมินความพึงพอ 3. ถายทอดภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม

ใจไมนอยกวารอยละ 80 4. สมุนไพร/ธรรมชาติบําบัด
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กิจกรรมภายนอกโรงเรียน

1. ศาสนา/ประเพณี

2. อาสาสมัคร/บําเพ็ญประโยชน

3. เพื่อนเยี่ยมเพื่อน

14 แผนงานคัดกรองตาตอ  ๑. รอยละ 75 ของผูสูงอายุไดรับการ 1. สํารวจขอมูลผูสูงอายุทําแผนการออกตรวจคัดกรอง 0 บูรณาการ  /  /  / น.ส.ดุษฎี 

กระจกผูสูงอายุ คัดกรองตาตอกระจก 2. ออกรณรงคตรวจตอกระจกผูสูงอายุ รวมกับงาน กฤษฎี

ในเขตรับผิดชอบ  ๒. รอยละ 100 ของผูสูงอายุที่มีผลผิด 3. สงตอผูสูงอายุที่มีความผิดปกติไปรักษาตอ Clinic DM

โรงพยาบาลมวกเหล็ก ปกติไดรับการสงตอเพื่อการรักษา 4. ติดตาม ประเมินผล และอปท.

5. ลงบันทึกผลการตรวจคัดกรองในโปรแกรม vision 2020

15 แผนงานชุมชนที่เปนมิตร ประเมินทั้ง ๘ องคประกอบผาน ๑. นําขอมูลการประเมินในปที่ผานมาเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 0 อปท.  /  /  /  / น.ส.ดุษฎี 

กับผูสูงอายุและผูพิการ รอยละ ๖๐ รพ.และคืนขอมูลในการประชุมรวมกับเทศบาลตําบลมวกเหล็ก กฤษฎี

๒. ปรับปรุง พัฒนา ตามมาตรฐานทั้ง ๘ องคประกอบ

๓. ติดตามและประเมินผล

16 แผนการดําเนินงาน ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 1. วางแผนเตรียม บานพัก อาหาร ยานพาหนะ สถานที่ ชุมชมที่ 0 เงินจากคณะฯ / / น.ส.กนกนาฏ 

สนับสนุนการฝกปฏิบัติ แหลงฝกภาคสนามฯ ลงทําHP และ PHC  สงใหแก มหาวิทยลัย ฯ โอนเขาบัญชี ศรีนวล

งานภาคสนามวิชา 2. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาPHCโรคเรื้อรังที่กําหนด เงินสวัสดิการ / / /

เวชศาสตรชุมชน นศพ. 3. วางแผน การลงฝกหนวยงาน ในโรงพยาบาล / / /

ป5 คณะแพทยศาสตร 4. ประสานและออกชุมชน ในการทํา HP / / /

รพ.รามาฯ 5. ประสานผูนําชุมชน ในการคืนขอมูล / / /

6. เตรียมความพรอมเพื่อรับการลงนิเทศ จากคณะอาจารย / / /

17 แผนการเยี่ยมบานผูปวย 1.รอยละ 90ของผูปวยโรคเรื้อรังและ 1.รับสงตอผูปวยจากศูนย COC.R9จากรพ.มวกเหล็กและรพ. 0 / / / / นางภาวนา 

โรคเรื้อรัง ติดบานติดเตียง ผูปวยติดบานติดเตี่ยงที่D/C จากรพ. สระบุรีและวางแผนลงเยี่ยมตามเขตพื้นที่ของโรงพยาบาลมวกเหล็ก ศรีรักสัตย

และผูพิการ ในเขตรับผิด (ตามระบบ COC.R9)ไดรับการดูแลตอเนื่ 2.ประสานทีมสาขาวิชาชีพเพื่อวางแผนการเยี่ยมบาน พรอมทั้ง

ชอบของโรงพยาบาล 2.รอยละ80ของผูปวยโรคเรื้อรังมี สนับสนุนอุปกรณในการดูแลที่บาน
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มวกเหล็ก ความรูเกี่ยวกับโรคและการดูแลตนเอง 3.ประสานความรวมมือระหวางทีมสหวิชาชีพ อสม.ผูนําชุมชน

3.รอยละ95ของผูปวยติดบานติดเตียง 4.ใหบริการเยี่ยมบานทุกวันจันทรและวันศุกรเวลา 09.00-15.00น.

ไมเกิดแผลกดทับ 5.บันทึกขอมูลการเยี่ยมในโปรแกรม Smart CoC ใชขอมูลเพื่อ

4. รอยละ 80 ของผูปวย stroke ได เรียนรูและปรับปรุง

รับการเยี่ยมบานระยะแรก2ครั้ง/ด 

18 แผนงานโครงการอนามัย 1.รอยละ 80 เด็กนักเรียน 6-14 ป 1.สงเสริมใหนักเรียน 6-14 ป ไดรับการวัดสวนสูงและประเมิน 0 / / / / นายยศธการ 

นักเรียน ไดรับการคัดกรองภาวะโภชนาการ ภาวะโภชนาการทุกคน ศรีเนตร

2.ไมนอยกวารอยละ 60 ของเด็ก 2.ดูแลใหนักเรียน ป.1-ป.4 ทุกคน ไดรับการตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่ / / / /

นักเรียน (6-14 ป) มีสวนสูงระดับดี 3.สนับสนุนและติดตามการใชสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวย

และรูปรางสมสวน ตนเองของนักเรียน ในนักเรียนชั้น ป.5 - ป.6

3.รอยละ 80 เด็กนักเรียนไดรับการ 4.ติดตามนักเรียนชั้นป.1ใหรับการตรวจวัดสายตาไดรับการสงตอ /

ตรวจสุขภาพนักเรียนชั้น ป.1-6 รับแวนสายตาในรายที่มีความผิดปกติ

4. รอยละ 80 นักเรียนชั้นป. 1 ไดรับ 5.ติดตามนักเรียนชั้น ป.1 ที่ยังไดรับวัคซีนไมครบ ไดรับวัคซีนตามเณฑ /

ตรวจวัดสายตา ไดรับการสงตอ 6.ดูแลใหนักเรียนชั้น ป.6 ไดรับวัคซีนปองกันคอตีบ บาดทะยักตามเกณฑ

รับแวนสายตาในรายที่มีความผิดปกติ 7.นักเรียนหญิงชั้นป.5 ไดรับวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูก

5. รอยละ 80 ที่มีปญหาสายตาไดรับ 8.นักเรียนอายุ 6-12 ป ไดรับยาเม็ดวิตามินเสริมธาตุเหล็กตามเกณฑ / / /

การชวยเหลือและแกไข  (คาวิตามินยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กนักเรียน เม็ดละ 0.2 บาท

6.รอยละ 80 นักเรียนชั้น ป. คนละ 32 เม็ด จํานวน 1,600 คน) /

ปที่ 1 ที่ยังไดรับวัคซีนไมครบ  (คาวิตามินยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กนักเรียน เม็ดละ 0.2 บาท

ไดรับวัคซีนครอบคลุมตามมาตรฐาน คนละ 32 เม็ด จํานวน 1,600 คน) 

7.รอยละ 80 นักเรียนชั้น ป.6 ไดรับ รวม  10,240 บาท /

 ปองกันวัคซีนคอตีบบาดทะยัก (dT)

8.รอยละ 80 นักเรียนชั้นป.5 /

เพศหญิง ไดรับวัคซีนปองกันมะเร็ง

ปากมดลูก (HPV)
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9.ไมนอยกวารอยละ 60 ของนักเรียน

อายุ 6-12 ป ไดรับยาเม็ดวิตามิน

เสริมธาตุเหล็กตามเกณฑ

19 แผนพัฒนางาน โรงพยาบาลผานมาตรฐานการจัด 1. ตรวจประเมินความเสี่ยง คนหาสาเหตุอันตรายในสถานที่ทํางาน 0 / / / / พัชรินทร 

อาชีวอนามัย บริการอาชีวอนามัย เวชกรรม 2. ปองกันและควบคุมสาเหตุของอันตราย ศิริสุทธิ์

สิ่งแวดลอม ระดับดี 3. ตรวจสุขภาพเจาหนาที่ใหม และสรางเสริมภูมิคมกันโรคตาม

แนวทางปฏิบัติ

4. ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงแกบุคลากรกลุมเสี่ยงสูง เชน พขร. 

งานจายกลาง ทันตกรรม โภชนศาสตร

5. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพของเจาหนาที่ใหม

6. สงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน ติดตามรายงาน ทบทวน

อุบัติการณเพื่อปรับปรุงมาตรการความปลอดภัย

7. ประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยกายใจเปนสุข 

รวมกับ สคร.

8. ประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมจาก สคร.

9. ตรวจวัดทางดานสุขศาสตร ไดแก แสง เสียง ความรอน

แบคทีเรียและเชื้อราในสถานที่ทํางาน รวมกับทีม สคร.

10. เปนพี่เลี้ยงใหกับสถานประกอบการในการดําเนินงานสถาน

ประกอบการ สรางเสริมสุขภาพ (ปลอดบุหรี่)

20 แผนงานคัดกรอง 1.รอยละ90 กลุมเปาหมายไดคัดกรอง 1.ประชุม จนท./อสม.เพื่อชี้แจงและวางแผนงานรวมกัน 0 / ผูรับผิดชอบงาน

ความเสี่ยงโรคเบาหวาน 2.รอยละ 80 ของกลุมเสี่ยงไดรับ 2.ประสานงานกลุมแกนนําชุมชน /อปท. / NCD / สช./

ความดันโลหิตสูงและการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3.สํารวจรายชื่อกลุมเปาหมาย***/เตรียมวัสดุอุปกรณ/ประชาสัมพันธ  / สุขศึกษา

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  3.รอยละ 80 ของแกนนํา/อสม.ที่เขา 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟู พัฒนาศักยภาพ และใหความรูอสม. /

โรงพยาบาลมวกเหล็ก รับการอบรมพัฒนาศักยภาพมีความรู 5.ดําเนินการคัดกรองรวมกับ อสม. และรายงานผลคัดกรอง  /
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ทักษะความเขาใจสามารถตอบ ดวยระบบดิจิตัล/สมารท อสม.  /

แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับ 6.นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP /

โรคเบาหวาน,ความดันโลหิตสูง และ 7.เจาหนาที่สาธารณสุขและ อสม.ติดตามพรอมแจงผล / /

สามารถถายทอดใหประชาชนได การคัดกรองและนําเขาสูกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง / /

และสงตอประชาชนกลุมปวย / / / /

8.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

*** สํารวจขอมูลนํามาจัดระบบบัญชี 1 

21 แผนพัฒนางานสุขศึกษา โรงพยาบาลผานมาตรฐานการ 1.สรางทีมงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 0 / / / / นางธนภร 

แนวทางดําเนินงาน ดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 2.ประเมินพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาดวยตนเอง / / / / เครือพิมาย

องคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ระยะกอนดําเนินการ / / / /

(HLO) 3.ดําเนินงานโครงการตางๆ / / / /

4.ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพงาน / / / /

5.เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ / / / /

6.สงเสริมดานพฤตกรรมสุขภาพ / / / /

7.ประเมินผลระยะหลังดําเนินการ กํากับงานและการติดตามผล

อยางมีระบบ

22 แผนเฝาระวัง ปองกันและ 1.อัตราปวยดวยโรคนําโดยยุงลาย 1.วิเคราะหขอมูลและประเมินความเสี่ยง 0 / / / / นายพรศักดิ์

ควบคุมโรคติดตอ ลดลงไมนอยกวารอยละ 10 2.เตรียมความพรอม ประสานงานจัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและควบคุมโรค พรหมศร

นําโดยยุงลาย ของคามัธยฐานคายอนหลัง 5 ป 3.จัดรณรงคปองกันโรค การกําจัดลูกน้ําและยุงลาย 

2.รอยละ 60 ของหมูบาน/ชุมชนมีคา 4.รายงานสถานการณโรคและสื่อสารความเสี่ยง

ดัชนีลูกน้ํายุงลาย ไมเกินมาตรฐาน 5.สํารวจและประเมินคาดัชนีลูกน้ํายุงลาย ในหมูบาน/ชุมชน 

(โรงพยาบาล โรงเรียน CI = 0 , โรงธรรม วัด โรงเรียน โรงพยาบาล

โรงแรม โรงงงาน CI ไมเกินรอยละ 5 , 6.สอบสวนและควบคุมโรคอยางทันเวลา

หมูบาน/ชุมชน ไมเกินรอยละ 5) 7.สรุปบทเรียนการปองกันและควบคุมโรค
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23 แผนการปองกันควบคุม 1. อัตราปวยดวยโรคไขหวัดใหญลดลง 1. เฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคในประชาชน (โดยเฉพาะกลุมเสี่ยง) 0 / / / / นายพรศักดิ์

โรคไขหวัดใหญ ไมนอยกวา รอยละ 10 ของคามัธยฐาน 2. สงเสริมการมีพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญที่ถูกตอง พรหมศร

5 ปยอนหลัง 3. สื่อสารประชาสัมพันธแกประชาชนกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง

2. กลุมเปาหมายไดรับวัคซีนไขหวัดใหญ 4. ใหบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาลแกประชาชนกลุมเปาหมาย 

ตามฤดูกาล ไมนอยกวารอยละ 80 อยางทั่วถึงในเครือขายทุกสถานบริการ

ของวัคซีนทั้งหมด (เชิง performance 5. บันทึกขอมูลผลการใหบริการ

หรือผลการปฏิบัติงาน)

24 แผนการเฝาระวัง ปองกัน 1.รอยละของเหตุการณการระบาดดวยโรค 1.การเฝาระวังโรคและประเมินความเสี่ยง 0 / / / / นายพรศักดิ์

ควบคุมโรคติดตอ อาหารเปนพิษในชุมชนโรงเรียน 2.ถายทอดองคความรูและมาตรการในการปองกันโรค พรหมศร

ทางอาหารและน้ํา คายลูกเสือลดลง ไมนอยกวารอยละ 10  3.รณรงคประชาสัมพันธ สื่อสารความเสี่ยงเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค

จากคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง อาหาร น้ํา และสุขอนามัยสวนบุคคล แกประชาชนทั่วไป

4.เตรียมความพรอมและจัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและควบคุมโรค

5. สอบสวนหาแหลงแพรเชื้อ เมื่อเกิดการระบาด

6. ควบคุมการระบาดของโรค ใหมีประสิทธิภาพ โดยจัดการระบบสุขาภิบาล 

ในกลุมเปาหมาย

25 แผนพัฒนางาน 1.จํานวนของผูปวยระยะสุดทาย 1.ประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงาน 0  /  /  /  / IPD

พัฒนาระบบการดูแล ไดรับการดูแลแบบองครวม 2.ทบทวนกระบวนการทํางาน

ตอเนื่องผูปวย 2.รอยละผูปวยระยะสุดทายที่ไดรับ 3. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลและการดูแลเยี่ยมบาน

ระยะสุดทาย การบบรเทาอาการปวด และจัดการ 4.ติดตามผลการดําเนินงาน ทุกเดือน

อาการตางๆ Stong opioid ≥50%

3.รอยละผูปวยระยะสุดทายไดรับการ

ติดตามเยี่ยมหลังจําหนาย≥80%

4.รอยละของผูปวยที่ไดทํา Family 

meeting และ Advance care 

planningเปนลายลักษณ ≥80%
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26 แผนพัฒนาการใหบริการ 1.ผูปวย Intermediate   care  1.ประชุมทบทวนแนวทางการดูแลผูปวย IMC 0  /  /  /  / IPD

ดูแลผูปวยระยะกลาง ไดรับการฟนฟู     100 % 2.พัฒนาระบบการดูแลผูปวย

Intermediate care 2. ผูปวย IMC ไดรับการฟนฟูสภาพ 3.จัดระบบการเฝาระวังภาวะแทรกซอนในผูปวย IMC

ระยะกลางติดตามจนคบ 6เดือน 4.ติดตามผลการดําเนินงานทุกเดือน

และมีผล Barthel  index = 20   60%

27 แผนพัฒนาระบบบันทึก 1.รอยละการบันทึก 1.ประชุมทบทวนการบันทึกทางการพยาบาล 0  /  /  /  / IPD

เวชระเบียน การพยาบาล ≥ 95 2.มีการประเมินไขว เพื่อประเมินผลการทํางาน

3.ติดตามผลการดําเนินงาน ทุกเดือน

28 แผนพัฒนาศักยภาพ รอยละบุคลากรมีสมรรถนะ อบรมพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารการพยาบาลสําหรับหัวหนางาน   0 ในแผนอบรม  /  /  / กลุมการฯ

หัวหนางาน ผานเกณฑ

29 แผนเตรียมความพรอม รอยละดัชนีความสุขของคนทํางาน ประชุมวิชาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณของผูเกษียณ 0 ในแผนอบรม /  / กลุมการฯ

บุคลากรกอนเกษียณ (Happinometer) เพิ่มขึ้น 2 คนๆละ 30,000บาท

30 แผนพัฒนาคุณภาพระบบ งานการพยาบาลผานเกณฑคุณภาพ อบรมขั้นตอนการประเมินคุณภาพทางการพยาบาล 0 ในแผนอบรม /  / กลุมการฯ

บริการพยาบาล รอยละ>60 (OPD,ER,LR,IPD,IC

,กลุมงานการพยาบาล)

31 แผนพัฒนาระบบบริการ 1.รอยละผูปวยนอกไดรับบริการ 1.สงเสริมการใชยาสมุนไพร ใหคําปรึกษาแพทยแผนไทยผานระบบ 0  /  /  /  / แผนไทย

งานแพทยแผนไทยฯ แพทยแผนไทยฯ Line OFFicial รับยาสมุนไพรใกลบาน

2.รอยละ ผูปวยIMC ไดรับการดูแล 2.การดูแลผูปวยในคลินิก COPD/อดบุหรี่ ดวยศาสตรแพทยแผนไทย

ดวยแพทยแผนไทย 3.คลินิกผูสูงอายุดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

3.รอยละผูปวยนอกที่มารับบริการ 4.ใหบริการแพทยแผนไทยผูปวยIMC หลังRefer กลับมาที่รพ.

ระดับปฐมภูมิ 5.ออกบริการแพทยแผนไทยที่ศูนยรวมสุขในการดูแลผูปวยIMC

6.สนับสนุนงานบริการแพทยแผนไทย PCUและสนับสนุยยา

สมุนไพร สงเสริมการสั่งใชใน รพ.สต.
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32 แผนพัฒนางานคลินิกกัญชา 1.รอยละผูปวยไดรับยากัญชาเพิ่มขึ้น 1.เปดคลิกนิกใหคําปรึกษาคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย 0  /  /  /  / แผนไทย

ทางการแพทย จากป 2564 ทุกวัน ประชาสัมพันธกลุมเปาหมายที่สามารถรักษาได

2.รอยละผูปวย Palliative care 2.ประสานทีมPalliative care กลุมเปาหมายที่สามารถสั่งจายยา

ไดรับยากัญชา กัญชาได

3.สงขอมูลผูปวยผานทางชองทางLine ที่admit แพทยแผนไทยไป

ประเมินผูปวยและใหคําแนะนําการดูแลดวยศาสตรแพทยแผนไทย

33 แผนพัฒนางาน 1.สงเสริมการสั่งใชยาสมุนไพร 1.อบรม อสม.สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยการดูแลตนเอง 0 งบ อปท.  /  /  /  / แผนไทย

การใชยาสมุนไพร 2.ความรู ความเขาใจในการใชยา และผูปวยดวยศาสตรการแพทยแผนไทย ยาสมุนไพร อาหารเปน

และภูมิปญญาการ สมุนไพรของประชาชน ยาเมนูสมุนไพรเพื่อสุขภาพจํานวน 40 คน

แพทยแผนไทย 2. อบรมการแปรรูปสมุนไพรภูมิปญญาทองถิ่น ในการดูแลสุขภาพ

34 แผนสงเสริมสุขภาพมารดา 1.รอยละการใหบริการมารดา 1.ใหสุขศึกษาการดูแลหญิงหลังคลอด นวดกระตุนน้ํานมดวยศาสตร 0  /  /  /  / แผนไทย

หลังคลอด หลังคลอดรอยละ 20 แพทยแผนไทย

2.ประคบสมุนไพรหลังคลอดที่ฟกฟนหลังคลอด

3.ใหบริการอยูไฟหลังคลอดที่คลินิคดวยศาสตรแพทยแผนไทย

4.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

35 แผนบํารุงรักษาระบบคอม 1.รอยละระบบคอมพิวเตอรและเครือ 1.ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน 0  /  /  /  / ศูนยเทคฯ

พิวเตอรและอุปกรณ ขายคอมพิวเตอรใชงานมีประสิทธิภาพ 2. บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงตามแผน

ตอพวงเชิงปองกัน 2. รอยละการบํารุงรักษาระบบ การดําเนินงาน

คอมพิวเตอรและเครือขาย 3. ใหความรูกับบุคลากรในการดูแลคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง

36 แผนงานพัฒนาระบบ 1. มีระบบรักษาดวย Telemedicine 1. ศึกษาและวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบ 0  /  /  /  / ศูนยเทคฯ

บริการตรวจรักษาดวย 2. รอยละผูปวยที่เขาถึงระบบ Telemed2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีในการเขารับการตรวจรักษาของผูปวย

Telemedicine 3. รอยละความพึงพอใจตอระบบ Telem3. จัดทําแนวทางกระบวนการใหผูรับบริการและทีมเขาใจ
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37 แผนพัฒนาระบบ 1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยของผูมารับ 1.ประสานงาน วางแผนการดําเนินงาน 0  /  /  / ศูนยเทคฯ

IPD paperless บริการ 2.จัดหา/ติดตั้งระบบ IPD Paperless ของบริษัท BMS

ระบบจัดการขอมูลผูปวย 2. เพื่อเพิ่มความสมบูรณในการบันทึก โดยบริษัทมีครุภัณฑใหตามโครงการ คือ

ในอัจฉริยะ 2 Ward เวชระเบียน คอมพิวเตอร All in one ขนาด 21 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง

(ชาย,หญิง) (HOSXP) 3. ลดปริมาณในการเบิกเอกสารที่เปน คอมพิวเตอร Tablet Android ขนาด 11 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง

กระดาษ เครื่องอาน Qrcode จํานวน 2 อัน

เครื่องอานบัตร NFC RFID จํานวน 2 อัน

บัตร NFC Card จํานวน 50 ใบ

ครุภัณฑที่โรงพยาบาลตองจัดหาเพิ่มเติม คือ

ครุภัณฑ TV ขนาด 50 นิ้ว พรอมขาแขวน จํานวน 2 เครื่อง

กลอง Android Box จํานวน 2 เครื่อง

3.ใหความรูบุคลากรในการใชงานระบบ IPD paperless

38 แผนพัฒนาระบบ  1. ลดระยะเวลารอคอยผูมารับบริการ 1. ศึกษาและวางแผนระบบลงทะเบียนรับบริการออนไลน 0  /  /  /  / ศูนยเทคฯ

Queue Online 2. ลดความผิดพลาดในการสง ติดตั้งโปรแกรม Smart Assist

เวชระเบียน ออกแบบระบบรวมกับคลินิกทันตกรรม, แผนไทย, กายภาพบําบัด

3. เพื่อวางแผน/นัดหมายการใหบริการ วางแผนการใหบริการผูปวย

คนไขลวงหนา 2. เพิ่มจุดแสดงคิวผูปวยในระบบ smart Queue

ออกแบบหนาจอแสดงผล 5 หนวยงาน ทันตกรรม, แผนไทย, 

กายภาพ, สุขภาพใจเทศบาล

จัดหาครุภัณฑ TV ขนาด 50 นิ้ว จํานวน 5 เครื่อง

กลอง Android Box จํานวน 5 เครื่อง

39 แผนพัฒนาระบบบันทึก 1.รอยละของความคลาดเคลื่อนทาง 1. พัฒนาระบบการบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส 0  /  /  / ศูนยเทคฯ

เวชระเบียนผูปวยแบบ เวชระเบียน < รอยละ 0.3 - Up version HOSxP เปน XE

อิเล็กทรอนิกส 2.จํานวนเวชระเบียนสูญหาย - พัฒนาระบบ Iventory ระบบคลังยา

เทากับ 0 - พัฒนาระบบการเชื่อมขอมูลอุปกรณการแพทย

3.ระยะเวลารอคอยเขารับบริการลดลง
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40 แผนงานโรงพยาบาล ผานเกณฑการประเมินโรงพยาบาล  - จัดทํามาตรฐานอาหารผูปวยในโรงพยาบาล 0  /  /  /  / โภชนาการ

อาหารปลอดภัย อาหารปลอดภัย  -จัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดานอาหารและโภชนาการ 

1.มาตรฐานดานอาหารผูปวย สําหรับผูปวยหรือประชาชนผูมารับบริการ ปละ 1 ครั้ง 

2.มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร  -จัดทําแผนปฏิบัติงาน การจัดหาวัตถุดิบ อาหารปลอดภัย

ของสถานที่ประกอบอาหารผูปวย  - สุมตรวจสารปนเปอน 6 ชนิด ในวัตถุดิบที่นํามาปรุงอาหาร 

ในโรงพยาบาล อยางนอยเดือนละ 1 ครั้งหรือเมื่อเปลี่ยนแหลงซื้อวัตถุดิบ

3.มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร  - สุมตรวจสอบสารกําจัดศัตรูพืช จากผัก ผลไมที่ซื้อจากตลาด

ของรานอาหารในโรงพยาบาล โดยชุด TestKit หรือชุดทดสอบอื่น

 - จัดทําแผนการตรวจประเมินดานสุขาภิบาลอาหารของสถานที่

ประกอบอาหารผูปวย และรานจําหนายอาหารในโรงพยาบาล

41 แผนงาน 1.รายการอาหารผูปวยมีเมนูชูสุขภาพ 1   - รณรงค การรับประทานอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 0  /  /  /  / โภชนาการ

สรางเสริมสุขภาพผูปวย 2.รานอาหารในโรงพยาบาลมีเมนูชูสุขภา  - ใหความรูการเลือกอาหารสําหรับกลุมเสี่ยง,ผูปวยกลุมโรค NCDs

และเจาหนาที่ดวย ลดหวาน มัน เค็ม อยางนอย 2 เมนู  - การจัดอาหารวางเมนูสุขภาพ/สมุนไพรงดเครื่องดื่ม 3 in 1

อาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 3.อาหารวางการประชุมในโรงพยาบาลโด - เมนูอาหารกลางวันประชุมเปนเมนูสุขภาพ

งานโภชนศาสตรเปนเมนูสุขภาพ/สมุนไพ1 เมนู/ครั้ง

งดเครื่องดื่ม 3 in 1 (รอยละ 80 )

4.อาหารกลางวันการประชุมในโดย

กลุมงานโภชนศาสตรเปนเมนูสุขภาพ

/สมุนไพร (1 เมนู/ครั้ง) (รอยละ 80)

42 แผนการสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุที่มีมีภาวะถดถอยดาน  - รับสงตอ ผูสูงอายุที่ไดรับคัดกรองภาวะถดถอยดานสุขภาพ 0  /  /  / โภชนาการ

ดานโภชนาการในผูสูงอายุ โภชนาการไดรับ Intervention จากคลินิกผูสูงอายุ เพื่อรับ  Intervention เรื่องโภชนาการ

เรื่องโภชนาการอยางนอย 1ครั้ง/คน

43 แผนงาน  - เจาหนาที่ไดไปอบรมภายนอก 1. การอบรมวิชาการประจําปภายนอก 0   /   / โภชนาการ

พัฒนาคน สูพัฒนางาน โรงพยาบาล อยางนอย ปละ 1 ครั้ง โรงพยาบาล(สมาคมนักกําหนดอาหาร,

 - รอยละ 90เจาหนาที่เขารับการ สมาคมโภชนาการแหงประเทศไทย,สมาคมผูใหความรูโรคเบาหวาน

อบรมที่จัดภายในโรงพยาบาล แหงประเทศไทย )

2.การอบรมวิชาการภายในโรงพยาบาล   /   /   /
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44 แผนงาน เกษตรอินทรีย กลุมเกษตรอินทรีย ไดรับการ  - ใหกลุมเกษตรกรขึ้นทะเบียนขอรับรองมาตรฐาน PGS ปที่ 3 0  /  / สวนผักฯ

PGS อ.มวกเหล็ก 2567 รับรอง มาตรฐาน PGS  ในป2567

ปที่ 3 (100%)  - ประสานงานกับพัฒนาที่ดินสระบุรีเพื่อตรวจเยี่ยมและประเมิน

แปลงสมาชิกกลุมเกษตรกร ที่ขึ้นทะเบียนผานปที่ 3

 - .สรุปผลการดําเนินงาน

45 แผนพัฒนากระบวนการ 1. รอยละมารดา-ทารกปลอดภัย 1.พัฒนาสมรรถนะบุคลาการใหมีความเชี่ยวชาญ 0  /  / หองคลอด

ดูแลมารดาและทารกเพื่อ 2.รอยละการเกิดภาวะBA 2.สนับสนุนใหบุคลากรคิดคนนวตกรรมเพื่อพัฒนางาน

ความปลอดภัยขณะคลอด

46 แผนพัฒนางาน 1.หญิงตั้งครรภมีความรูเกี่ยวกับ 1.พัฒนาการใชเครื่องมือประเมินความรูเกี่ยวกับ HLหญิงตั้งครรภ 0  /  /  / หองคลอด

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ HL รอยละ 10 ใหความรูการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ เพื่อปองกันคลอดกอนกําหนด

ใหความรูแกหญิงตั้งครรภ 2.ประเมินผลการปฏิบัติทุก 1 เดือน

ดวยการใชเทคโนโลยี 3.ติดตามการประเมิน HL ทุกราย

ที่ทันสมัย 4.สื่อสาร ถายทอดขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหความรู HL 

ใหกับทีมผูปฏิบัติเขาใจที่ถูกตอง

47 1.รอยละของความคลาดเคลื่อนทาง 1. พัฒนาระบบลงทะเบียนรับบริการออนไลน 0 / ประกันสุขภาพ

เวชระเบียน < รอยละ 0.3 2.พัฒนาระบบติดตามงานเวชระเบียนผูปวยนอก / / / /

2.รอยละความสมบูรณผูปวยนอก 2.1 ติดตามการสรุปการคลาดเคลื่อนทุกเวร ทุกวัน / / / /

>รอยละ 80 2.3 ควบคุมกํากับติดตามความคลาดเคลื่อนทางเวชระเบียนทุกเดือน / / / /

2.4 ประชุมทบทวนหาสวนขาดในการปฏิบัติงานในกลุมงานทุกเดือน /

48 1.รอยละความสมบูรณผูปวยใน 1.จัดทําขอมูลการขอประวัติผูมารับบริการพรอมสงเอกสาร 0 / / / / ประกันสุขภาพ

> รอยละ 80 2.จัดทําทะเบียนคุมการขอประวัติผูมารับบริการ / / / /

3.จัดเก็บเวชระเบียนผูปวยนอกและผูปวยในหองเก็บเวชระเบียนทุก 1 เดือน / / / /

4.สแกนและอัปเดตฐานขอมูลผูมารับบริการใหครบถวนทันเวลา / / / /

5.สรุปขอมูลการสแกนเวชระเบียนผูปวยนอกและผูปวยในทุกเดือน / / / /

6.จัดทําขอมูลรายละเอียดความครบถวนทันเวลาของแตละขั้นตอน

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

ของงานเวชระเบียน

ผูปวยนอก

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

ของงานจัดเก็บรวบรวม

และคนหาเวชระเบียน
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49 1 ตรวจสอบความถูกตองรหัสทางการแพทยเวชระเบียนผูปวยนอก 0 ประกันสุขภาพ

2.ตรวจสอบความถุกตองการใหรหัสทางการแพทยของเวชระเบียนผูปวยใน / / / /

3.จัดทําขอมูลรายละเอียดของเวชระเบียนที่ทบทวนและ feed back / / / /

ขอมูลใหผูเกี่ยวของทราบอยางตอเนื่อง

4.จัดทําขอมมูลและถิติของโรงพยาบาลใหตอเนื่องและทันเวลา / / / /

5.ดําเนินตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนผูปวยนอก ผูปวยในตอเนื่องทุก 1 เดือน

6.จัดทําสรุปขอมูลสถิติ AdjRW CMI ทุกสิ้นเดือนนําเสนอผูบริหาร / / / /

7.จัดทําสรุปขอมูลสถิติกลางป และสรุปสถิติสินป / / / /

8.จัดทําฐานขอมูลสุขภาพอําเภอมวกเหล็ก / / /

50 1. UC Coverage อําเภอรอยละ 100 1.ติดตามการขึ้นทะเบียนสุขภาพใหกับประชาชนที่มารับบริการ 0 / / / / ประกันสุขภาพ

2.รอยละ 80 ของแรงงานตางดาวไดรับ 2.ติดตามการขึ้นทะเบียนสุขภาพตางดาวใหกับแรงงานตางชาติในพื้นที่ / / / /

การขึ้นทะเบียนประกันสุขภาพ 3.สรุปขอมูลการขึ้นทะเบียนประกันสุขภาพทุกเดือน / / / /

4.สรุปขอมูลการขึ้นทะเบียนตางดาวทุกเดือน / / / /

5.การตรวจสอบสิทธิการรักษาผูปวยในและสอบถามการใชสิทธิการรักษา / / / /

6.ติดตามและอัปเดตฐานขอมูลผพิการในอําเภอ ประสานกับ รพ.สต.

 และ อบต. เทศบาลทุกเดือน / / / /

51 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.รอยละ80 ของผูสูงอายุที่มีภาวะ 1.สํารวจหากลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

ผูสูงอายุอยางยั่งยืน ถดถอยทางการเคลื่อนไหวใน 2.รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําฐานขอมูลใหครบถวน

โดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง อําเภอมวกเหล็ก ไดรับการดูแล และเปนปจจุบัน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 3.จัดทําแผนการออกใหบริการรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพและภาคีเครือขาย

4.ออกใหบริการฟนฟูตามโปรแกรมที่เหมาะสมกับ

ผูปวยเฉพาะราย

5.สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

แผนพัฒนาการสราง

หลักประกันใหกับ

ประชาชนในพื้นที่อําเภอ

มวกเหล็ก

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ

งานขอมูลและสถิติ
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52 แผนพัฒนาระบบการตรวจ 1.ผูปวยเบาหวานไดรับการตรวจ 1.สํารวจหากลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

คัดกรองภาวะแทรกซอน คัดกรองเทาปละ 1 ครั้งมากกวา 2.จัดทําฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน

ทางเทาในผูปวยเบาหวาน 60% 3.ทบทวนความรูเรื่องการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอน

2.ผูปวยเบาหวานที่ผานการตรวจ ทางเทาในผูปวยเบาหวานแกทีมและผูเกี่ยวของ

คัดกรองไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับ 4.ตรวจคัดกรองเทาที่รพ.และรพสต.ทั้ง 13 แหง

การดูแลเทาเบื้องตน 100% 5.จัดการภาวะแทรกซอนในกลุมผูปวยที่ตรวจพบวามี

3.ผูปวยเบาหวานที่มีความเสี่ยง ความเสี่ยงตอการเกิดแผลที่เทาในระดับตางๆ

สูงไดรับการดูแล/ปรับรองเทา 6.รวบรวมและบันทึกขอมูลลงในโปรแกรม HosXP

100% 7.สรุปผลการดําเนินงานและติดตามความกาวหนา

ในแตละเดือน

53 แผนพัฒนาการนัดหมาย 1.รอยละความผิดพลาดในการ 1.ทบทวนระบบการนัดแบบเดิม (เขียนลงสมุด) 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

ผูปวยโดยใชระบบออนไลน นัดระบบออนไลนนอยกวา 1% 2.ศึกษาเรียนรูโปรแกรม Google sheet

3.ชี้แจงแนวทางการนัดแบบใหม ในระบบออนไลน

4.ออกแบบตารางการนัดหมายในโปรแกรม Google sheet

5.สรุปปญหา/อุปสรรค และหาแนวทางการแกไขปรับปรุง

54 แผนพัฒนาระบบบริการใน 1.อัตราการสงปรึกษาทางกายภาพบําบัด 1.ประชุมทีม palliative care 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

ผูปวย palliative ในผูปวย palliative care ที่เขาเปน 2.จัดทําแนวทางการสงปรึกษาทางกายภาพบําบัดในผูปวย palliative care

care ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผูปวยในรอยละ 60 2.ออกแบบสื่อ home programe ในผูปวย palliative care

3.จัดทําสื่อ home programe ในผูปวย palliative care

4.สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

55 แผนพัฒนางาน 1.คนพิการ ผูสูงอายุ ผูที่จําเปน 1.สํารวจขอมูลความตองการอุปกรณชวยเหลือ 0 / / / / เวชศาสตรฟนฟู

หนวยบริการจัดหาอุปกรณ ตองไดรับการฟนฟูในเขตอําเภอ คนพิการในป2566และสํารวจอุปกรณชวยเหลือคงคลัง

ชวยเหลือคนพิการผูสูงอายุ มวกเหล็ก ไดรับอุปกรณชวยเหลือ 2.ตรวจคัดกรองความตองการอุปกรณชวยเหลือ

ผูที่จําเปนตองไดรับการ ที่เหมาะสม คนพิการ ผูสูงอายุ ผูที่จําเปนตองไดรับการฟนฟู

ฟนฟู  อําเภอมวกเหล็ก 2.มีทะเบียนคุมสต็อคที่เปนปจจุบัน โดยนักกายภาพบําบัด
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3.จัดหาอุปกรณชวยเหลือ

4.จายอุปกรณชวยเหลือตามความเหมาะสม

5.รวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมเบิก

อุปกรณชวยเหลือคนพิการ (กองทุนฟนฟูสมรรถภาพ)

6.สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

56 แผนการสรรหาบุคลากร จํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงไมเกิน 1.สํารวจจํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงเทียบกับ FTE 0  /  /  /  / งานบุคคล

ตามกรอบ FTE กรอบ FTE 2.วางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอ

3.สรรหาบุคลากรทดแทน กรณี ลาออก ยาย เกษียณ

4.มีแผนการทดแทนบุคลากร

57 แผนงานปฐมนิเทศบุคลากร บุคลากรที่เขาใหมไดรับการปฐมนิเทศ 1. จัดอบรมใหความรูบุคลากรที่เขาใหม 1 วัน ติดตามประเมินผล 0  /  /  /  / งานบุคคล

เขาใหม รอยละ 100 การปฏิบัติงานโดย หน.หนวยงาน เมื่อครบ 3 เดือน 6 เดือน

12 เดือน

2. ทบทวนรูปแบบคูมือจัดจางทําคูมือปฐมนิเทศ(อบรม,คาจัดทําคูมือ) 0

58 แผนประเมินผลปฏิบัติงาน รอยละ 100 ของหนวยงานประเมินผล 1.ตรวจสอบความถูกตองแบบประเมินที่ใชในแตละประเภทการจาง  /  /  /  / งานบุคคล

ประจําป การทํางานไดครบถวน ถูกตอง ทันเวลา 2.ชี้แจงแบบประเมินใหทุกหนวยงานทราบ

3.ชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลงาน และกําหนดกรอบเวลา

4.จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน

59 แผนพัฒนาระบบการ หนวยงานรายผลการควบคุมภายใน 1.ประชุม คกก.ควบคุมภายใน รพ. 2 ครั้ง/ป 0  /  / บริหาร

ควบคุมภายใน ครบถวน ทันเวลา 2.ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานโดย คกก.

3.ชี้แจงรายละเอียดแบบประเมินการควบคุมภายในใหหนวยงานทราบ
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60 แผนพัฒนาระบบ จํานวนครั้งความไมพรอมใชของระบบ 1.ตรวจสอบระบบสํารองไฟฟา 0  /  /  /  / ซอมบํารุง

สาธารณูปโภค ไฟฟาสํารอง  1.1สํารวจความพรอมใชทุกวันศุกร เวลา 16.30 น.

 1.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

 1.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

 1.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

จํานวนครั้งความไมพรอมใชของระบบ 2.ตรวจสอบระบบสํารองน้ําประปา  /  /  /  / ซอมบํารุง

สํารองน้ําประปา  2.1สํารวจความพรอมใชสัปดาหละ 1 ครั้ง

 2.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

 2.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

 2.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

จํานวนครั้งความพรอมใมพรอมใช 2.ตรวจสอบระบบโทรศัพทใหพรอมใชงาน  /  /  /  / ธุรการ/

ของโทรศัพท  3.1สํารวจความพรอมใชสัปดาหละ 1 ครั้ง ซอมบํารุง

 3.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

 3.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

 3.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

61 แผนพัฒนาระบบรักษา จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติการณความ 1.จัดจางเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย ปงบประมาณ 2566 0  /  /  /  / พัสดุ/ธุรการ

ความปลอดภัย ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 2.ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกเดือนพรอมแจงผลใหผูรับจางทราบ

ผูมารับบริการเจาหนาที่ภายใน รพ.

(ถูกทําราย ถูกขมขู)

62 แผนพัฒนาระบบ ความพึงพอใจของผูรับบริการและ 1. สํารวจความพรอมใชของรถยนต 0  /  /  /  / ธุรการ/พขร

ยานพาหนะฯ เจาหนาที่ตามมาตรฐานความปลอดภัย 2. จัดทําแผนระบบบํารุงรักษาเชิงปองกัน

จาก SIMPLE 3. มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ความพรอมใช

4. อบรมพนักงานขับรถยนตเรื่องการขับขี่รถพยาบาล พขร 1 คน
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63 แผนพัฒนาบริบาลเภสัช  1.ผูปวยใหความรวมมือในการ แนะนําและสงเสริมผูปวยใหบันทึกขอมูลในสมุดประจําตัว 0  /  / PTC

ใน Asthma and COPD  บันทึกขอมูล

clinic 2. ระยะเวลาการซักประวัติตาม 

Appendix 2 ลดลง 5 %

64 แผนสอบเทียบเครื่องมือ 1.เครื่องมือทางการแพทยไดรับ 1.สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทยของ รพ. คาใชสอย  / ทีมเครื่องมือ

ทางการแพทย การสอบเทียบรอยละ 100 ครอบคลุมถึง รพ.สต ทุกแหง และ สอน. 140,000   

 - คาสอบเทียบ รพ.มวกเหล็ก =- 100,000 บาท

 - คาสอบเทียบ รพ.สต.10 แหง ๆ ละ 4,000

                                  =  40,000  บาท

รพ. เนนเครื่องมือความเสี่ยงสูง

รพ.สต. เนน การสอบเทียบ

 - เครื่องวัดความดันโลหิต

 - เครื่องชั่งน้ําหนัก

 - เครื่องปนฮีมาโตครีต

65 แผนบํารุงรักษาและทบทวน 1.อุบัติการณความไมพรอมใชของ 1.การตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องมือแพทยโดย 0  /  /  /  / กํากับติดตาม

การใชเครื่องมือแพทย เครื่องมือแพทยความเสียงสูงเปน เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ดังนี้ ผลการตรวจสอบ

ที่มีความเสี่ยงสูง 0 ครั้ง / ป  - ตรวจสอบเครื่องมือแพทยตาม Check list ทุกวัน โดยทีม INS

ทุกเวร เมื่อพบความผิดปกติใหบันทึกและแจง หน.เวร

แจงทีมเครื่องมือ ฯ เพื่อดําเนินการ

 - เครื่องมือสําคัญตองมีคูมือการใชงานฉบับยอติดไว

ที่เครื่องเพื่อใหสามารถแกไขปญหาเบื้องตนได

2.รอยละ 100 ของบุคลากร 2.มีการสอนใชเครื่องมือแพทยกับเจาหนาที่ใหมโดย

พยาบาลผูปวยใน พยาบาล ER หนวยงาน เรื่องการใชงานและการบํารุงรักษา

พยาบาลผูปวยนอก พยาบาลหอง เมื่อมีเครื่องมือแพทยเขามาใหม จะจัดใหมีการ

คลอด จนท.ใหม และผูที่เกี่ยวของ อบรมการใชเครื่องมือโดยบริษัทผูขาย
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กับเครื่องมือแพทยสามารถทดสอบ

ความพรอมใชของเครื่องมือชวยชีวิต

และสามารถบํารุงรักษาใชงานไดถูกตอง

66 แผนจัดตั้งศูนยเครื่องมือ 1. เครื่องมือแพทยความเสี่ยงสูง กลาง ต่ํา1. ใหสถานที่งานอุบัติเหตุฉุกเฉินเปนศูนยเครื่องมือแพทย 0  /  / ทีมเครื่องมือ

แพทยโรงพยาบาล ไดรับการบํารุงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ2.การบํารุงรักษา

มวกเหล็ก พรอมใช

2. เครื่องมือแพทย เพียงพอ พรอมใช 1.สงชางซอมบํารุงไปอบรมการบํารุงรักษาเชิงปองกัน  /  /

ปลอดภัย ไดมาตรฐาน เครื่องมือแพทย 1 คนx5,000= 5,000 บาท

67 แผนพัฒนาระบบ ระยะเวลารอคอยผูปวยจุดทําบัตร 1. พัฒนาระบบลงทะเบียนรับบริการออนไลน 0  /  /  / สารสนเทศ

ลงทะเบียนออนไลน เวชระเบียนลดลง 2. พัฒนาระบบ smart Queue

3. พัฒนาระบบการพิสูจนตัวตนดวยตู kiosk
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